CUT-5774-2017
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0289-2019-INIA

Lima, 11 I]IE 2019

; VISTO: El Informe Técnico N° 205/2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH-
: GS y el Informe N° 309/2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH-SSGC de la Unidad de - -

GG/OAJ de la Oficina de Asesoria Jundlca Y

CONSIDERANDO:

Y Que, mediante el articulo 17 del Decreto Ley N° 25902 de fecha 27 de

}cwlembre de 1992, modificada por la Ley N° 28076, se cred el Instituto Nacional de
rK-n\{estrg:.—aclon y Extension Agraria (INIEA); cuya denominacién fue modificada por el de
... Jnstituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), adscrito como Organismo Publico al
s Mlihisterio de Agricultura y Riego, en virtud del Decreto Legislativo N° 997;

Que, el inciso 2) del articulo 139° de nuestra Constitucion Politica
senala que: “Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano
Jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada ni cortar procedimientos

en tramite ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion”,

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 767, Ley

Yo
ff_—f s@raganica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece
'%"’op#ﬁ“e fg 8N su articulo 4° lo siguiente: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
0 umplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de

autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
T T fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
‘;}\“ %m«. penal o administrativa que la ley seriala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
5 enominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
onocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso (...)"

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 215-2012-INIA de fecha 23 de
viembre de 2012, se resolvid reincorporar definitivamente a partir de la fecha de su
blicacién, entre otros trabajadores, a los sefiores Romulo Bernaldo Solis, Luis Alberto
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Reafio Sanchez y Teodoro Saldaval Vitor, en el cargo de Auxiliares Agropecuarios, en
cumplimiento a lo ordenado por los Juzgados Civiles y Laborales;

Que, con fecha 16 de octubre de 2019, se corrid traslado a la
demandada la Resolucion N°47 de fecha 20 de setiembre de 2019, expedida por el Octavo
Juzgado Permanente — Expediente N° 08423-2006-0-1801-JR-CA-04, en los autos
seguidos, entre otros, por los servidores Rémulo Bernaldo Solis, Luis Alberto Reafio
Sanchez y Teodoro Saldaval Vitor, la misma que indica textualmente lo siguiente: “SE
SPONE requerir por Ulftima vez a la entidad demandada para que dentro del QUINTO DIA
08 notificado cumpla con lo ordenado en la sentencia de vista, esto es, reincorporar a Ios

AL DE 14,
SO wcELa gl

que tenian los actores al momento de sus respectivos cese, bajo apercibimiento de seguirse

incrementando la Multa en el monto de DOS UNIDADES DE REFERENCIA PROCESAL, en
T, 68s0 de incumplimiento siendo ésta compulsiva y progresiva asi como poner en
v‘-ﬁ_-‘conoc.fmfento del Organo de Control Interno de la entidad demandada a fin que en ejercicio
< d‘e sus atribuciones identifique a los responsables, incluyendo a la maxima autoridad de la
g entrdad por el incumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de procederse a remitir
pias certificadas de los presentes actuados al Ministerio Publico a fin de que ejerza sus

atribuciones”:

Que, con el Informe Técnico N° 205/2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH-
SSGS de fecha 15 de noviembre de 2019, la Unidad de Recursos Humanos indica que se
cuenta con plazas vacantes financiadas para proceder a la reubicacién de tres (03)
servidores reincorporados por acciones administrativas de ejercicios anteriores, del nivel
auxiliar al nivel técnico y profesional; asimismo se indica que las plazas vacantes se
cuentran financiadas por corresponder a vacancias registradas en el Registro
ntralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
conomia y Finanzas, cuyos titulares de las plazas se desvincularon del INIA; '

Que, mediante el Informe N° 276-2019-MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE
de fecha 10 de d|C|embre de 2019 la Umdad de Presupuesto de Ia Oflcma de Planeamiento

Que, la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Ejercicio 2019,
establece literalmente en el: “Subcapitulo Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en
.. el Gasto Publico, Articulo 8.- Medidas en materia de personal, numeral 8.1. Prohibase el
greso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo
] Ios supuestos s:gurentes (ih f) El ingreso de personal por mandato de sentencias
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| Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la citada Ley, indica que “Para la
==gpiicacion de los casos de excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el inciso [), es
Huisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), segln corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
- “m-;\ de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de

(Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
_" nten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario”,

Que, con Informe Legal N° 377-2019-MINAGRI-INIA-GG/OAJ de fecha
de diciembre de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica opina que conforme al mandato
judicial y a la opinién técnica de la Unidad de Recursos Humanos formulada, se debe
continuar con el procedimiento para reubicar a tres (03) servidores reincorporados por
Resolucion Jefatural N° 215-2012-INIA de fecha 23 de noviembre de 2012, del nivel auxiliar
al nivel técnico, a las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), en cumplimiento de las
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada,;

1A
i

Con las visaciones de la Gerencia General, la Oficina de Administracion,
% "& Oficina de Asesoria Juridica, y la Unidad de Recursos Humanos;

(

3’/

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto para el
/Ejercicio Fiscal 2019, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y

S modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI;
féf:a%"g‘a
i SE RESUELVE:
\\:__, Articulo 1°.- Reubicar a tres (03) trabajadores reincorporados por

Resolucién Jefatural N° 215-2012-INIA, a partir del dia siguiente de notificada la presente, y
otorgarles las plazas vacantes consideradas en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 0484-2015-MINAGRI, y sus reordenamientos; segun el siguiente detalle:

SEDE N° NIVEL REMUNERACION CARGO APELLIDOS REGIMEN SEDE
PRESUPUESTAL | PLAZA ESTRUCTURAL Y NOMBRES LABORAL LABOR
EEA Santa Ana - | 253 T3 S/ 2 100,00 Técnico Bernardo D.L728 EEA
Junin Agropecuario Solis Romulo | Donoso
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Huaral
2 EEA Pucallpa - | 450 T2 S/2 000,00 Técnico Reafio DL728 EEA
Ucayali Agropecuario ‘Sanchez Luis Santa
Alberto Ana -
4 Junin
3 EEA El Porvenir - | 413 T4 S/ 2 200,00 Técnico Saldaval Vitor | D.L 728 Sede
San Martin Agropecuario Teodoro Central

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el cumplimiento de la
presente Resolucion Jefatural y el ingreso de datos en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Notificar a los trabajadores descritos en el articulo 1° de la
resente Resolucién Jefatural.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente Resolucion Jefatural a la
Procuraduria Publica del Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.

Articulo 5°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Jefatural
n el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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