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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0086-2019-INIA

Lima, 14 MAY0 2019

VISTOS:

El Informe N° 065-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA N°016/URH de
fecha 30 de abril de 2019, de la Oficina de Administracion; el Memorando N° 088-
2019-MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE de fecha 8 de febrero de 2019, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 017-2019-MINAGRI-INIA-
GG/OA/URH de fecha 4 de febrero de 2019; el Informe N° 082-2019-MINAGRI-
INIA-GG-OAJ de fecha 10 de mayo de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica,

Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17° del Decreto Ley N° 25902 de
fecha 27 de noviembre de 1992, se cred el Instituto Nacional de Investigacion
Agraria; cuya denominacion fue modificada por el de Instituto Nacional de
Innovacion Agraria — INIA, adscrito como Organismo Publico al Ministerio de
Agricultura y Riego, en virtud de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 997;

Que, mediante Ley N° 30484, se reactivd la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586,
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del
Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR, de
fecha 23 de enero de 2017, se aprobo los Lineamientos Operativos de los
procedimientos y érganos competentes para la aplicacion de la Ley N° 30484, en
cuyo Anexo, acapite V, establece que la Direccion General de Politicas de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, es la
dependencia responsable de dirigir y/o coordinar, segun corresponda, la
gjecucion de las materias descritas en el acapite IV, en donde se sefialan las
materias vinculadas con la Leyes N° 27803 y N° 30484;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2017-TR, de fecha 20
de junio de 2017, se establecen las medidas complementarias para la mejor
aplicacion de la Ley N° 30484, otorgando competencia al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo para tramitar las solicitudes de los ex trabajadores que
obtuvieron el reconocimiento del beneficio de la reincorporacion o reubicacion
laboral, ya sea por la via administrativa o judicial, y que hasta la fecha sus
derechos no han sido ejecutados;

Que, con Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, de fecha 14
de agosto de 2017, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dispuso la
publicacion de la dltima lista de ex trabajadores, que, conforme a las atribuciones
de la Comisidén Ejecutiva creada bo'r la Ley N° 27803 y reactivada por la Ley N°
30484, deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, determinando, entre otros, trabajadores a ser reincorporados o
reubicados en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria;

B Que, de acuerdo al marco normativo sefialado, con Oficio N°
s s 5731-2018-MTPE/2.16 de fecha 27 de noviembre de 2018, la Direccion General
s %' de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
2k ks % 5 Empleo, encargada de la ejecucién de los beneficios de la Ley N° 27803, remite
, . ala Gerencia General del INIA, la ficha de datos personales de veintiocho (28) ex
SN trabajadores en total, a fin que se considere la pertinencia de reincorporarlos o
reubicarlos en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria;

fﬁ,j’ev Que, en ese contexto, mediante el Informe N° 017-2019-
b %f“’@ MINAGRI-INIA-GG/OA/URH de fecha 4 de febrero de 2019, la Unidad de
Duactr }g Recursos Humanos de la Oficina de Administracion consolidé cincuenta y tres

"~ %/ (53) plazas vacantes, dejadas por sus titulares en razén de cese, fallecimiento,

jubilacién, renuncia o concurso interno; los cuales pueden ser utilizados, entre

Que, mediante Informe N° 065-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA N°
016/URH de fecha 30 de abril de 2019, la Oficina de Administracién a traves de la
Unidad de Recursos Humanos consolido doce (12) informes tecnicos
correspondiente a doce (12) ex trabajadores, beneficiarios de la Ley N° 30484,
para su reincorporacion en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria;

Que, sobre el particular, mediante Memorando N° 088-2019-
MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE de fecha 08 de febrero de 2019, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa que de acuerdo al Informe de la Unidad de
Presupuesto, existe recursos presupuestales por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
para el financiamiento, entre otros, de doce (12) plazas vacantes
presupuestadas;
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Que, con Informe N° 082-2019-MINAGRI-INIA-GG/OAJ de

s/ fecha 10 de mayo de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica, emite la

correspondiente opinion legal en atencién a los informes precedentes, resultando

procedente otorgar a once (11) ex trabajadores beneficiarios de la Ley N° 30484

(de los doce propuestos), las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro de

/\;‘x\./@;;;&b_ Asignacion de Personal (CAP) del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA),
) S?

»en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 142- 2017-TR, Resolucion
veB® E* Suprema N° 028-2009-TR, Resoluc:lon del Secretario General N° 020- 2017-

Que, se debe destacar, lo sefalado en el articulo 12 de la Ley
N° 27803, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 28299, respecto que la
reincorporacion debe entenderse como un nuevo vinculo laboral y en el régimen
= del Decreto Legislativo N° 728, que corresponde a la entidad;

upremo N° 014-2002-TR, La Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 y el Decreto Supremo N° 011-2017-TR, que
establece medidas complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 30484 y
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado por
i el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI vy, con las visaciones del Director de
la Unidad de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina de
Administracion, de la Directora General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Gerencia General del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reincorporar y otorgar a once (11) ex
trabajadores, plazas vacantes presupuestadas del Cuadro de Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, aprobado por Resolucion
Suprema N° 010-2006-AG del 05 de abril de 2006 y sus modificatorias; segun el
siguiente detalle:
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N° |[N°PLAZA| CARGOS SEDE CAP NIVEL MRe’“' BENEFICIARIO
ensual
Técnico en EEA Baros del Inca - GUILLEN JARA,
t 193 | personal Cajamarca T 1 1,800.00 | 4 ARGOT MARIA
EEA Santa Ana - APARICIO GUTIERREZ,
2 232 Chofer i T1 1,900.00 JORGE
EEA lllpa — Puno -
3 318 Chofer Oficina de T 1,900.00 CAHUANAADUVIR,
o g ADOLFO
Administracién
Sede Central -Oficina
Técnico en de Administracion - CADENILLAS TORRES,
Tl 41 04 Icontabilidad | Unidad de T3 210000 5 gERTO TEODORO
e pIENTg o Contabilidad
SR seipda AR
.4 20 e
W& o ZCt Técnico B LIMAYLLA SOSA
(g 2 B° 3 g; 5 154 Agropecuario EEA Donoso - Huaral | T3 | 2,100.00 CLORINDA
D el
- QY
N “~ IN\?‘, 6 522 Técnico EEA Vista Florida - T3 2.100.00 FLORES MONTALVO,
Agropecuario Lambayeque U JUSTO GERMAN
Especialista en | EEA Bafios del Inca - ACUNA IDROGO,
T 25 Maiz Cajamarca P2 13,000.00 | 5/ ANCA ASTERIA
Especialista en EEA El Porvenir - AGUINAGA CALDERON,
8| M0 Aoz San Martin P2 13,000.00 ) EANDRO EGBERTO
Especialistaen | 5o0° Cenial” IRIGOYEN QUINONES
9 094 Transferencia D i P4 | 3,900.00 ROSA 4
Tecnolégica S :
Tecnologico Agrario
Especialista en EEA Santa Ana - FLORES DE GARAY,
LY 245 Cultivos Andinos | Junin P4 | 3,900.00 IRENE
Especialista en i MUNARES
11| 481 |Transferencia }EE;C C:h”ja“ - P4 | 3,00.00 | CHACALTANA,
Tecnolégica it YOVANNY FRANCISCO

Articulo 2°.- La reincorporacion y el otorgamiento de plazas

Jefatural, se efectuara a partir del 03 de junio de 2019.

vacantes presupuestadas senaladas en el articulo 1° de la presente Resolucion

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el
cumplimiento de la presente Resolucion Jefatural y el ingreso de datos en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Puablico — AIRHSP del Ministerio de Economia y

Finanzas.
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Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion Jefatural a los
beneficiarios descritos en el articulo 1°, en su direccion consignada en su
Documento Nacional de Identidad; a los Organos (Alta Direccion, de
Asesoramiento, de Apoyo y de Linea) y Organos Desconcentrados
correspondientes, a fin que se establezcan las funciones del puesto y se brinden

las facilidades para su reincorporacion.

(%]
S " . .
e TR Articulo 5°.- Determinar que en caso de no presentacion del
l'N\ . - 0 - q . s
beneficiario en el lugar asignado, y en la fecha prevista en el articulo 2° de la
presente Resolucion Jefatural, se determinaran las acciones administrativas

correspondientes.

Articulo 6°.- Remitir copia de la presente Resolucion Jefatural
a la Direccion de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Jefatural en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién

Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

\ostitug,

CERTIFICO: que la presente as copia .
del documento original que he tenido & .

YEE E -  Instituto Nacionaj de Innovacién Agraria vista, del cual doy fe.
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