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RESOLUCION DE JEFATURAL N°0080-2019- INIA

Lima, 07 MAYQ 2019

VISTO:

El Informe N° 068-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH de fecha 5 de abril de
2019, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles eficacia
/'y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio
civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran; estableciendo en
su Primera Disposicion Transitoria que la implementacién de dicho régimen se realiza
progresivamente, y concluye en un plazo maximo de seis afios;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE de fecha 27 de setiembre de 2013, se aprobaron los “Lineamientos para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057"; los mismos
que se derogaron a través del articulo 2 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
034-2017-SERVIR-PE de fecha 15 de marzo de 2017, con la cual se formaliza la
aprobacion del documento "Lineamiento para el transito de una entidad publica al
regimen del Servicio Civil, Ley N° 30057";

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referida
a las reglas especificas de implementaciéon del nuevo régimen, establece que cada
entidad inicia la preparacién para la implementacion de la Ley, con la designacion de la
Comisién de Transito prevista en el “Lineamientos para el transito de una entidad publica

al réegimen del Servicio Civil, Ley N° 30057";

Que, el literal d) del numeral 3 del documento "Lineamiento para el transito
de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057", aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, establece que la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conforma mediante Resolucién
expedida por el Titular del Organismo Publico;
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Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA, de fecha 8 de
marzo de 2017, se reconformo la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil en
el Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, quedando integrada de la siguiente
manera:

= Representante del Titular de la Entidad.

= Secretario (a) General.

= Director (a) de la Unidad de Recursos Humanos.
= Director (a) de la Unidad de Presupuesto.

= Representante de la Oficina de Administracion.

Que, al respecto, mediante Informe N° 068-2019-MINAGRI-INIA-OA/URH
de fecha 5 de abril de 2019, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién del INIA, informa que la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Civil en el INIA, dispuesta por Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA, actualmente no
cuenta con los “Dos jefes de los 6rganos de linea de la entidad” y se encuentra
enmarcada por los Lineamientos para el transito de una entidad pulblica al régimen del
servicio civil, Ley N° 30057, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE, la misma que ha sido derogada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE de fecha 15 de marzo de 2017; correspondiendo su

actualizacion;

Que, los lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, establecen en su articulo 22 que la designacién de los
miembros en las Comisiones del Poder Ejecutivo se hace en funcién al cargo;

Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario actualizar la conformacion
de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del INIA, en funcién al cargo de
los representantes de los 6rganos previstos en el literal e) del “Lineamiento para el
transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, Ley N® 30057”, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE y su modificatoria;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado;
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE y su maodificatoria,
aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR-PE y en
uso de las funciones y facultades consideradas en el articulo 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del INIA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2014-
MINAGRI y modificado por Decreto Supremo N° 004-2018- MINAGRI; y con las
visaciones del Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica y del Gerente

General del INIA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizar la conformacion de la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, la misma que
quedara integrada de la siguiente manera:
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El (la) Gerente General, quien la presidira.

El (la) representante de la Alta Direccion designado por el Titular.

c. El (la) Director (a) General de la Direccion de Desarrollo Tecnolégico
“Agrario.

d. El (la) Director (a) General de la Direccion de Gestion de la
Innovacion Agraria.

e. El (la) Director (a) General de la Direccion de Recursos Genéticos y
Biotecnologia.

f. El(la) Director (a) de la Unidad de Recursos Humanos.

g. El (la) Director (a) General de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.
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Articulo 2.- Notificar a través de la Unidad de Tramite Documentario a los
designados en el articulo precedente, en el caso del representante de la Alta Direccién,
este se designaréa dentro de los cinco (5) dias posteriores a la publicaciéon de la presente
Resolucion Jefatural, mediante comunicacién escrita dirigida al Gerente General del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria la coordinacién y notificacion de
la presente Resolucién Jefatural, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 4.- Derogar la Resolucion Jefatural N° 0036-2017-INIA de fecha 8
de marzo de 2017.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Jefatural en
el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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