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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0053-2019-INIA
Lima, 20 MAR. 2019

VISTOS:

La Resolucién Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26 de julio de
~ 2018; el Acta de Acuerdo de Reunién Extra Proceso, de fecha 15 de enero de 201 9;
la Carta N° 013-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA N°011/URH de fecha 24 de enero de
2019, de la Oficina de Administracion; el Oficio N° 003-2019-SUTSA INIA/JDN de
fecha 25 de enero de 2019, del Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria (INIA); el Informe N° 016-2019-MINAGRI-INIA-GG-
OA/URH de fecha 7 de marzo de 2019, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Informe N° 034-2019-MINAGRI-INIA-OA N° 06/URH de fecha 7 de marzo de 2019,
/ de la Oficina de Administracion; el Informe N° 046-2019-MINAGRI-INIA-GG/OAJ de
¢ fecha 19 de marzo de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica, Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17 del Decreto Ley N° 25902 de fecha 27 de
noviembre de 1992, se cred el Instituto Nacional de Investigacion y Extension
Agraria (INIEA); cuya denominacion fue modificada por el de Instituto Nacional de
Innovacion Agraria (INIA), adscrito como Organismo Publico al Ministerio de
Agricultura y Riego, en virtud de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 997;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
------------------- como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se rige por lo sefialado en la Ley N°
29783y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, normativa
que regula el procedimiento a seguir para la eleccién de los miembros del CSST:

Que, en tal sentido, el articulo 49 del citado Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece el procedimiento para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el CSST, asimismo refiere
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que: (...) "el plazo para la nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15)
dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a efectos de verificar que éstos
cumplan con los requisitos legales”,

Que, asimismo el numeral 10) de la “Guia para el Proceso de
Eleccion de los Representantes ante el Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo
— CSST y su instalacion, en el sector publico” aprobado con Resolucion Ministerial
N° 148-2012-TR, refiere que la convocatoria debe contener, entre otros, la
siguiente informacion:

() ;

“Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccion, reiterando
que entre la publicacion de los candidatos inscritos y la fecha de la
eleccion debera mediar quince (15) dias habiles de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

(8

Que, con fecha 26 de marzo de 2018, se llevd a cabo la eleccion para
elegir a los representantes de los trabajadores ante el CSST del Instituto Nacional
de Innovacion Agraria (INIA), para el periodo 2018 - 2020;

Que, con fecha 4 de mayo de 2018, la sefora Josefina Vela Lépez,
Inspectora de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), se
apersono a las instalaciones del INIA, para notificar la Orden de Inspeccion Concreta
N° 6302-2018-SUNAFIL/LM, posteriormente en la reunién de comparecencia se
entregd la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigacion en donde se
senalé: “Se deja constancia que se observd el tiempo transcurrido desde la
nominacion a la fecha de eleccion es menor a 15 dias”. Asimismo, con fecha 5 de
junio de 2018, la Inspectora de SUNAFIL notifica el requerimiento en el que
establece, que no se ha acreditado que la eleccion del CSST se haya realizado de
acuerdo a Ley. Asimismo, mediante Carta N° 338-2018-SUNAFIL/INPA, el
Intendente Nacional de Prevencion y Asesoria de la SUNAFIL sefiala al INIA,
respecto al incumplimiento del articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 29783, que
se respeten los plazos establecidos por Ley, que de lo contrario podria vulnerarse
el derecho de participacion de todos los trabajadores en el proceso de eleccién de
los representantes ante el CSST;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26
de julio de 2018, se resolvié declarar la nulidad de los resultados de la eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria, por haberse vulnerado lo dispuesto en el articulo 49
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y retrotraer el proceso de eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta la etapa
de publicacion de los candidatos inscritos; otorgandole a la JEN (Junta Electoral
Nacional) un plazo para la realizacién de los actos que le correspondian y culminar
el proceso eleccionario;
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Que, con posterioridad a la emisién de la Resoluciéon Jefatural N°
0107-2018-INIA, mediante Oficio N° 493-2018-SERVIR/PE, de fecha 01 de agosto
de 2018, el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
indica a SUNAFIL, que ha venido recibiendo consultas de las oficinas de recursos
humanos relacionado a lo dispuesto en el articulo 49 del RLSST y su aplicacion:
“(...) La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles
antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los
requisitos legales”. Si bien la normativa establece un plazo, valoramos que su
finalidad es mas importante; es decir, que se realice la accion de verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales de los posibles candidatos a ser elegidos

constituiria un medio para garantizarla; de ahi que lo esencial al momento de
interpretar esta disposicién, es verificar el cumplimiento de la referida finalidad,
indica SERVIR;

Que, a través del Oficio N° 5051-2018-SERVIR/GDSRH, de fecha 2
de agosto de 2018 (posterior a la emision de la Resolucion Jefatural N° 0107-2018-
INIA) dirigida por SERVIR al Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), sefiala
que en relacion a la aplicacién del articulo 49 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo “/a nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15)
dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos
cumplan con los requisitos legales”, en caso la nominacion de los candidatos a
representantes de los trabajadores ante el CSST se establezca en un plazo menor
a los quince (15) dias habiles a la realizacién de la convocatoria a elecciones, ello
no constituiria un vicio siempre que se acredite que los candidatos cumplieron con
los requisitos legales minimos para ser representantes de los trabajadores ante el
CSST, esto es: i) cumplir con la mayoria de edad, ii) ser servidor civil de la entidad
respectiva, y iii) de preferencia, tener capacitaciéon en temas de seguridad y salud
en el trabajo;

\

Sl

5.
L 9eige’)

Que, mediante Carta N° 738-2018-SUNAFIL/INPA, de fecha 7 de
diciembre de 2018, el Superintendente Nacional de Prevenciéon y Asesoria de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, indica que la Intendencia
Nacional de Prevencién y Asesoria — INPA de la SUNAFIL, no tiene competencia
para pronunciarse sobre la aplicacion, cumplimiento o supervision de la normativa
sociolaboral o de seguridad y salud en el trabajo en el sector publico; asimismo, la
carta en mencién reconoce el alcance del Oficio N° 493-2018-SERVIR/PE;
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Que, con fecha 15 de enero de 2019, se llevé a cabo un Acta de
Acuerdo de Reunién Extra Proceso, interviniendo representantes del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria (INIA) y del Sindicato Unitario de Trabajadores del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria (SUTSA INIA), en las instalaciones de la
Direccion de Prevenciéon y Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promociéon de Empleo, que luego de la deliberacion del caso, acordaron
lo siguiente: EI SUTSA INIA se compromete a alcanzar a la entidad, un informe que
acredite que las elecciones se realizaron con la verificacion que los candidatos
cumplieron con los requisitos legales minimos para ser elegidos; Proporcionada la
informacion, el INIA procedera a cumplir con la evaluacion de la Resolucion Jefatural
N° 0107-2018-INIA, debiendo emitir el acto resolutivo que permita el funcionamiento
del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INIA;

Que, mediante Oficios N° 02-2019-SUTSA-INIA/JD del 21 de enero de
2019 y N° 003-2019-SUTSA INIA/JDN de fecha 25 de enero de 2019, el SUTSA
INIA, en cumplimiento al numeral 2) del Acta de Acuerdo de Reunién Extra Proceso
del 15 de enero de 2019, remite la documentacion del proceso eleccionario,
advirtiendo que los candidatos cumplieron con los requisitos legales minimos para
ser elegidos, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; por
lo que corresponderia continuar con las acciones sub siguientes en pro de la
seguridad y salud de los trabajadores del INIA;

Que, la revision de los actos en via administrativa constituye una
expresion de la potestad de autotutela revisora de la administracion que le permite
controlar la regularidad de sus propias decisiones en resguardo del interés publico.
Dicha revision puede ser promovida de oficio por la propia administracion en
m cumplimiento de su deber de oficialidad del procedimiento. La posibilidad de la

gy““"ﬂ@ag._ anulacién de oficio implica una via para la restitucion de la legalidad afectada por un
35 "pv%* > acto administrativo invalido;
= .

°'R5§6""'" ; Que, cabe precisar que la existencia del acto administrativo depende

del cumplimiento correcto de sus elementos esenciales de validez, como son:
Competencia, Objeto y Contenido posible, Finalidad Publica, Motivacion vy
Procedimiento Regular; siendo que - en general - un acto administrativo es valido
cuando ha sido emitido de conformidad con las normas juridicas previamente
vigentes que regulan su actuacion y consta de todos sus elementos esenciales,
establecidos en el articulo 3° del TUO de la Ley 27444; y cuando existe fallas o vicios
en su estructuracién o una mala aplicacién de sus elementos, ello provoca el
surgimiento de los mecanismos de autotutela de revision;

Que, el Texto Unico de la Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala en el numeral 2
del articulo 10 que es causal de nulidad, el defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 14;

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Que, conforme lo establecen los articulos 3 y 6 del TUO de la Ley N°
27444, el acto administrativo para su validez, debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico; la motivacion debera
ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicién de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado; puede
motivarse mediante la declaraciéon de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, habiendo SERVIR, como autoridad competente en materia de
seguridad y salud en el trabajo del sector publico, informado que si bien el articulo
49 del RLSST establece un plazo para la nominacién de los candidatos, y esta se
realice en un plazo menor, ello no constituiria un vicio siempre que se acredite que
se realiz¢ la verificacion y que los candidatos cumplieron con los requisitos legales
minimos para ser elegidos; y conforme a lo indicado por el Sindicato Unitario de
Trabajadores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — SUTSA INIA, que los
representantes electos y que representan a los trabajadores ante el CSST del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria, cumplieron con los requisitos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Resolucién Jefatural N°
0107-2018-INIA, de acuerdo al marco factico y legal expuesto ha incurrido en causal
de nulidad insubsanable, por adolecer de un requisito de validez de los actos
administrativos, toda vez que la motivacién en la cual se sustenté estuvo enmarcado
en un pronunciamiento desestimado por SERVIR, con fecha posterior a la emisién
de la citada Resolucién Jefatural, por tanto la resolucion materia de cuestionamiento
no se encontraria acorde a lo establecido en el numeral 4 del articulo 3 y articulo 6

del TUO de la Ley N° 27444;

Que, en ese sentido, ha quedado demostrado que la Resolucion
Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26 de julio de 2018, se encuentra inmersa
dentro de lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenando
de la Ley N° 27444 “son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de
pleno derecho, los siguientes: (...) 2) El defecto o la omisién de alquno de sus
requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 14”; por carecer de motivacién en
su emision, lo que acarrea su nulidad de pleno derecho y de todo acto administrativo
emitido con posterioridad a su emision:;

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Que, con Informe N° 016-2019-MINAGRI-INIA-GG-OA/URH, de fecha
7 de marzo de 2019, la Unidad de Recursos Humanos informa que la emision del
acto administrativo materia de cuestionamiento, se debié en su oportunidad a las
actuaciones fiscalizadoras efectuadas por la SUNAFIL, y que posteriormente la
Autoridad Nacional del Servicio Civil sefalé que si la nominacion de los candidatos
a representantes de trabajadores ante el CSST se establezca en un plazo menor a
lo normado, ello no constituiria un vicio siempre que se acredite que se realiz6 la
verificacion y que los candidatos cumplieron con los requisitos legales minimos para
ser elegidos; generandose un conflicto de competencias entre ambas entidades,
respecto a lo indicado en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo; dicho conflicto tuvo como consecuencia o conllevé a la falta de
motivacion en la emision de la Resolucion Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26
de julio de 2018, por lo que considera viable que se declare su nulidad de oficio y de
todos los actos administrativos que deriven de ella; y a su vez que se proceda a la
formalizacion de la eleccion del Comité Nacional, y Sub Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, llevada a
cabo en marzo de 2018;

Que, por otro lado, cabe precisar que si bien la normatividad vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, establece un plazo para la instalacion del CSST,
debe tenerse en cuenta que dicho plazo se vio interrumpido por el acto
administrativo cuestionado, sin embargo, el CSST conformado por Resolucion
Jefatural N° 0083-2016-INIA ha venido realizando diversos actos durante el afio
2018, referente a la seguridad y salud de los trabajadores, debiendo ser
convalidados, evitando perjudicar la labor ya desempenada y la duplicidad de actos
que se originarian si se conformase el nuevo CSST del INIA con eficacia anticipada
al 01 de marzo de 2018 hasta el afio 2020, conforme lo indica el Informe N° 016-
2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 046-2019-MINAGRI-INIA-GG/OAJ, de
fecha 19 de marzo de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica opina que corresponde
emitir el acto administrativo que declare la nulidad de oficio de la Resolucion
Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26 de julio de 2018, que resolvid declarar la
nulidad de los resultados de la eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el CSST, y los actos administrativos consiguientes a dicha resolucion; por
encontrarse inmerso dentro de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 10 del TUO
de la Ley N° 24777, que establece que son vicios del acto administrativo, que causan
su nulidad de pleno derecho, lo siguiente “Ef defecto o la omisién de alguno de sus
requisitos _de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de
conservacién del acto a que se refiere el articulo 14", en concordancia con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 3 y articulo 6 de la norma en comento;
asimismo, opina que deberda convalidarse los actos realizados por el Comité
designado mediante Resolucion Jefatural N° 0083-2016-INIA, durante el periodo del
1 de marzo de 2018 hasta el 20 de marzo de 2019;

Que, segun lo sefalado en el numeral 11.2 del articulo 11 del TUO de
la Ley N° 27444: “La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad
que no esta sometida a subordinacién jerérquica, la nulidad se declarara por
resolucién de la misma autoridad.”(...),

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Que, la Jefatura del INIA es la maxima autoridad ejecutiva de la
Entidad, es titular del pliego presupuestal y responsable de dirigir y ejercer la
representacion legal de la Entidad, ante los organismos publicos y privados.
Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el inciso a) del articulo 8 del Decreto
Supremo N° 004-2018-MINAGRI, es una funcién especifica de la Jefatura del INIA,
el dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de la entidad, definiendo las
politicas de direccién y supervision para la marcha de la misma y ejercer la
representacion legal ante los organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales; por lo que en mérito a dicha atribucion y funcion, el Jefe del INIA
debera emitir el acto resolutivo respectivo, donde disponga la nulidad del acto
administrativo cuestionado;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29783, la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR “Guia para el proceso de

leccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
“9Jsu instalacion, en el sector publico”, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y lo sefalado en el
articulo 8° de la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI; y, con las visaciones del
Director de la Unidad de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina de
Administracién, del Director General de la Oficina de Asesoria Juridica y de la

Gerencia General del INIA;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD de la
Resolucion Jefatural N° 0107-2018-INIA, de fecha 26 de julio de 2018, que resolvio
declarar la nulidad de los resultados de la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los actos
administrativos consiguientes a dicha Resolucion Jefatural, por encontrarse inmerso
dentro de lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenando
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente

Resolucion Jefatural.
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Articulo 2°.- CONVALIDAR, los actos realizados por los
representantes del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo designados
mediante Resolucion Jefatural N° 0083-2016-INIA, durante el periodo del 1 de marzo
de 2018 hasta el 20 de marzo de 2019, conforme a lo sefialado por la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Articulo 3°.- CONFORMAR, el Comité Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el
mismo que se detalla en el “ANEXO A”, y, que forma parte integrante de la presente
Resolucion Jefatural, por el periodo del 21 de marzo de 2019 hasta el 20 de marzo

de 2021.

Articulo 4°.- CONFORMAR, el Sub Comité Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de las Unidades Ejecutoras y Operativas a nivel nacional del
Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el mismo que se detalla en
“ANEXO B”; y, que forma parte integrante de la presente Resolucién Jefatural, por
el periodo del 21 de marzo de 2019 hasta el 20 de marzo de 2021.

Articulo 5°.- DAR por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de
conformidad a lo establecido en el literal d) del numeral 228.2 del articulo 228° del
Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Jefatural a los
miembros del Comité Nacional, Comités de Unidades Ejecutoras y Sub Comités de
Unidades Operativas - detalladas en los Anexos “A”, “B” -, para el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y su reglamento.

Articulo 7°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Jefatural en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALBERTO BARRON LOPEZ
JEFE )
Instituto Naclonal de Innovacién Agraria

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRA%

RTIFICO: que la presente 88
gfl documento original que he tenido a la

vista, del cual doy fe.

RJ.N°T19-2017-INIA



CSST - INIA

“ANEXO A”
COMITE NACIONAL

REPRESENTANTES DEL INIA:

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA
REPRESENTANTES DEL 'DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE
INSJéTILr’aL%c:g:g:AL SUPERVISION Y MONITOREO EN LAS s
ESTACION PERIMENTALES A s
AGRARIA - INIA ANTE EL ZohESEX Z S AGRARIA
COMITE NACIONAL DE | DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD Y SALUD | DESARROLLO TECNOLOGICO AGRARIO
EN EL TRABAJO ‘
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE
GESTION DE LA INNOVACION AGRARIA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Y RACIONALIZACION RHFLENTES
ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
JOSE JESUS GUERRERO FLORES
JOSE ANGEL ROJAS CHAVEZ
RAFAEL VINCE TORRES MAITA
TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DEL . :
INSTITUTO NACIONAL DE | UZ ANGELICA NINO VEGAS
INNOVACION AGRARIA -
INIA ANTE EL COMITE HUGO CORAS VALLEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EINSTEIN GUIM POZO GERARDINI
JUAN WALTER PACHAS FLORES
ABEL ADAN HUMPIRE MENDOZA SUPLENTES
ADOLFO QUISPE CONDORI
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DIRECTOR
INIA

“ANEXO B’
SUB COMITES

Unidad Ejecutora 001: Sede Central - INIA

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACION

TITULARES
REPRESENTANTES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
INSTITUTO NACIONAL DE | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
INNOVACION AGRARIA - ;
INIA ANTE EL SUB COMITE | DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ASESORIA
DE SEGURIDAD Y SALUD |JURIDICA
EN EL TRABAJO DE LA
UNIDAD EJECUTORA N°
001 - SEDE CENTRAL DEL | DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
A SUPLENTES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
DORA ZULEMA PACAHUALA SANCHEZ
REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES .
ANTE EL SUB COMITE DE VICTOR JOSE URIBE HERNANDEZ TITULARES
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA
UNIDAD EJECUTORA N°
001 - SEDE CENTRAL DEL MERCEDES LLERENA BAUTISTA
INIA
TEODORO ZALDAVAL VITOR SUPLENTE

COPIAFIFL DEL ORIGINAL




Unidad Ejecutora 013: El Porvenir - Tarapoto

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA TITULARES
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB SUS VECES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD JEFE DE PERSONAL O QUIEN HAGA
EJECUTORA N° 013 - EL PORVENIR SUS VECES
-~ TARAPOTO DEL INIA
ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
DESIGNADC POR EL DIRECTOR DE SUPLENTES
LA EEA
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
MIGUEL ANTONIO GALLEGOS PAZ
REITER VELA MELENDEZ TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB MELBIN MENDOZA PAREDES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 013- EL GUNTER CORDOVA GATICA
PORVENIR - TARAPOTO DEL INIA
WILSON VIDAL MAMANI HUACA SUPLENTES

LUCAS ARMANDO GARCIA BARTRA

COPIA FIFL DEL ORIGINAL




Unidad Ejecutora 015: Pucallpa - Ucayali

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN

HAGA SUS VECES
ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA TITULARES
SUS VECES
REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION R e o SRR e
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD | ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
Y SALUD EN EL TRABAJODE LA | DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE
UNIDAD EJECUTORA N° 015 - LA EEA
PUCALLPA - UCAYALI DEL INIA
CONTADOR O QUIEN HAGA SUS
phisivins SUPLENTES
TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
SANTOS ISQUIERDO CAMUS
REPRESENTANTES DE LOS LINA ROJAS CHINO TITULARES
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | DANIEL FELIPE DIAZ ARMAS
EN EL TRABAJO N° 015 -
PUCALLPA - UCAYALI DELINIA | | )/ 0 o1 1) TARICUARIMA
SUPLENTES

POMA AGURTO ROJAS

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




Unidad Ejecutora 016: Santa Ana - Huancayo

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA

s TITULARES
REPRESENTANTES DEL INSTITUTO | erE pE PERSONAL O QUIEN HAGA
NACIONAL DE INNOVACION SUS VECES
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
EN EL TRABAJO DE LAUNIDAD | DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE
EJECUTORA N° 016 - SANTA ANA - LA EEA
HUANCAYO DEL INIA
CONTADOR O QUIEN HAGA SUS
ks SUPLENTES
TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
YOLANDA CHAGUA RAMIREZ
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD [\ 0o oo oo TITHLARES

EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 016 - SANTA ANA -
HUANCAYO DEL INIA

LUZ NOEMI ZUNIGA LOPEZ

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




CSST - INIA

Unidad Ejecutora 017: Vista Florida - Chiclayo

REPRESENTANTES DEL INIA:

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA TITULARES
SUS VECES

REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB SUS VECES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD [~ copecia) |STA DEL AREA TECNICA
EN EL TRABAJO DE LAUNIDAD | e GNADO POR EL DIRECTOR DE
EJECUTORA N° 017 - VISTA by
FLORIDA - CHICLAYO DEL INIA

CONTADOR O QUIEN HAGA SUS
VECES SUPLENTES

TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

g JORGE MALCA BECERRA
OINBCW
INIA
iz PANFILO AGUIRRE BOBADILLA TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN | -'-A GARCIALEVEAU
EL TRABAJO DE LA UNIDAD . -
EJECUTORA N° 017 - VISTAFLORIDA | MIGUEL ~ ANGEL  FERNANDEZ
- CHICLAYO DEL INIA IRIGOIN
GERMAN IPANAQUE RISCO SUPLENTES

LUIS FERNANDO ODAR CORDOVA

COPIA FIEL DEL ORIGINAL



Unidad Ejecutora 018: Andenes - Cusco

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA TITULARES
SUS VECES
REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
R ACIONAL OC INKEABION JEFE DE PEgSgI\\I/AL O QUIEN HAGA
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB il
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD  [™copeia| [STA DEL AREA TECNICA
EN EL TRABAJODELAUNIDAD | nheqoNanO POR EL DIRECTOR DE
EJECUTORA N° 018 — ANDENES — (e
CUSCO DEL INIA
CONTADOR O QUIEN HAGA SUS
i SUPLENTES
TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
RIGOBERTO ESTRADA ZUNIGA
SERGIO CARDOSO VILLACORTA TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | VELLY TITO PACHECO
EN EL TRABAJO N° 018 - ANDENES
CUSCO DEL INIA MIRIHAN GAMARRA FLORES
SUPLENTES

VICTOR CONSTANTINO NINA

MONTIEL

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




CSST - INIA

UNIDAD OPERATIVA: DONOSO - HUARAL

REPRESENTANTES DEL INIA:

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES
ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA TITULARES
SUS VECES
REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB SUS VECES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ™ Eope a1 ISTA DEL AREA TECNICA
EN EL TRABAJODE LAUNIDAD | p o1 iManG POR EL DIRECTOR DE
OPERATIVA DONOSO — HUARAL Ui e
DEL INIA
CONTADOR O QUIEN HAGA SUS
e SUPLENTES
TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
RECURS,
Q“’%&\i\ubm g, ‘9,5, \
% ¢
3= Lyt
22 EZ: FANNY LUZ CABREL BAZALAR
, &
\"sfi.;geaa"-
L. REPRESENTANTES DE LOS Sl JDEL IEARNES TORRES TITULARES
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD OPERATIVA - DONOSO - | RAFAEL JUAN CALDERON ESPINOZA
HUARAL DEL INIA
EDSON NOE BLAS TRUJILLO
SUPLENTES
CLODOALDO FLORES OLORTEGUI

COPIAFIEL DEL ORIGINAL



CSST - INIA

UNIDAD OPERATIVA: SANTA RITA - AREQUIPA

REPRESENTANTES DEL INIA:

REPRESENTANTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA SANTA RITA -
AREQUIPA DEL INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA
SUS VECES

JEFE DE PERSONAL O QUIEN HAGA
SUS VECES

TITULARES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

—_— N e N,

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

JORGE GUTIERREZ GUTIERREZ

EN EL TRABAJO UNIDAD
OPERATIVA SANTA RITA -
AREQUIPA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA

JUAN RAMON TORRES MARTINEZ

TITULARES

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




CSST - INIA

UNIDAD OPERATIVA: PICHANAKI - JUNIN

REPRESENTANTES DEL INIA:

REPRESENTANTES DEL INSTITUTO DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN TITULARES
NACIONAL DE INNOVACION HAGA SUS VECES
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA PICHANAKI - JUNIN DEL
INIA

ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE SUPLENTES
LA EEA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

GASPAR ANGEL DELZO RODRIGUEZ TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO UNIDAD

OPERATIVA - PICHANAKI - JUNIN
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA - INIA

EVELIN JUDITH SALAZAR HINOSTROZA SUPLENTES

COPIA FIEL DEL ORIGINAL



CSST - INTIA

UNIDAD OPERATIVA: CANAAN — AYACUCHO

REPRESENTANTES DEL INIA:

REPRESENTANTES DEL INSTITUTO

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA

NACIONAL DE INNOVACION CES TITULARES
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB SUEYE
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD JEFE DE PERSONAL O QUIEN HAGA
OPERATIVA CANAAN - AYACUCHO SUS VECES
DEL INIA
ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE SUPLENTES
LA EEA
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
ARNULFO  GUSTAVO  PALOMINO
CRUCES
REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SOERGEURIDAD Y SALUD | VICTOR PALOMINO YAURI TITULARES
EN EL TRABAJO UNIDAD
OPERATIVA CANAAN - AYACUCHO )
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ALEJANDRO VELASQUEZ CABRERA
INNOVACION AGRARIA - INIA
VIRGILIO QUISPE DELGADILLO SUPLENTES

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




CSST - INTA

UNIDAD OPERATIVA: CHUMBIBAMBA - APURIMAC

REPRESENTANTE DEL INIA:

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA CHUMBIBAMBA -
APURIMAC DEL INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN

HAGA SUS VECES TITULARES

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO UNIDAD
OPERATIVA CHUMBIBAMBA -
APURIMAC DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA

JUAN BAUTISTA HUAYHUA ACUNA TITULARES

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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CSST - INIA

UNIDAD OPERATIVA: SAN ROQUE - IQUITOS

REPRESENTANTES DEL INIA:

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA SAN ROQUE - 1QUITOS
DEL INIA

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
HAGA SUS VECES

ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA
SUS VECES

JEFE DE PERSONAL O QUIEN HAGA
SUS VECES

TITULARES

ESPECIALISTA DEL AREA TECNICA
DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE
LA EEA

SUPLENTES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

SIXTO ALFREDO IMAN CORREA

ARTEMIO MURAYARI TAMANI

REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

LOLO ROMEL LUMBA VASQUEZ

TITULARES

EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA SAN ROQUE - IQUITOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA - INIA

ELOIZA CELIS MOREY

EDWIN NEIL PINEDO TELLO

CARLOS CORDOVA TAFUR

SUPLENTES

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




CSST - INIA

UNIDAD OPERATIVA: BANOS DEL INCA - CAJAMARCA

REPRESENTANTES DEL INIA:

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN

HAGA SUS VECES
ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA
e TITULARES
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION Rl 1 e g
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | EopEciALISTA DEL AREA TECNICA
EN EL TRABAJQ DE LA UNIDAD DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE
OPERATIVA BANOS DEL INCA - ki
CAJAMARCA DEL INIA
CONTADOR O QUIEN HAGA SUS SUPLENTES
VECES
TESORERA O QUIEN HAGA SUS
VECES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
TORIBIO NOLBERTO TEJADA CAMPOS
TULIO ANTENOR VELASQUEZ TITULARES
REPRESENTANTES DE LOS CAMACHO
TRABAJADORES ANTE EL SUB y
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | ALIPIO BRIONES VASQUEZ
EN EL TRABAJO UNIDAD
OPERATIVA BANOS DEL INCA- |NANCY DEIDAMIA  BUSTAMANTE
CAJAMARCA DEL INSTITUTO | URBINA
NACIONAL DE INNOVACION
ABRARIA-INIA BETHY CAROLINA SALDANA PAJARES SUPLENTES

SALOMON BAZAR CORDOVA

COPIA FIEL DEL ORIGINAL




o\

.

Ta“
Whil4
htg

‘;@@

v° 9

UNIDAD OPERATIVA: EL CHIRA — PIURA

REPRESENTANTES DEL INIA:

CSST - INIA

QECUA,
m*ﬂt;",
%, .

DIRECTOR DE LA EEA O QUIEN
TITULARES
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO HACASHS YRCES
NACIONAL DE INNOVACION
AGRARIA - INIA ANTE EL SUB ADMINISTRADOR O QUIEN HAGA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD SUS VECES
EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
OPERATIVA EL CHIRA — PIURA DEL SUPLENTES
INIA JEFE DE PERSONAL O QUIEN HAGA
SUS VECES
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:
REPRESENTANTES DE LOS
TITULAR

TRABAJADORES ANTE EL SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
KARINA SOLEDAD ZUNIGA SARANGO

EL TRABAJO UNIDAD OPERATIVA EL
CHIRA - PIURA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

- INIA

c
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