INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
CUT-1383-19

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0006-2019-INIA-OA/URH
Lima, 3 4 ENE. 2013

VISTOS:

La Sentencia N° 151-2014-14JTPL, recaida en la Resolucién N° 5 de fecha 17 de
julio de 2014, emitido por el Juez del Décimo Cuarto (14°) Juzgado Especializado de Trabajo de
Lima y la Sentencia Vista de fecha de fecha 02 de junio de 2015, emitida por la Cuarta (4°) Sala
Laboral Permanente de Lima, el Informe Técnico N° 345-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 02 de
marzo de 2016, el Informe Técnico N° 006-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH/SSGC de fecha 14
de enero de 2019, el Informe N° 002-2019-MINAGRI-INIA-GG/OA/URH/RSGHLIYC de fecha 29
de enero de 2019, con la Extincién del Vinculo Laboral por razones de Jubilacién Obligatoria
Automatica, del servidor EDGAR ALBERTO PALMA GONZALES;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cre6 el Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA;
encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme a lo sefialado
en el articulo 72° del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF del INIA, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI;

Que, mediante Sentencia de primera instancia contenida en la Resolucion N° 5
de fecha 17 de julio de 2014, el Juez del Décimo Cuarto (14°) Juzgado Especializado de Trabajo
de Lima, CONFIRMADA por Sentencia de vista, contenida en la Resolucion de fecha 02 de junio
de 2015, emitida por la Cuarta Sala Laboral Permanente Laboral de Lima; Declara FUNDADA en
parte la demanda, declarando la desnaturalizacion y consecuente nulidad de los contratos de
locacion de servicios y contratos de servicios, ordenando que se le incluya en las planillas de la
entidad; asimismo, ordena el pago a favor del demandante por la suma de cincuenta y cuatro mil
ochocientos y 00/100 soles (S/ 54,800.00) por concepto de beneficios sociales (CTS, vacaciones y

gratificaciones);

Que, al respecto, a través del Informe N° 0002-2019-MINAGRI-INIA-
GG/OA/URH/ASSGRLIYC de fecha 29 de enero de 2019, la Responsable del Area del Subsistema
de Gestion de las Relaciones Individuales y Colectivas de la Unidad de Recursos Humanos,
precisa que, mediante Resolucién Jefatural N° 193-2017-INIA de fecha 06 de octubre de 2017, se
incorporé al servidor Edgar Alberto Palma Gonzales y se otorg6 -iinicamente en lo referido al Nivel
y Remuneracion S/. 3,400.00 Soles-, la Plaza N° 307, Nivel P-3, cargo de Especialista en
Transferencia Tecnolégica de la Unidad Organica de Direccién de Desarrollo Tecnolégico Agrario
de la Unidad Ejecutora 018: E.E.A. ANDENES - CUSCO, del Cuadro de Asignacién del Personal -
CAP del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, aprobado por Resolucion Suprema N°
010-2006-AG del 5 de abril de 2006, el mismo que fue reordenado y actualizado por las
Resoluciones Jefaturales Nros. 0193-2007-INIEA, 088-2008-INIA y 00402-2010-INIA, sujeto al
Regimen Laboral de la actividad privada establecida por el Decreto Legislativo N° 728; y, se
cumplié con el pago por concepto de beneficios sociales, a través del Certificado de Depésito
Judicial N° 2018004808394 por la suma de diecinueve mil cincuenta y nueve y 19/100 soles (S/
19,059.19) y Certificado de Depésito Judicial N° 2019004800075 por la suma de treinta y cinco mil
setecientos cuarenta y 81/100 soles (S/ 35,740.81) haciendo un total de cincuenta y cuatro mil
ochocientos y 00/100 soles (S/ 54,800.00);
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Que, de acuerdo a los considerandos precedentemente expuestos, cabe destacar
lo precisado por el Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil = SERVIR, a través del numeral 2.13 del Informe Técnico N° 345-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 02 de marzo de 2016, que sefiala: “...2.13 Dicho ello, se debe hacer
una clara diferencia entre el acto de la reincorporacién que se da en atencién al cumplimiento de
una disposicion judicial por un lado y por otro, el acto de la extincién del contrato de trabajo de
conformidad con el literal f) del articulo 16° del TUO Decreto Legislativo N° 728 que contempla a la
jubilacién como una causa de extincion, por el sélo hecho de cumplir con lo exigido por el marco
normativo. En ese sentido, de haberse dado cabal cumplimiento a la Resolucién Judicial y
habiéndose advertido que el personal reincorporado cuenta con 70 afios de edad para solicitar
jubilacién obligatoria y automética, se podrd extinguir el contrato de Trabajo, salvo pacto en

contrario (desarrollado en el punto 2.7 del presente informe)...”,

Que, en ese contexto, mediante Informe Técnico N° 006 -2019-MINAGRI-INIA-
GG/OA/URH-SSGC de fecha 14 de enero de 2019, la Responsable del Subsistema de Gestion de
la Compensacién de la Unidad de Recursos Humanos, informa que, el servidor Edgar Alberto
Palma Gonzales, a la fecha, tiene 71 afios de edad y de la verificacién de los pagos de aportes
del trabajador para pension de jubilacién no se tiene a la vista documentos que acrediten el récord
minimo de 20 afios de aportes; sin embargo, estad comprendido en sentencia judicial, que declard
la desnaturalizacién y consecuente nulidad de los contratos de locacion de servicios y contratos
administrativos de servicios, reconociéndole el vinculo laboral como trabajador permanente el
periodo del 01 de julio de 2007 al 31 de diciembre del 2013, el mismo que, segun el pleno
jurisdiccional laboral 2000 y conforme al articulo 96° del Cédigo Tributario, los jueces estan
obligados a comunicar a la administracién tributaria y érganos administradores de tributos y
aportaciones, una vez consentida o ejecutoriada la sentencia en los cuales, hayan aplicado el
principio de primacia de la realidad y determinando la existencia de relacion laboral en los
contratos civiles o mercantiles; periodo acumulable para el acceso a pensién de jubilacion.
Asimismo, se sefala que el servidor EDGAR ALBERTO PALMA GONZALES, acreditd su
experiencia laboral con certificados de prestacion de servicios en la condicién de nombrado para el
Ministerio de Agricultura por el periodo comprendido del 01 de junio de 1977 al 30 de noviembre
de 1991, para finalmente ser incorporado como trabajador del INIA, en la condicion de
permanente, bajo el D.L. N° 728, en el periodo del 01 de octubre de 2017 al 31 de enero del 2019,
situacion que no deja desprotegido al trabajador posterior a los 70 afios;

Que, sobre el particular, mediante el Documento Nacional de Identidad N°
25613500, se acredita que el servidor EDGAR ALBERTO PALMA GONZALES, nacio el 08 de
octubre de 1947, siendo de aplicacién la Jubilacién Obligatoria y Automatica, establecida Articulo
16°, Inciso f), del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y el Articulo 68°, Inciso f) la Jubilacion, del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT), por haber cumplido setenta (70) afios de edad, el 08 de
octubre de 2017; supuesto que también se encuadra en el Tercer parrafo, del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que textualmente dice: “La jubilacién es obligatoria y
automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”;

Que, por lo expuesto, es necesario efectuar las acciones administrativas de
extincién del vinculo laboral, conforme se anota en el Informe Técnico N° 006 -2019-MINAGRI-
INIA-GG/OA/URH-SSGC de fecha 14 de enero de 2019, dando por concluida funciones del
servidor EDGAR ALBERTO PALMA GONZALES, a partir del 01 de febrero de 2019, en el Cargo
de Especialista en Transferencia, Plaza N° 307, Nivel P-3, de la Unidad Organica de Direccion de
Desarrollo Tecnolégico Agrario de la Unidad Ejecutora 018: E.E.A. ANDENES - CUSCO, del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, por razones de Jubilacién obligatoria y Automatica;
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Que, conforme a lo establecido en el Articulo 16°, Inciso f), y el Articulo 21°, 3er.
Parrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 21.03.1997, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Competitividad Laboral, se sefiala que una de las
causas de la extincion del contrato de trabajo, es la jubilacién Obligatoria y Automatica del
trabajador, norma legal que sustenta que procede efectuar la accién administrativa resolutiva de

extincion el vinculo laboral;

De conformidad con lo establecido por el Texto (nico Ordenado del Decreto
Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, y el literal f) del Articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajo; aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 0184-2015-INIA, y modificado por Resolucion Jefatural N° 242-
2017-INIA y las facultades conferidas mediante Resolucion Jefatural N° 0168-2016-INIA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Extinguir el vinculo laboral, del servidor EDGAR ALBERTO
PALMA GONZALES, a partir del 01 de febrero de 2019, en el Cargo de Especialista en
Transferencia, Plaza N° 307, Nivel P-3, de la Unidad Organica de Direccion de Desarrollo
Tecnolégico Agrario de la Unidad Ejecutora 018: E.E.A. ANDENES — CUSCO, del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria - INIA por razones de Jubilacion Obligatoria Automatica, conforme
a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Agradecer, al servidlor EDGAR ALBERTO PALMA
GONZALES, por los servicios prestados a la Institucion.

Articulo Tercero.- Notificar, la presente resolucion al servidor EDGAR
ALBERTO PALMA GONZALES, debiendo asimismo hacerla de conocimiento de los Organos
de la Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento, expedicion de
reportes y acciones administrativas, que les corresponda conforme a lo dispuesto por el Articulo
68° y siguientes del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva N® 003-2015-INIA-OA/URH,
denominada “Normas y Procedimientos para la Entrega de Informe de Gestion de Puesto de los
Servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA".

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en el portal institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA

(www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese. IN(S:TIT_UT{J_ NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Que ol re-len!e documento es COMa figl del Onginal,
del cuardoy fe ¥

(
ST ESTEBAN TICONA CONDORI

Fedatario
RJ. N® 019-2017-INA







