CUT-96035-15

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0184-2015-INIA
tima, 20 JUL. 2015

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 140-97-INIA, de fecha 17 de diciembre
de 1997, la Resolucién Jefatural N° 308-2014-INIA, de fecha 16 de octubre de 2014, el
Informe N° 001-2015-INIA-CRIT, de fecha 3 de julio de 2015, el Informe N° 012-
2015/INIA-OPP/R de fecha 7 de julio de 2015, el Informe N° 084-2015-INIA-OA/URH,
14 de julio de 2015 y el Informe N° 0125-2015-INIA/OAJ, de fecha 15 de julio de 2015,

Ys

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° del Decreto

Ley N° 25902, de fecha 27 de noviembre de 1992, se cred el Instituto Nacional de

Investigacion Agraria, modificado por el Decreto Legislativo N°® 997, que cambia su

denominacion por la de Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, con personeria

de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera,

! siendo que segln lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de Organizacién de
Funcwnes del INIA, la Jefatura es la maxima autoridad del INIA;

~ IS Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 140-97-INIA, se aprobd
el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Innovacién Agraria y
modificatorias aprobadas mediante Resolucion Jefatural Nos. 146-2002-INIA, 00175-

P‘@uoo /9 009 -INIA Y 0094-2015-INIA;
Que, en el articulo 2° de la Resolucion Jefatural N° 309-2014-INIA,
Direct ‘dISpuso “Designar a los miembros de la Comisién que tendréa a su cargo la revision,
Gen fa' tualizacion y adecuacion del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, en concordanCIa

. --l ’N\P\ “Con la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM (...)", Comisién que fue reconformada por Resolucion
Jefatural Nos. 399-2014-INIA, y 0113-2015-INIA;

7 ‘J?‘;-‘,u Que, con Informe N° 001-2015-INIA-CRIT, la Comisién encargada
] o5 RN _de la Revision, Actualizacion y Adecuacion del Reglamento Interno de Trabajo del INIA,
eileva a la Jefatura el Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo, a efectos de que
e %re\no analisis, pueda ser aprobado, publicado e informado a la autoridad administrativa
: e trabajo;




Que, mediante el Informe N° 012-2015/INIA-OPP-UPR/R, el
Responsable de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, considera
procedente y viable aprobar el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo propuesto
por la Comisién encargada de la Revision, Actualizacion y Adecuacion del Reglamento
Interno de Trabajo del INIA,

Que, por Informe N° 0084-2015-INIA-OA/URH, el Responsable de
la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que el proyecto de Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Nacional de Innovacion Agraria del INIA, cumple con los requisitos
legales vigentes, solicitando se expida el acto administrativo que lo apruebe;

Que, con Informe N° 0125-2015-INIA/OAJ, el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que resulta viable APROBAR el Proyecto de
Reglamento Interno de Trabajo, dejandose sin efecto la Resolucion Jefatural N* 140-97- -
INIA, de fecha 17 de diciembre de 1997, que aprobé el Reglamento Interno de Trabajo -
del Instituto Nacional de Investigacién Agraria, y modificatorias aprobadas por
Resoluciones NOs. 146-2012-INIA, 00175-2009-INIA y 0094-2015-INIA;

Que, el Decreto Supremo N° 039-91-TR, establece que todo
empleador que tenga méas de cien (100) trabajadores esta obligado a contar con un
Reglamento Interno de Trabajo que contenga las normas destinadas a fomentar y
mantener la armonia entre trabajadores y empleadores, y a sefialar las atribuciones y
acciones del personal jerarquico con relacién a los trabajadores;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece que el empleador
ne la facultad de normar los derechos, obligaciones y responsabilidades de sus
abajadores para lograr el mejor desempefio en el ejercicio de sus funciones;

Que, el Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA, constituye

m.organismo publico adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego que profesa el respeto

as normas que regulan la gestion de personal, incluyéndose en ellas las referentes

° B° a8} derechos y obligaciones de sus trabajadores, sin distincion de cargo o nivel

reg Jég uico, asi como sus condiciones laborales, de acuerdo a sus funciones y
aj p- 3gtaciones;

Que, estando a las opiniones de la Unidad de Recursos Humanos,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica,
corresponde emitir el acto administrativo que apruebe el Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) del Instituto Nacional de Innovacién Agraria- INIA;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, aprobado por Decreto
.2 Supremo N° 010-2014-MINAGRI y con la visaciones del Responsable de la Unidad de

‘{‘;M : Recursos Humanos, de los Directores de la Oficina de Administracién, de la Oficina de
NS Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria

General;



INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0184-2015-INIA

SE RESUELVE:

; Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Jefatural N° 140-

97-INIA, que aprobd el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria, asi como sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion
Jefatural Nos. 146-2002-INIA, 00175-2009-INIA y 0094-2015-INIA.

Articulo 2°.- APROBAR, a partir de la fecha, el Reglamento Interno
o Trabajo del Instituto Nacional de Innovacién Agraria que consta de Setenta y Cuatro

4) articulos, Quince (15) Capitulos y Cuatro (4) Disposiciones Finales y
plementarias.

Articulo 3°.- ORDENAR a la Oficina de Administracién y a la Unidad
de Recursos Humanos la difusion del presente reglamento a todos los trabajadores del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

Articulo 4.- DISPONER Ia publicacion de |a presente resolucion en
Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Capitulo |
Capitulo 1l
Capitulo 11
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VI
Capitulo VIII
Capitulo IX
Capitulo X
Capitulo XI
Capitulo XII
Capitulo XIlI
Capitulo XIV
Capitulo XV

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
INIA

INDICE

Generalidades

De la admisidn del Personal

Del Horario de Trabajo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia
De las Inasistencias, Permisos y Licencias.

Del Descanso Vacacional

De los Derechos y Obligaciones del INIA.

De los Derechos de los Trabajadores.

De las Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
De las Normas Tendientes al Fomento de la Armonia
De la Higiene y Seguridad en el Trabajo

De la Capacitacion

De las Reclamaciones Laborales

De las Sanciones Disciplinarias

Del Término del Contrato de Trabajo

De las Medidas de Prevencion frente al VIH y SIDA

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS




CAPITULO |
Generalidades

Articulo 1.- El Instituto Nacional de Innovacié:: -Agraria — INIA, es un organismo publico adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego, responsabie de disefiar y ejecutar la estrategia nacional de
innovacion agraria. " , T TR .

El INIA constituye el ente Rector del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA), en el ambito de
su competencia, por lo que es la autoridad técnico normativa en materia de semillas, seguridad de la
biotecnologia moderna, registro nacional de papa nativa peruana, camélidos . sudamericanos
domeésticos, entre otros. Representa al Ministerio de Agricultura y Riego en la fermulaciéon de las
estrategias, politicas, planes y normas para su ordenamiento, aprovechamiento y conservacion.

El INIA promueve un clima laboral adecuado para el desarrollo de su personal, propiciando la iniciativa
y creatividad individual, incentivando los valores inherentes a la ética en la gestion publica y el trabajo
en equipo, a fin de alcanzar sus objetivos y planes de desarrollo institucional, asi como la misioén que
le asigna su ley de creacion.

Articulo 2.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, en adelante el Reglamento, es el instrumento
de caracter laboral, destinado a determinar las normas esenciales aplicables a |as relaciones de trabajo
entre el INIA y sus trabajadores, conforme a las disposiciones legales vigentes y la politica institucional.

Todos los trabajadores estéan en la obligacién de conocer y cumplir las disposiciones del Reglamento,
para lo cual se le proporcionara a cada trabajador bajo cargo un ejemplar del mismo, sin perjuicio de
gue el Reglamento se encuentre a disposicion del personal por medio electrénico y fisico, para cuyo
efecto la Oficina de Administracién remitira un correo electronico con el Reglamento.

Articulo 3.- Las relaciones laborales en el INIA se basan en el espiritu de comprension, armonia,
colaboracién y buena fe que debe existir en las relaciones de trabajo a todo nivel, ello a fin de lograr
una alta productividad laboral, que conduzca al cumplimiento de las metas institucionales.

Articulo 4.- Las normas contenidas en el presente Reglamento tienen caracter enunciativo, mas no
limitativo. En consecuencia, las situaciones no contempladas en éste, seran resueltas por el INIA en
uso de su facultad de direccién, a través de la Oficina de Administracion y conforme a las disposiciones

%) legales vi :
m gales vigentes
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iculo 5.- El Reglamento podra ser modificado cuando asi lo exijan las necesidades institucionales
las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables. Todas las modificaciones del Reglamento
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De la Admision del Personal

rticulo 7.- El ingreso de personal a INIA, con excepcién de los cargos de confianza, sera efectuado
a través de un Concurso Publico de Méritos, que asegure la contratacion de personal en funcién a la
capacidad y el mérito profesional o técnico. Para ello, el INIA establecera los procedimientos y
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mecanismos adecuados para la convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccién, de conformidad
con las disposiciones internas, normas vigentes sobre la materia y la naturaleza de las plazas.

Articulo 8.- Fara gue una persona pueda ser vinculada Iaboralmen““ al INIA, debera contarse con
plaza vacante prevista en el Cuadro para As:gmc:on de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico
de Personai {PPAP);.asi como haber cumplido con los requisitos previ istos en el Clasificador de Cargos,
el Manual de Organizacion y Funciones y.otros requisitos especificos que determirie el INIA. -

Articulo 9.- Los periodos de prueba se aplicaran de acuerdo a la legislacion laboral vigente, pudiendo
las partes pactar un periodo mayor, en caso sea recjuerido por el INIA. Sin perjuicio de ello, el periodo
de prueba no podra exceder de tres (3) meses, siendo que para el caso de personal de direccion, dicho
plazo no podra exceder de un (1) afo. s

En caso que un trabajador del INIA obtuviese, luego de ganar el respectivo concurso publico de
méritos, el acceso a una plaza de igual o mayor nivel de la que venia ocupando, por el principio de
continuidad, no le sera aplicable un nuevo periodo de prueba.

Articulo 10.- Las contrataciones de trabajadores sujetos a modalidad (plazo determinado), solo podran
ser efectuadas para labores de caracter temporal, accidental y de servicios especificos, y/o programas
o0 convenios de caracter temporal. De otro lado, las contrataciones de personal para puestos a plazo
indeterminado, seran realizadas mediante concurso publico de méritos, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

rticulo 11.- Los trabajadores, funcionarios de direccién y/o personal de confianza que gocen de la
facultad de proponer y/o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad y por razén de matrimonio, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento.

ismo, para el ingreso de personal nuevo al INIA, los mismos deberan acreditar y declarar, bajo
nsabilidad, no tener relacion de parentesco con trabajadores del INIA, hasta el cuarto grado de
anguineidad y/o segundo de afinidad.

especto a las citadas prohibiciones sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 160° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en lo que fuere aplicable.

informacion, datos y documentacion propeicicnada por los trabajadores al INIA se presume

verdadera, porlo que el INIA, ejerciendo su funcién de fiscalizacion, realizara la verificacion posterior,

P ;;%,.; -aleatoria, de-minimo, el diez por ciento (10%) de'ls mformamon presentada, de conformlr*ad cor: i

o ‘d}‘spuesto en el Decreto Stipremo N* J96- 2007 PCM.

[l -Egr ‘caso de constatarse la falsedad de alguna informacion o dato proporcionado por el trabajador, se
‘f‘?,f;;“g\,ﬁjfbcedera en forma inmediata al inicio de las acciones legales que la Ley prescriba, asi como la
" =-adopcion de las medidas legales correspondientes, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

e



Articulo 13.- Todo trabajador ingresante al INIA recibiré orientacién e induccién sobre los objetivos,
organizacién y funcionamiento del INIA, asi como respecto de las labores que desarrollara en su puesto
de trabajo.

Articulo 14.- El INIA podré establecer e implementar sistemas de identificacién para use interno de su
personai, sea mediante tarjetas de identificacion (fotocheck) o cua'rluler otro medio que asegure 2

. adecuada identificacion de los trabajadores, siendo dicha .dentlflcacmn de uso obligatorio y exclusivo
para el cumplimiento de sus funciones, por lo que debera portar la misma en un lugar visible en forma
permanente. En caso realice: uso mdeb;do del mismo, se adoptaran las medlms disciplinarias
correspondientes a la falta.
El documento de identificacién laboral proporcionado por el INIA al trabajador, sera devuelto por éste
al cese de su vinculo laboral.

La Oficina de Administracién podréa trasladar el costo del duplicado del documento de identificacion,
siempre que la pérdida o deterioro se origine por negligencia del trabajador.

Articulo 15.- La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos organizard y
" mantendra bajo custodia una carpeta de personal conteniendo la documentacién relacionada al
trabajador.

Articulo 16.- Todo trabajador esta obligado a comunicar por medio escrito al INIA su cambio de
domicilio. En ese sentido, se tendra por correcta y verdadera, para efectos laborales, la Ultima direccion
que hubiese proporcionado el trabajador.

Cuando se extinga la relacion laboral el ex trabajador procurara mantener actuallzado dicho registro
para los fines que resulten necesarios.

CAPITULO 1l
Del Horario de Trabajo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia

Articulo 17.- La jornada de trabajo en el INIA podréa ser hasta de cuarenta y ocho (48) horas
semanales,. debiendo los trabajadores concurrir diaria y puntualmente a su centro de labores,
respetando los horarios establecidos, registrando personalmente su ingreso y salida a través de los
sistemas que se establezcan para tal efecto.

Los trabajadores estan obligados a presentarse en su puesto de trabajo inmediatamente después de
haber registrado su ingreso. -
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Articulo 18.- El hﬂrano de ”abajo enel INIA es de Lunes a Viernes de 08. 05 horas.a 17:00 horas y el
frigerio e realizara entie las 13.00 horas y las 14.00 horas El tfompo destinadg al refngerlo noesta
¥do como parte de la jornada de trabajo. Sy £ B

\ podra establecer y/o modificar horarios, jornadas y turnos especiales de trabajo, siempre que
fienten en razones del servicio e irrestricta observancia de las normas vigentes.



necesidades del servicio. La variacion y/o modificacion estara sujeta al informe que previamente habra
de presentar la-Oficina de Administracion y la aprobacién de la Jefatura.

Articulo 19.- Se considera tardanza al registrar el ingreso al centro de trabajo después del horario -
_ fijado por el INIA, siendo el periodo de tolerancia méxima de diez (10) minutos después de lahorade -
~ establecida cemo ingreso. 3 - - ; g 5.2

La acumulacion de seis (06) tardanzas injustificadas durante un mes calendario generara la aplicacion

de suspension por un dia, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar.

Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas no tienen naturaleza sancionadora, por lo

que no quedan exentas de la aplicacion de las sanciones disciplinarias que correspondan de acuerdo

a la normatividad vigente.

Articulo 20.- Por razones de funcién, el registro de asistencia no es obligatorio para los trabajadores

de direccion y/o de confianza (Jefatura, Secretaria General, Jefe del Organo de Control Institucional,

T Directpres de los Organos de Asesoramiento, de Apoyo y de L.inea, Directores de las Estaciones

Wpenmentales Agrarias, Responsables de Unidades y otros de misma jerarquia), ni para aquellos que

> g % B se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata (asesores de Alta Direccion y otros que

! g resamente sean calificados como tales) o los que prestan servicios intermitentes, de conformidad
n lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2006-TR.

Debera evaluarse, en cada caso particular, la naturaleza de las funciones del trabajador para
determinar si el mismo se halla sujeto a fiscalizacion inmediata o presta servicios intermitentes.

- Articulo 21.- Es politica del INIA que todas las actividades se cumplan dentro del horario establecido.
No obstante ello, los trabajadores que por necesidad del servicio tengan que voluntariamente trabajar

ras en sobre tiempo, deberan contar con autorizacion expresa de su jefe inmediato. Esta disposicion
§2 sera aplicable para los trabajadores que no estén sujetos a la jornada ordinaria de trabajo

s

icha autorizacién debera ser comunicada por el Director o Responsable de la Unidad Organica a la
Oficina de Administracién, con la precision del dia en el que se hara uso del descanso fisico autorizado,
| mismo. que habra de ser efectuado dentro del mes calendaric siguiente a la fecha de producida la
nmslgbor én sobre tiempo, segtin la planificacién que disponga el jefe inmediato superior. De no contarse
1 dicha programacion, la decisién recaera en la Oficina de Administracion.

T o)
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;JA abajo en sobre tiempo no autorizado por el jefe inmediato superior no genera derecho a
,};’npensacién alguna.

Articulo 22.- Ningln trabajador permanecera en las instalaciones del INIA en dias no laborables, salvo
que cuente con la autorizacién de su jefe inmediato y haya comunicado dicho hecho a la Oficina de
.. Administracion, a efectos de tramitar la autorizacion de ingreso correspondiente. .-
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Articulo 23.-'Se considera como inasistencia a los supuestos siguientes:
a) La concurrencia injustificada al Centro de Trabajo. ‘
b) El retiro del Centro de Trabajo antes de la hora de salida sin la autorizacion del jefe inmediato
0;
c) Laomision del registro de ingreso y/o salida.



Los trabajadores que por razones de fuerza mayor se hallen impedidos de concurrir a su Centro de
Trabajo, deberan de informarlo a la Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a traves
de cualquier medio (electrénico, telefonico o por escrito) en el término del dia de ausencia, debiendc,
dentro del tercer dia de ocurrida dicha inasisiencia, presentar la excusa respectiva (si la hubiera). En
caso de no justificar la ausencia, ‘la inasistencia estara afecta al descuento respectivo. Correspondzrz
a !a Unidad de Recursos Humanos comunicar al jefe inmediato dal trabajador, los hechos que han
motivado la ausencia de éste. ' 3w L

Articulo 24.- Los permisos constituyen la ausencia del trabajador en el centro dz trabajo, hasta un
maximo de ocho (08) horas durante la jornada laboral. El permiso es autorizado por el jefe inmediato
del trabajador, previa comunicacion del mismo a la Unidad de Recursos Humanos. El uso del permiso
se inicia a peticion de parte y esta condicionado a las necesidades del servicio.

Articulo 25: Los permisos pueden ser concedidos con goce de haberes y sin goce de haberes,
conforme a los supuestos siguientes: -

a) Con goce de haberes:
— Por onomastico.
— Porrazones de salud debidamente acreditadas con el Certificado Médico respectivo.
— Por lactancia, conforme a la Ley N° 27240.
— Por capacitacion, cuando sea financiada o autorizada por el INIA, siempre que su finalidad se
encuentre vinculada al Plan de Capacitacion del INIA.
— Por citacién expresa, ya sea judicial, militar o policial.

b) Sin goce de haberes:
- Motivos particulares, sin recuperar las horas hasta dentro del periodo de cinco (05) dias
siguientes al dia del permiso concedido.
- Por capacitacién no vinculada al Plan de Capacitacion de INIA.

Articulo 26.- Los permisos acumulados durante un mes, que no hayan sido debidamente justificados,
no podran exceder el equivalente a un (01) dia de trabazjo, debiendo las horas autorizadas ser
compensadas con el mismo nimero de horas adicionales durante la misma semana en la que se hizo
uso de dicho permiso. ‘

Articulo 27.- El trabajador tiene derecho a gozar de permisos para el ejercicio de la docencia hasta
por un maximo de seis (06) horas a la semana. Para acceder a este derecho no se requiere que la
docencia sea universitaria.

_“__.gg pre que no sea ejercida en las instalaciones del INIA.

horas utilizacss en naimisos por docencia seran compensadas por &t trabaiador de acuerdo a lo



Articulo 29.- Las licencias podran ser otorgadas con goce de haberes y sin goce de haberes, conforme
a los supuestos siguientes:

a) Con goce de haberes:

— Por enfermedad, cenforme a lo prescrlto en el certificado médico respective. En caso de que el

- descaiiso médico acumuladd en un afio supere los veinte (205d aias, correspondera aESSALUD
asumir !a obligacién econémica de los subsidios respectivos. -

—  Por descanso pre y post natal, cuyos subsidios corresponden a ESSALUD.

~ Por paternidad y/o adcpcion.

—  Por fallecimiento del {ia) conyuge, concubino (a), padres, hijos o hermanos; hasta por cuatro
(04) dias, pudiendo extenderse hasta cuatro (04) dias mas cuando el deceso se produce en

*lugar geografico diferente al que labora el trabajador.

—  Por capacitacién, cuando sea financiada o autorizada por el INIA, siempre que la finalidad de
la misma se encuentre vinculada al Plan de Capacitacion.

~ Por capacitacién y/o pasantias en el extranjero autorizadas por INIA, siempre que la finalidad
de la misma se encuentre vinculada a los objetivos del INIA, debiendo a su retorno difundir lo
aprendido, previo informe positivo del jefe inmediato y de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante Resolucion Jefatural.

— Por funcién edil, de acuerdo a ley.

- Por desempefio de cargo sindical.

— Otras licencias concedidas por el INIA en forma discrecional y en funcion a sus intereses y
necesidades del servicio.

b) Sin goce de haberes, se otorgan:

— Por maotivos particulares.

— Por capacitacion, cuya finalidad no esté vinculada al Plan de Capacitacion del INIA,

— Para el ejercicio de cargos civicos y/o de cargos politicos de eleccion popular o cuando el
trabajador sea designado como funcionario publico de libre designacion y remocion que
requieran desempefiarse a tiempo completo.

Por matrimonio, a descontarse del periodo vacacional. De no haberse generado el derecho

' vacacional, la licencia sera concedida por un periodo rno mayor a siete (07) dias.

La licencia una vez otorgada sélo puede ser modificada o revocada previa autorizacion del

.......... trabajador 0 como consecuencia del despido por causa justificada.

rticulo 30.- Las licencias, cuyo periodo sea igual o superior a seis (6) meses, son autorizadas por

Resolucién Jefatural, previo informe aprobatorio y conformidad del jefe inmediato del trabajador
g ,Rﬂ\sollc&tante e informe de la Unidad de Recursos Humanos. Las licencias, cuyo periodo sea mayor a tres
< ¥ Zan, '{3) meses y menores a seis (6) meses, serdn autorizadas mediante Resolucion Administrativa de la
B° glimdad de Recursos Humanos, a solicitud del trabajador, previo proveido aprobatorio del Secretario
e %neral Las licencias, cuyo-periodo sea igual 0 menor a tres (3) meses, seran autorizadas mediante
wonsale ¢ Resolucion Administrativa de la Unidad de Recursos Humanos, a solicitud del trabajador previo
INA - “Braveido aprobatoric del Jefe inmediato del trabajador solicitante. o

3

encia una vez otorgada sélo puede ser modificada o revocada pre\na autonzamon del trabajador
o consecuencia del despido por causa justificada.

/eresuponen el desplazamiento temporal y fisico del trabajador para cumpllr con un encargo especifico
del empleador de acuerdo a las condiciones de trabajo minimas otorgadas para tal fin.




CAPITULO V
Del Descanso Vacacional. .

Articulo 32.- El descanso vacacional es d. ireinta (30) dias calendario por cada afio completo cie
servicios, es obligatorio y debera tomarse er el periodo anual inmediato posterior a aquél en el que &l
trabajador 2lcanza el derecho a'gozar de ciciio beneficio. El descansovacacicnal se otorgara conforiiie
al Rol Anual de Vacaciones que oportunamente elabore el INIA, salvo disposicién legal que disponga
la obligatoriedad del descanso vacacional en un determinado mes del afio. : :

A falta de acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de las vacaciones, ésta sera fijada por el
INIA. : “

Articulo 33.- El Rol Anual de Vacaciones es propuesto por la Oficina de Administracién, previo informe
de la Unidad de Recursos Humanos y sera aprobado por la Secretaria General.

Articulo 34.- E] descanso vacacional sera autorizado por periodos no menores de siete (07) dias
calendarios continuos.

Articulo 35.- Para tener derecho al goce del descanso vacacional, el trabajador cuya jornada ordinaria
sea de cinco (05) dias a la semana debera alcanzar el récord de doscientos diez (210) dias de labor
efectiva por cada afio de servicio.

Articulo 36.- Constituye politica interna del INIA no permitir la acumulacién de vacaciones de sus
trabajadores. En ese sentido, es obligacion de cada jefe hacer cumplir el Rol Anual de Vacaciones
programado para sus subordinados, catalogandose como falta disciplinaria el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso del dicho rol vacacional.

Articulo 37.- Lafalta de goce del descanso vacacional en el afio siguiente al que se genero el derecho,
no genera compensacion econémica adicional alguna a favor del trabajador. Dicha regla es aplicable
para el caso de acumulacion de hasta dos (02) periodos de descanso vacacional siempre que, en
forma excepcional, haya sido solicitada por el trabajador.

CAPITULO VI
De lo Derechos y Obligaciones de INIA

Articulo 38.- Corresponde al INIA organizar, coordinar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de
sus trabajadores en el centro de trabajo, estableciendo politicas internas orientadas a la consecucion
de sus objetivos institucionales, observando las disposiciones legales vigentes, asi como sancionando
el incumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas; sin perjuicio de las funciones ni
atribuciones que competan a los Organos del Sistema Nacional de Control.

PR ) A

iculo 39.- Son derechos y atribuciones de INIA los siguientes:

o n

A %)5 Determinar la organizacién:general; asi como dictar y madificar el Regiamento Interno.de Trabajo.
5 -x=5Y/ Fijar la remuneracion de sus trabajadores en funcion a la respectiva escala, normas y derechos

-~ aplicables, asi como determinar y asignar ios puestos de trabajo, deberes y responsabilidades que

‘correspondan para el logro de sus objetivos institucionales.

¢) Determinar la oportunidad del ejercicio de descansos vacacionales, asi como el otorgamiento de

licencias y permisos.



e) Ejecutar e implementar procesos técnicos de evaluacmn periddica de desempefio de sus
trabajadores.
f) - Fortalecer el factor humano, a través de los Programas de Blenestar y Capacitacién Institucional.

Articulo 40.- Son Obllf‘ar‘sG?‘IeS del INIA

¥ 5 - . 52 - S

a) "Cautelar y velar por el cumplimiento de las disposiciongs legales vrgentes el Reglamento y demas
disposiciones de orden interno. "

b) Disponer el pago de las remuneraciones de sus trabajadores en las condicmneo y oportunidades
establecidas en sus coniratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

c) Otorgar un documento de identificacion a sus trabajadores, asi como hacer entrega de los
certificados y constancias de trabajo o remuneraciones solicitadas previamente por el trabajador. .

d) Tramitar las observaciones y reclamos que sean formulados por el trabajador.

e) Guardar reservay confidencialidad de la informacién que pudiera afectar la intimidad y el contenido
de la carpeta personal de sus trabajadores, conforme a las normas legales vigentes.

CAPITULO VII
De los Derechos de los Trabajadores

Articulo 41.- Los trabajadores gozan de todos los derechos y beneficios previstos en la legislacion
vigente y especialmente de los siguientes:

a) A lareserva de la informacion contenida en la carpeta personal, que pudiera afectar su intimidad,
a fin de que la misma no sea divulgada ni conocida fuera del ambito de la relacion laboral, salvo
mandato judicial o administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y su Reglamento.

b) A percibir, por las labores efectuadas, la remuneracién y bonificaciones que correspondan,
conforme a lo pactado en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos legales
vigentes y las normas institucionales.

c) A tener un ambiente adecuado para el desarrollo de sus actividades, dentro del espacio fisico
disponible, resguardando la seguridad y |la salud del trabajador.

d) A un trato respetuoso por parte de todo el personal.

e) A recurrir a las instancias pertinentes para solicitar orientacién o plantear reclamos respecto a
cualquier decision que, conforme a su criterio, considere que los perjudica. -

f) A ser informados oportunamente de las disposiciones que rigen sus condiciones de trabajo.

g) A obtener el documento de identificacion laboral del INIA.

h) A solicitar en cualquier momento una constancia de trabajo o de remuneraciones, asi como recibir

el respectivo certificado de trabajo a la conclusién del vinculo laboral.

iy A proponer, a través de los canales de comunicacion correspondientes, planteamientos,
sugerencias e m:matrvas gue contribuyan al mejoramiento de la ef|c1en0|a y productlwdad de la
institucion. g AR

y seg urldad del grab ;ador
A i‘EClbll‘ vidticos o movilidad en caso de comision de-servicios que requiera el desplazamlento
temporal del trabajador a ‘otro ambito geografico, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente y las disposiciones internas. ‘

A gozar del descanso vacacional anual, de acuerdo a las normas vigentes.



0) A la capacitacion acorde a los objetlvos institucionales, que favorezcan su desarrollo profesional y
técnico.
-p) A participar en concursos publlcos para ocupar cargos de mayorjerarqwa en el INIA, de acuerdo
a los requisitos legales y condiciones aplicables. ‘
q) A la defensa lesal en caso los funcionarios o servidores sean emplazarios administrativa, civil o
w. - peralmente, por attos, omisiones ¢ cecisiones adoptadas-en 2l ejercicio régular de sus funaicnes
.- - come trabajadores del INIA, aun-cuando haya cesado el vmc.ﬂo laboral, de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.
El informe de la Oficina de Asesoria Juridica, al que alude el Decreto Supremo antes mencionado,
verificara si el emplazamiento a que alude el parrafo anterior se encugntra vincuiado con el
ejercicio de la funcion publica encomendada al trabajador o ex trabajador, sin avocarse a opinar
sobre el caso objeto de controversia cuya competencia le corresponde a la instancia en sede
administrativa, civil o penal, que genere el pedido de defensa judicial.
r) A constituir y pertenecer a organizaciones sindicales.

CAPITULO Viil
De las Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

Articulo 42.- Constituyen obligaciones de los trabajadores del INIA, las principales reglas de
comportamiento que seguidamente se enuncian:

a) Respetary cumplir las disposiciones legales, entre ellas las establecidas en el Codigo de Etica,
las normas del presente Reglamento y en general cualquier otra dictada por el INIA, asi como
acatar y dar cumplimiento a las érdenes de sus superiores, salvo a aquellas que atenten contra
el ordenamiento legal vigente.

b) Concluir con las labores y/o actividades asignadas dentro del plazo asignado por cada jefe,
debiendo, ademas, mantener un adecuado rendimiento en las labores encomendadas,
conforme a los niveles y exigencias previstas para funciones similares, no debiendo dedicarse
en el centro de trabajo a atender asuntos personales u otros que no estén vinculados a la
ejecucion de las labores para las que ha sido contratado.

c) Cuidar y hacer uso adecuado de los ambientes, instalaciones y herramientas proporcionadas
por el INIA para el ejercicio diario de sus labores, debiendo en caso de vacaciones y licencias
hacer entrega a su jefe inmediato o al trabajador que designe el INIA de los bienes asignados
a su persona. '

d) No apropiarse de los bienes o servicios del INIA o de aquellos que se encuentran bajo su
custodia ni hacer uso de los mismos en'beneficio propio o de terceros, independientemente de
su valor.

e) Guardar reserva de los asuntos propios e internos del INIA, absteniéndose de proporcionar a
personas ajenas al INIA informacién a la que por razén de su trabajo tuviere acceso, asi como
de difundir sucesos y/o datos que conociere en el gjercicio de sus funciones, sin autorizacion
de su jefe inmediato.

f) Los trabajadaras, al momento de concluir su vinculo laboral, deberan devolver al INIA, cualquier
dogumentn, informacién técnica o de cualquier otra indgdle que- haya sido puesta a su
diprSlCion para el cumplimiento de sus funciones;: Asm;smo no détiera hacer.uso o entregar

- a terceros informacién reservada del INIA o hacer ‘valer su cond icion de trabajador del INIA

para obtener ventajas.de cualquier indole ante terceros, ni atribuirse la representamon del INIA

cuando no ha sido premunido de ella.




h)

)

No abandonar o ausentarse injustificadamente del centro de trabajo por mas de tres (03) dias
consecutivos, o por mas de cinco (05) dias alternos en un periodo de treinta (30) dias calendario
o mas de quince (15) dias en un.periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, salir
injustificadamente del centro de trabajo sin autorizacién expresa de su jefe inmediato H
aprovechar dicha -autorizacién para efectuar actividades ajenas a las: abores propias de su
cargo. Estdn exceptuados de efeciuar el registro de asistencia, el personai del INIA a que se
refiere el articulo 20° del presente Reglamento. - e > : : :

No incurrir en impuntualidad reiterada ni registrar en el sistema de Contiol de Asistencia el
ingreso y/o salida de otro trabajador, lo que constituye falta grave. > ;

Fumar dentro de las instalaciones del INIA sede central y de las estacioriés experimentales
agrarias, comprendiéndose a dichas instalaciones como los lugares donde se realiza el trabajo
o suelen ser utilizados para el desempefio de las funciones de los trabajadores, tales como los
pasillos, ascensores, escaleras, vestibulos, instalaciones conjuntas, cafeteria, servicios
higiénicos, etc. Si un trabajador es visto fumando dentro de la institucion, la denuncia de este
hecho debera efectuarse, a su jefe inmediato superior, quien a su vez deberd comunicar este
hecho a la Secretaria Técnica del INIA para que realice las investigaciones respectivas y aplique
la sancidn que corresponda, de ser el caso.

No concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes. El estado de embriaguez aunque no sea reiterado, resulta de
excepcional gravedad cuando asi se derive por la naturaleza de la funcién o del trabajo
encomendado. En cualquier caso el trabajador debera realizar el examen toxicologico
correspondiente. La negativa a someterse a dicha prueba se considerara como reconocimiento
del estado, pudiendo la autoridad policial prestar concurso para coadyuvar en la verificacion de
tales hechos. El trabajador deberad someterse a examen médico previamente convenido o
establecido por Ley, asi como cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por el
meédico para evitar enfermedades o accidentes.

No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual, independientemente si es
cometido por quien ejerza autoridad sobre el trabajador o si es cometido por un trabajador
cualquiera fuera la ubicacion de la victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de INIA.
El procedimiento y detalle para la calificacion de una conducta como hostigamiento sexual se
realizara conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, sus modificatorias y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-MINDES vy las disposiciones que sobre el particular emita el INIA. La
denuncia por hostigamiento sexual, los efectos investigatorios que deriven de ella y la sancion
administrativa, sin restriccion alguna, tienen caracter reservado y confidencial, pudiendo
Unicamente ser publicitado cuando se haya emitido el pronunciamiento final, y debera ser
informado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. '
Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones referidas al uso adecuado de
Internet, software y correo electronico que se imparten en INIA.

Utilizar los medios de comunicaciéon asignados por el INIA Gnicamente para los asuntos
vinculados al trabajo, aquellas actividades autorizadas por el INIA o que impliquen la
interrelacion.de” sus colaboradores. La fiscalizacion o verificacidi-del incumplimiento se
realizara conforme a los procedimientos establecidos por el INIA. « - ;
Constituye falizgrave difundir mediante correo electronico acuzaciories yfo denuncias contra

-funcionarios y trabajadores del INIA, sin respetar ni segiir los procedimiéntos establecidos.

Realizar actos. de violencia, grave indisciplina, injuria y/o faltamiento de palabra verbal o escrita
en agravio del’ empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros '
trabajadores, ya sean cometidos dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos
se de irectamente de la relacién laboral.

Umplir con las disposiciones establecidas en Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publita y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en
Igique fuere Aplicable.




CAPITULO IX
De las Normas :endientes al Fomento de la Armonla

.Articuio 43.- El iNiAy sus trabajadore" promueven y propiciar:un chma- Iaboral de armoma, tasado
en el respeto, la colaboracién mutua y en los beneficios que- el INIA ofrece asus trabajadores en’
campos, tales como la educacion, cultura, salud y recreacién. - -

El INIA conceptuara y orientaré las relaciones laborales como una obra; comun de integracion,
responsabilidad, cooperacién y participacion de todos sus trabajadores, destinada a la consecucion de
las metas institucionales, satisfaccion de las necesidades y bienestar del personal.

Articulo 44.- El INIA procurara que el personal desarrolle su trabajo en las condiciones mas éptimas
posibles, especialmente cuando se trate de |la seguridad, amphtud iluminacion, higiene y limpieza de
sus instalaciones.

Articulo 45.- EI INIA promovera el acercamiento entre sus trabajadores, fomentando y apoyando
actividades sociales, culturales, deportivas y/o recreativas, conforme al Plan de Bienestar que la
Unidad de Recursos Humanos, con la aprobacién previa de la Oficina de Administracion, debera
elaborar anualmente.

CAPITULO X
De la Higiene y Seguridad en el Trabajo

Articulo 46.- El INIA establecera las medidas destinadas a garantizar y salvaguardar la vida e
integridad fisica de sus trabajadores y de terceros, previniendo y procurando eliminar las causas de
accidentes, asi como velar por la preservaciéon y proteccion de sus locales, sedes e instalaciones
institucionales.

Es obligacién de los trabajadores dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo
que hayan sido impartidas por el INIA.

El INIA promovera en forma obligatoria |a participacion de los trabajadores en las charlas, practicas de
simulacro de evacuacién por sismos, incendios, casos de emergencia o primeros auxilios.

Articulo 47.- Todos los trabajadores estan obligados a colaborar para el mantenimiento del orden y de
limpieza del centro de trabajo.

_— CAPITULO XI gt
‘ oy Dela Capacitacién

s - > .’...

i

'Artlcuio 48 La capacitacion de los traba;adores del INIA. eStd onentada ¢ fortalecer.sus competenmas
-y capacidades, a fin. de contribuir con la-mejora en la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos, en correspondencia con los objetivos institucionales. :

INIA promueve la capacitacion de sus trabajadores en materias relacionadas a sus
s, para asi contribuir a su continuo desarrollo profesional y técnico.




Mediante la capacitacion, de caracter interno o externo, se busca mejorar el desempefio del trabajador,
orientandolo para enfrentar funciones mas complejas, actualizando sus conocimientos y/o
consolidando sus competencias. :
.. Articulo 50- t.a Oficina de Administracion en coordinacion con las demas &r=as y dependencias del
+ [INIA, previa conformidad de la Jefatura, aprobara el Plan-Antial-de Capacitacion durante el priner
bimestre de cada afio, conforme al procedimiento que se establezca para la aprobacion, ejecucion y
evaluacion del referido Fian. e W :

Articulo 51.- Todo trabajador que haya recibido cursos de capacitacion pofcfuenta dei INIA se
compromete, entre otros, a difundir los conocimientos adquiridos en beneficio de la entidad.

Articulo 52.- La asistencia y participacion de los trabajadores inscritos por el INIA a los cursos o a los
programas de capacitacion es obligatoria. En caso de inasistencia o desaprobacién, dicho trabajador
debera asumir las consecuencias econdémicas y/o administrativas que determine el INIA, salvo
inasistencia justificada y autorizada por la Unidad de Recursos Humanos.

Las restantes obligaciones derivadas de la capacitacion promovida por INIA, se desarrollaran en el
LheNoRlan Anual de Capacitacién a que hace referencia el articulo 50° del presente Reglamento.
Pl

CAPITULO XlI
De las Reclamaciones Laborales

Articulo 53.- La Unidad de Recursos Humanos constituye la primera instancia para la resolucién de
las reclamaciones laborales de los trabajadores en general.

bctores de los Organos de Asesoramiento, Apoyo y Linea, Directores de las Estaciones
E&berimentales Agrarias, seran competencia, en primera instancia, de la Secretaria General del INIA.

CAPITULO Xiil
De las Sanciones Disciplinarias

% rticulo 54.- El procedimiento disciplinario a un trabajador presupone dos fases, siendo estas las
siguientes:

a) La primera es ia e identificacion de Ia falta y la individualizacién del presinto infractor, cuyo origen
se deriva de unaactividzd o accién de control del Organo de Control Institucional u érganos designados
.. por la Contfralcria General de la Republica, de una denuncia o de |a supervision de personal por parte

" 2delfuncionario inmediato superior. - . £ T
20 B o —— : s
ﬁ;gy,;: $) La segunda etapa se inicia con la imputacion de los cargos, previamente tipificados en el contrato

&

:-m;h' de trabajo, en las disposiciones legales o en el presente Reglamento, la evaluacion de los descargos
(si los hubiera) y la imposicion de la sancion, en caso resultase procedente.

La imputacion efectuada al trabajador por la presunta falta cometida, seré realizada por el funcionario
competente, conforme a lo previsto en el articulo 61° del presente Reglamento y en concordancia con



lo dispuesto sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 55.- A fin de garantizar el urden la disciplina y las buenas relaciones dentro del NiA, se
establecen comic medidas disciplinarias las siguientes: e 8

a) Amonestacién verbal o escrita. - .
b) Suspensién. P :
c) Despido. :

El orden de las sanciones es meramente enunciativo y como tal, el INIA aplicara cualquiera de las
. medidas disciplinarias de acuerdo a los criterios contemplados en el presente Reglamento y normas
legales vigentes.

Articulo 56.- La amonestacion escrita es la medida disciplinaria aplicable ante la comisién de faltas
que, por-su naturaleza, no tengan la gravedad suficiente para ameritar una suspension.

Su aplicacién se encuentra supeditada al sometimiento previo de un procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 57.- La suspension es la medida disciplinaria que podra ser emitida de forma gradual. Sera
aplicable sin pago de remuneracion, cuando a criterio del INIA, dicha falta revista de gravedad.

La aplicacién de dicha sancién se encuentra supeditada al sometimiento previo de un procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 58.- El despido es la sancién impuesta por el INIA, que implica la resolucion unilateral por
parte de la entidad del contrato de trabajo. Constituye una medida disciplinaria cuando el despido es
como consecuencia de la comision de una falta conforme al ordenamiento legal vigente, el presente
Reglamento y a las disposiciones que emita el INIA.

La sancidon de despido sera impuesta siguiendo el procedimiento establecido en la normativa legal
vigente.

Articulo 59.- Constituyen causas justas de despido relacionadas a la conducta del trabajador, las
contempladas en las normas legales vigentes, asf como las que se detallan a continuacion:
a) La comisién de falta grave, constituye aquella inobservancia al Reglamento Interno de Trabajo que
revista gravedad.
b) Condena penal por delito doloso.
¢) Lainhabilitacién del trabajador, impuesta por autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de
la actividad que desempefie en el centro de trabajo, si lo es por un periodo de tres meses o mas.
m}ﬁmcum 50: Trat_éndose de la comisiémn de una misma falta por varips frrabajadores, gl INIA_ podra
A B elponar sarcionés diversas a todos los trabajadores invelusrados, iehiendo en consideracion las
cunstancias sefialadas en el presente articulo y ciras coadyuvantes. -

«

simismo, las sanciones podréan ser originadas, como resultado de la fesponsabilidad administrativa
funcional del trabajador identificada y/o determinada por el Organo de Control Institucionai.




b) Antecedentes del trabajador.

¢) Reincidencia. -

d) Circunstancias en que se cometi¢ |z falta.
La falta sera tantc més grave cuando }%ayor sea la jerarquia. o nivel sl {rabajador," asi conio la

-~ participacion del imputado en la comisiin de la falta advertida:: - A T i

Articulo 62.- Las medidas disciplinarias seran impuestas de acuerdo a la funcién desempefiada,
conforme al procedimieirto siguiente:

En caso la falta sea cometida por los Directores de Oficinas, Responsables de Unidades, Asesores y
demas trabajadores del INIA, el jefe inmediato remitird una comunicacion escrita a la Secretaria
Técnica detallando la falta cometida, la misma que debera proponer la medida disciplinaria que
considere pertinente.

En caso que la falta fuera realizada por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, ésta sera
evaluada por el Director de la Oficina de Administracion.

En caso que la falta sea cometida por el Secretario General, los Directores de Linea y los Directores
de las Estaciones Experimentales Agrarias, la Jefatura remitirda a la Secretaria Técnica una
comunicacion con la imputacion del cargo que corresponda.

Articulo 63.- La Secretaria Técnica constituye el érgano de apoyo de las autoridades del procedimiento
disciplinario, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de INIA. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son
vinculantes.

Articulo 64.- Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, los siguientes:

a) Eljefe inmediato del presunto infractor

b) El responsable de la Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces
c) La Jefatura

d) El Tribunal del Servicio Civil

Articulo 65.- Las fases e inicio del procedimiento disciplinario, las medidas cautelares, la presentacion
de descargos, el informe oral, la actividad probatoria, el contenido del informe del érgano instructor, la
ejecucion de sanciones disciplinarias, los recursos administrativos de reconsideracion y apelacion, y el
agotamiento de la via administrativa, se regirari conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el D.S. 040-2014-PCM su reglamento y la Directiva N° 002-2015-SERVIR, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057.

g e

16&3;;,;./Articulo 65.- Si =2-determina la imposicion de una medida disciplinaria, ésta sera puesta en
é g agnocimiento d=! tabajador mediante documento escrito en el-gue se indicara en forma precisa su
2 . isificacion v de ser el caso, .la fecha en que se implementard 1a medida disciplinaria- de'suspension
e %glespido correspondiente. IR M (LR

caso de negativa del trabajador a recibir la notificacion, éstas deberan ser remitidas



CAPITULO XIV
' Del Término del Contrato de Trabajo

Articulo 68.- Sor: causas del término del Contrato de Trabajo, las que a tontinuacion se detallan:
a) Elfallecimigrito del trabajador. -« . % P
) La renuncia o retiro voluniario del trabajador. | RERA T AR
'¢) La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condlcmn resolutorla o el vencnmlento
.~ del plazo en los contratos legalmente celebrados k:zjo modalidad.
d) El mutuo disenso entre el trabajador y el INIA.
e) Lainvalidez absoluta permanente.
f)y La jubilacién.
g) De manera facultativa para el trabajador, al alcanzar la edad de sesenta y cinco (65) afios de edad.
h) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley y el presente Reglamento.
i) La terminacion de la relacién laboral por causa objetiva, conforme a las normas del régimen laboral
de la actividad privada; i) la comisién de falta grave; ii) la condena penal por delito doloso; iif) la
inhabilitacién del trabajador.

4@“‘55‘;0 rticulo 69.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debera presentar su solicitud por
g‘*‘“ scrito a la Unidad de Recursos Humanos, con treinta (30) dias de anticipaciéon. La Unidad de Recursos
2 B umanos aprobara la renuncia mediante Resolucion Administrativa, dentro de los tres (03) dias
.;u&
NC)

&
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quientes de recibida dicha solicitud, debiendo comunicar de tal hecho a la Jefatura del INIA.

Trabajo, prev:a entrega de cargo al jefe inmediato o a quien éste designe, segun el procedimiento
sefialado en la Directiva que para dichos efectos se encuentre vigente en el INIA.

CAPITULO XV
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL VIH Y SIDA
tticulo 71.- El INIA en cumplimiento del articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 376-2008-TR,
sobre Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA en el Lugar de Trabajo; promovera el desarrollo e
—~mplementacion de pollt[cas y programas sobre VIH-SIDA, destinadas: a ejecutar acciones
255G yermanentes para prevenir y controlar su progresién, proteger los derechos laborales, asi como
/({_f‘radlcar el rechazo, estigma y la discriminacion de las personas real o supuestamente ViH-positivas.

2w oracter Qa;a tal efecto el INIA podra coordinar con organizaciones e instituciones especializadas en dicha
N ¢ a ‘mpferla

Articulo 72.- El INIA realizara charlas en sus instalaciones sobre ternas de salud, prevencién y

tratamiento del VIH-SIDA, por lo menos una vez al afio, a fin de prevenir esta enfermedad y evitar ia”

discriminacion entre sus trabajadores. ) :
HEE R ’ i oy o
5GU7 ‘*o?Artlcqu 73.- EI INIA, a través de la Umdad de Racursos Humanos, brindara apoyo «i: trabajador que
°CE'ana desarrollado el SIDA, a fin de tramitar la obtencmn de la pensién de invalidez ante Ia ONP o AFP
gtﬁrrespondlente

por parte del INIA o de los trabajadores, el mismo tendra derecho a presentar su reclamo en forma
verbal o escrita a la Unidad de Recursos Humanos del INIA. De comprobarse el acto discriminatorio,



el INIA adoptarda medidas correctivas para que cese dicho acto, comprometiéndose a guardar
confidencialidad de la identidad del trabajador afectado.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Correspondera a la Oficina de Administracién emitir las disposiciones que complementen
el presente Reglamento, asi como implementar un adecuado tratamiento para aquellos casos que no
se encuentren contersiplados en el mismo Reglamento, para ello, debera preservar los limites del
respeto a los derechos del trabajador y las competencias de las entidades publicas, asi como la
aplicacion de las disposiciones legales que correspondan. ' ‘

SEGUNDA..- Las disposiciones del presente Reglamento le son aplicables, conforme a su naturaleza

juridica, al personal contratado bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057, de

Qntratacién Administrativa de Servicios, en tanto no se oponga expresamente a lo dispuesto en la
ativa'sobre la materia. '

FRCERA.- E| Jefe del Organo de Control Institucional, Directores de los Organos de Asesoramiento,
-de Apoyo y de Linea, Directores de las Estaciones Experimentales Agrarias y Responsables de
Unidades del INIA, son responsables de supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones
#7y/ contenidas en el presente Reglamento, dentro del ambito de sus respectivas competencias,
,;é_informando a la Unidad de Recursos Humanos sobre las inobservancias al mismo.

b
- __,og CUARTA.- El presente Reglamento quedara aprobado a partir de la fecha de su presentacién ante la
PR Autoridad Administrativa de Trabajo.




