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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION JEFATURAL N°0028-2015-INIA
Lima, 30 ENE, 2015

VISTOS: La Resolucion Jefatural N° 00132-2010-INIA del 26 de abril
de 2010, Resolucion Jefatural N° 00092/2013-INIA del 02 de mayo de 2013, la
Resolucion Jefatural N° 00257-2014-INIA del 05 de setiembre de 2014 y el Informe N°
016-2014-INIA-OGA/ORH del 27 de agosto de 2014, emitido por el Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 00132-2010-INIA de fecha
/%Othaucmg;‘ﬁ? 26 de abril de 2010 se encargd al Econ. Justo Venero Toyco, Personal — CAP, Plaza 033,
és"’ :2he “‘*3% Especialista en Cooperacién Técnica Financiera, P-3, como Responsable de la Oficina

__.5z}de Cooperacién Técnica Financiera de la Oficina General de Planificacién del Instituto
0%~ /Nacional de Innovacion Agraria — INIA;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 00092/2013-INIA de fecha
02 de mayo de 2013 se encarg6 a la Ing. Dilma Tejada Fernandez, Personal — CAP,
Plaza 014, Especialista en Auditoria, P-3, como Responsable de la Oficina de Proyectos
e Inversiones de la Oficina General de Planificacion del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 00257-2014-INIA de fecha
05 de setiembre de 2014 se encargod, entre otros, a la Lic. Alaide Rodriguez Rucoba,
- Personal — CAP, Plaza 009, Técnico Administrativo, T-3, como Responsable de la Unidad
de Tramite Documentario de la Secretaria General del Instituto Nacional de Innovacién
Agraria — INIA;

Que, respecto las Unidades Organicas de la entidad, mediante el
articulo 2° de la Resolucion Jefatural N° 00257-2014-INIA, de fecha 05 de setiembre de
2014 concordante con el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; se dispuso equiparar, entre otros,
a la i) Oficina de Cooperacion Técnica Financiera como “Unidad de Cooperacion Técnica
Financiera” y ii) Oficina de Proyectos e Inversiones como “Unidad de Proyectos e
Inversiones”; ambas Unidades, dependientes de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, a fin de viabilizar el adecuado funcionamiento de la nueva estructura
organizacional,




Que, mediante el Informe N° 016-2014-INIA-OGA/ORH de fecha 27
de agosto de 2014, emitido por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, se
concluye que es factible que un servidor del INIA que presta servicios bajo el Régimen
Laboral de la actividad privada —D.L. N° 728- pueda establecer un segundo vinculo con
la misma entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente debe suspender de
manera perfecta el vinculo laboral primigenio (a través de una licencia sin goce de
remuneraciones). Caso contrario, incurriria en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecidas en el articulo 3° de la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico;

NS Que, en ese sentido, mediante las Resoluciones Jefaturales N°

<. 0022, 0023 y 0024-2015-INIA, todos con fecha 29 de Enero del 2015, se concedio,
'¢;,%1icencia sin goce de remuneraciones al Ing. Justo Venero Toyco, a la Ing. Dilma Tejada
EZFernandez y la Lic. Alaide Rodriguez Rucoba, a partir del 02 de febrero de 2015,

TR &) i .
ot frespectivamente;

"y #
_";"é-"l‘f“" Que, por todo lo expuesto, se requiere contratar bajo la modalidad
“Oéoumﬁ’gﬁ’@} CAS, a los Responsables de las siguientes Unidades de la entidad: i) Unidad de

'Booca;%) Cooperacion Técnica Financiera, ii) Unidad de Proyectos e Inversiones, ambos
35. dependientes, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v, iii) Unidad de Tramite

o
® o
O3..x i | . s , 7 o A
\?f =CToR %</ Documentario dependiente de la Secretaria General del Instituto Nacional de Innovacion

RAL

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales (CAS); sefiala que, el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2014-MINAGRI y con las visaciones de los Directores Generales de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, Administracién y Asesoria Juridica, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Contratar, a partir del 02 de febrero de 2015, bajo el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en mérito a las consideraciones
expuestas, a los siguientes servidores publicos:
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e Ing. Justo Venero Toyco, como Responsable de la Unidad
de Cooperacidén Técnica Financiera de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria — INIA.

e Ing. Dilma Tejada Fernandez, como Responsable de la
Unidad de Proyectos e Inversiones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria — INIA.

e Lic. Alaide Rodriguez Rucoba, como Responsable de la
Unidad de Tramite Documentario de la Secretaria General
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA.

Articulo 2°.- Poner en conocimiento de la presente Resolucion
Jefatural a la Oficina de Administraciéon del INIA para que disponga la elaboracion del
contrato y para los fines de su competencia.

Registrese y comuniquese.




