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“Ano de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural N° oooss [2014-INIA

La Molina,

VISTOS:

El Oficio N° 708-2013-INIA-DIA/DG, Oficio N° 092-2014-INIA-DIA/DG, Oficio N° 046-2014-
INIA/J; Informe N° 0005-2014-INIA-OGA/DG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 708-2013-INIA-DIA/DG de fecha 26 de noviembre 2013, el Director
General de la Direccion de Investigacion Agraria solicito se disponga la apertura de un proceso
investigatorio a los Sres. William Daga Avalos, José Jesus Guerrero Flores, Roberto Alvarado
Rodriguez y Rafael Torres Vinci, por haber incurrido, en hacer publicaciones injuriosas o difamatorias
en agravio de los trabajadores del INIA que ha generado un grave perjuicio a la imagen institucional
<= del INIA, asi como a los profesionales de la Direccion de Investigacion Agraria;

.03 Que, mediante Oficio N° 092-2014-INIA-DIA/DG de fecha 14 febrero de 2014, el Director
© ~ General de la Direccion de Investigacion Agraria reitera su solicitud sobre la apertura del Proceso
= :C;\TAdministrativo contra los trabajadores Sefiores José Jesus Guerrero Flores, Roberto Alvarado
.+ Rodriguez y Rafael Torres Vinci, y ex trabajador sefior William Daga Avalos debido a que los
mencionados sefiores contindan emitiendo versiones difamatorias contra la Institucién en relacion a

la supuesta destruccién de un Banco de Germoplasma;

Que, de los expedientes de legajos personales se corrobora que los Sres. José Jesus
----- - Guerrero Flores y Rafael Vinci Torres Maita son trabajadores CAP de la institucion regidos por el
.Leg 728, encontrandose que el Sr. Roberto Alvarado Rodriguez es trabajador contratado bajo la
odalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regido por D. Leg. N° 1057 y el Sr.
illiam Alcides Daga Avalos, es ex trabajador CAS de la institucion;

/”%, Ak Que, conforme a lo establecido en el informe N° 184-2012-SERVIR7GPGRH elaborado por la
Gerencia de Politicas de Gestion de Recursos Humanos de SERVIR toda persona que presta servicios
en una entidad publica sujeta al Régimen Laboral del D. Leg N° 728 deberd ser sometida al poder
disciplinario del empleador bajo las normas internas de la propia entidad,;



El informe 184-2012-SERVIR/GPGRH sefiala lo siguiente:

De esta forma, de acuerdo a lo sefialado en el régimen laboral de la actividad privada, toda
persona que presta servicios bajo subordinacion, podrd ser sancionada por su empleador,
ante cualquier incumplimiento de sus obligaciones, facultad que es aplicable por el Estado —
como hemos sefialado- cuando actua como empleador.

En esta linea, en una entidad publica cuyo personal estd sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, para determinar cudl es la instancia competente para sancionar a un
determinado servidor o funcionario publico, es preciso recurrir —en primer lugar- a las
disposiciones internas que la entidad, en ejercicio de su facultad reglamentaria, hubiera
podido emitir para regular (al interior de su organizacion) el procedimiento para la
aplicacion de sanciones disciplinarias a su personal.

En defecto de dicha reglamentacion, habrd que determinar a qué instancia o autoridad se
encuentra subordinado el trabajador, la misma que podrd ejercer el poder disciplinario
sobre el mismo, ante el incumplimiento de sus obligaciones.

Que, el articulo 2° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA aprobado por Resolucién

Jefatural 140-97-INIA establece que este es de aplicacidn a los funcionarios, directivos, profesionales,
técnicos y auxiliares de INIA;

Que, al amparo del art. 109° del Reglamento Interno de Trabajo, el Director General de la

Direccion de Investigacion Agraria solicito la apertura de un proceso de investigacion, adjuntando los
Oficios N° 708-2013-INIA-DIA/DG y 092-2014-INIA-DIA-DG, y documentacidon sustentatoria que a
amerita la apertura de un proceso administrativo de acuerdo a lo ordenado mediante Oficio N° 046-
2014-INIA/J;

Que, el Oficio N° 708-2013-INIA-DIA/DG sefiala entre otros, lo siguiente:

Mediante Oficio N° 20-SUTSA-INIA/D, el Sindicato SUTSA INIA solicita al Ministerio de
Agricultura y Riego se deje sin efecto la peticion de 03 ha. de los terrenos del predio ubicado
en la Av. La Molina 1981, La Molina, para la construccion de su oficina administrativa
alegando que en dichas hectdreas se ubica el Banco de Germoplasma de los frutales del
INIA que representa la variabilidad genética de lucumo, chirimoyo, mango y palto.

Mediante Oficio N° 031-SUTSA-INIA/ID de fecha 06 de agosto del 2013, dirigido al
Ministerio de Agricultura y Riego, nuevamente el SUTSA INIA ratifica el pedido sefialando
que la entrega de terrenos al MINAGRI para la construccion de su Sede Institucional
supondria la destruccion de 04 Bancos de Germoplasma de Frutales (Palto, Lucuma,
Chirimoyo y Mango).

El Director de la Oficina de Administracion del MINAGRI, mediante Oficio N°1131-2013-
MINAGRI-OA da respuesta al SUTSA-INIA, informadndole que de acuerdo al Oficio N° 0423-
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2013-INIA-J, Oficio N° 272-2013-INIA-DIA/DG y Oficio N° 323-2013-INIA-DIA-SUDIRGEB/J, el
INIA ha solicitado a la SBN la aprobacion de la desafectacion, independizacion y opinion
favorable para la transferencia al MINAGRI! de 03 ha. de propiedad de INIA, para la
construccion de las oficinas administrativas del MINAGRI.

A pesar de haberse informado al SUTSA INIA, respecto de los supuestos Bancos de
Germoplasma conducidos por la SUDIRGEB, los trabajadores Rafael Vinci Torres Maita,
Roberto Alvarado Rodriguez y José Jesus Guerrero Flores, miembros de la Junta Directiva
del SUTSA INIA, han efectuado publicaciones difamatorias en contra de la Institucion, asi
como transmitidas por distintos medios de comunicacion afectando la imagen Institucional.

El Ing. William Daga Avalos, siendo un especialista del Programa Nacional de Innovacion
Agraria en Frutales y como tal tiene el conocimiento suficiente para identificar los requisitos
que se tienen para clasificar un Banco de Germoplasma de Frutales, efectud publicaciones

difamatorias en contra de la Institucion, afectando la imagen institucional.

Los Seriores, Ing. William Daga Avalos y el Sr. José Jesus Guerrero Flores declararon en el
programa televisivo Panorama del Canal Cinco — Panamericana Television (sefial abierta),
de fecha 13 de octubre de 2013, sobre las plantas del supuesto Banco de Germoplasma y
sobre la Sede del INIA.

<~ DEJ A . »: i 2y ; S Sonedh
@“?&-LOR&O@ Que, el Director General de la Direccién de Investigacion Agraria también indica que los
& v z " . .
‘? | %5 efiores Roberto Alvarado Rodriguez, José Jestis Guerrero Flores y Rafael Vinci Torres Maita,
-
> Egﬂeclararon en el programa Actualidad Ambiental Tv difundido a través del portal web Actualidad

"/04 VOBOJ@{?,’;"Ambiental de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) de fecha 24 de setiembre de 2013
) sobre los bancos de germoplasma y sobre la Sede del INIA, manifestando lo siguiente:



Roberto Alvarado Rodriguez dijo:

a) “Es una preocupacion fundamentalmente como trabajador, yo creo que un trabajo de
afios no puede ser cedido de la manera como se estd llevando a cabo, el Ministro
deberia (...),ya tenemos experiencia muy ingratas que sucedio en otros gobiernos, no
quisiéramos que se vuelva a repetir este tema”.

b) “El Banco de Germoplasma es un conjunto de especies, en este caso, ecotipos en el caso
de frutales, se coleccionan fundamentalmente para poder mantener la gran variabilidad
que existe para futuras mejoras, de obtener nuevas variedades que sean tolerantes a
enfermedades tolerantes a la sequias de los grande problemas que existe....”.

c) “Nosotros le hemos hecho llegar la informacion detallada sobre el perjuicio que la
fruticultura, sobre las variedades que estan instaladas acd, entiendo que el
posiblemente el Ministro no ha llegado a conocer el documento en detalle, y seria
importante poder tener una reunion con él, para poderle explicar sobre la importancia
que tiene estos Bancos de Germoplasma de lticuma y otros.

José Jesus Guerrero Flores dijo:

a) “Hoy muy alegremente un Ministro de Agricultura, que parece que no conoce lo que
significa el desarrollo de la Agricultura en el pais, y no sabe, como Ministro de
Agricultura, lo que posee en su gestion y como principal lider de la agricultura en el pais,
hoy quieren desaparecer todos estos Bancos de Germoplasma”.

b) “Al poco tiempo que el actual gobierno asume la conduccion actual, el sefior ministro
Milton Von Hesse, el 25 de marzo de este afio envia una carta al Jefe del INIA donde
solicita la entrega de 3 ha de terreno y que justamente son las 3 que estamos
denunciando el efecto de la destruccion donde estdn ubicados los Bancos de
Germoplasma, oficialmente le hemos presentado en el mes de mayo una reunion, en un

documento solicitando reunion, pero que hasta el momento ha hecho caso omiso”.

c) “Aqui va haber una tala indiscriminada y se estaria transgrediendo las normas internas
que tienen la institucion y las normas establecidas a nivel de lo que significa que estos

d) Bancos de Germoplasma en poder del Estado para tumbar una planta éstas tiene que
salir una Resolucién Suprema”.

,”“*.N--‘.. i . i ,
/\Qi-\g“;\[_)g@oi e) “Es un drea colindante de 3 ha que suman alrededor de 30 mil metros que ya estarian en
/ ;_,%" S ’;, % la predisposicion de la Superintendencia de Bienes Estatales para que sean cedidas...”.
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f)  “La organizacion sindical, frente al hecho de este gran dafio que se estaria dando a
la fruticultura en el pais, hemos recurrido a Registros Publicos, y en Registros
Publicos nos hemos encontrado con una sorpresa enorme, los terrenos donde estd
ubicado actualmente la Sede Institucional del Ministerio de Agricultura, donde
ejerce sus funciones el Ministro de Agricultura, estdn registrados en Registros
Publicos como propiedad del Ministerio, y la Superintendencia de Bienes Estatales, le
dice al Ministro que le da en cesion en uso, para que pueda construir sus oficinas
administrativas, le da el plazo de 04 afos, desde el afio 2011 hasta el afio 2015, si el
Ministerio o el Ministro actualmente donde estd sentado, donde ejerce sus funciones
tiene 04 ha, para construir su edificio o sus oficinas administrativas, porqué quiere
destruir estos Bancos de Germoplasma, que son el futuro y el desarrollo de la
fruticultura en el pais y la garantia de la sequridad alimentaria de nuestras futuras
generaciones y de las actuales que estdn vigentes”.

g) “Si desaparece todo esto, no lo vamos a sentir en cinco afios, pero en 10 afios si se
va a ver el efecto, este es el gran problema que muchos no eso, viven la coyuntura
pero no ven el futuro, esa es nuestra preocupacion.

Rafael Vinci Torres Maita como miembro del Sindicato dijo:

a) “Nosotros como organizacion sindical estamos preocupados por el trato que se
viene dando a la investigacion agraria en el Peru, vemos pues que se estd
priorizando actividades donde se le estd dando mayor importancia a lo que son las
construcciones y no se estd fortaleciendo lo que es la investigacion en el Peru”.

Que, denuncia el Director General de la Direccion de Investigacion Agraria que el sefior
José Jesus Guerrero Flores a través de internet, remitié correo electronico de fecha 21 de octubre
2013 a la IEP “Federico Castro Pisfil”, la informacidn siguiente:



.‘

(...) en defensa de los Bancos de Germoplasma de Frutales ubicados en el Centro
Experimental de la sede institucional del INIA que estd instalado en el distrito de la
Molina, estas tres hectdreas donde se encuentran ubicados los bancos de frutales
desde el afio 2009 viene siendo ya codiciado por funcionarios del Ministerio de
Agricultura...”;

Que, de acuerdo al Oficio N° 708-2013-INIA-DIA/DG, las declaraciones antes mencionadas

han provocado un gran dafio a la imagen institucional del INIA, pues el INIA tiene entre sus funciones
asignadas las de velar por la conservacion, preservacion y gestion de los recursos genéticos de las

plantas cultivadas, plantas medicinales o nutracéuticas bajo condiciones de ex situ o in situ en el

ambito nacional para promover el uso racional y sostenible;

Que, el Oficio N® 708-2013-INIA-DIA/DG ademas sefiala lo siguiente:

(...) Mediante Oficio N° 323-2013-INIA-DIA-SUDIRGEB/J, de fecha 07 de mayo 2013, la Sub
Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia Sub Direccion de la Direccion de
Investigacion Agraria, informa que el germoplasma que conserva la SUDIRGEB se encuentra
organizado en un Banco Nacional de Germoplasma que estd conformado por 35 colecciones
nacionales con 238 especies y 16,755 accesiones y que entre las colecciones se encuentran
los cultivos de chirimoyo, mango y lucumo que se ubican en la Estacion Experimental
Agraria Canadn-Ayacucho (355 accesiones de chirimoyo y 100 accesiones de lucumo) y el
Anexo Hualtaco de la EEA El Chira-Piura (44 accesiones de mango), en el Campo
Experimental La Molina, la SUDIRGEB cuenta con una coleccion de germoplasma de plantas
medicinales de la costa, conformada por 94 accesiones, una réplica de parte de las
colecciones de especies de propagacion vegetativa que se conserva in vitro (en laboratorio
y de especies de propagacion sexual (semillas ortodoxas) que se conservan en camara fria,
esta coleccion no se encuentra en el drea solicitada por el MINAGRI.

Que, de acuerdo al Director General de la Direccion de Investigacion Agraria las

afirmaciones respecto de la destruccion de 04 bancos de germoplasma de frutales en la Sede Central

del INIA, han sido efectuadas de forma irresponsable pues los trabajadores mencionados tenian
pleno conocimiento de los Oficio N® 0423-2013-INIA-J, Oficio N° 272-2013-INIA-DIA/DG y Oficio N°
323-2013-INIA-DIA-SUDIRGEB/J, ya que fueron notificados con anterioridad;

Que, mediante Oficio N° 092-2014-INIA-DIA/DG de fecha 14 de febrero de 2014, el Director

General de la Direccion de Investigacion Agraria reitera su solicitud apertura de Proceso Disciplinario

L DE ; contra trabajadores y ex trabajador de INIA, en base a los siguientes hechos:
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(...) Los Trabajadores Sefiores José Jesus Guerrero Flores, Roberto Alvarado Rodriguez y
Rafael Torres Vinci, y ex trabajador sefior William Daga Avalos, han efectuado
publicaciones difamatorias difundidas en contra de INIA, dafiando su imagen al insistir en
“denunciar”, en medios de comunicacion televisivos e informdticos, la supuesta destruccion
de 04 bancos de germoplasma de frutales en el predio ubicado en la Av. La Molina N° 1981,
La Molina, para la construccion de las oficinas administrativas del MINAGRI.
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Al respecto, esas afirmaciones difamatorias se iniciaron al ser propaladas a través del
programa televisivo de sefial abierta “Panorama”, Canal 5 — Panamericana Television, y por
internet a través del Programa “Actualidad Ambiental TV” del portal web Actualidad
Ambiental, ademas de correos electronicos difundidos a través de internet, desinformando
a la ciudadania sobre la existencia de un Banco de Germoplasma existente en El Centro
Experimental la Molina; asimismo, afirmando que se va a realizar una tala indiscriminada
de las plantaciones existente en el supuesto Banco de Germoplasma ; y finalmente sefialan
que ya se acepto la transferencia de los terrenos del supuesto Banco de Germoplasma de
Frutales a favor de MINAGRI, para la construccion de sus oficinas administrativas.

El pedido se reitera en razon de las expresiones difamatorias contra el Director General de
la Direccion de Investigacion Agraria y contra la Institucion que continuan propaldndose
por los medios informadticos, como internet, como el propalado recientemente por el portal
web de Actualidad Ambiental (30 de enero de 2014) y el Foro de Agronegocios, donde se
han hecho publicas nuevas declaraciones difamatorias sobre el tema, sefialando: “(...) el
INIA ha ordenado retirar los carteles que confirman que los frutales eran bancos de
germoplasma”, afirmando nuevamente la destruccion de un banco de germoplasma.

Que, Director General de la Direccion de Investigacion Agraria indica ademas que en el

Foro de Agronegocios de fecha 6 de febrero de 2014, se menciona de forma directa que, el Jefe de
la institucion y el Director de Investigacion Agraria, han ordenado hostilizar al sefior William Daga,
por supuestamente haberse atrevido a defender técnicamente los Bancos de Germoplasma.

Que, para conocimiento exacto de las expresiones vertidas el Director General de la

Direccion de Investigacion Agraria la pagina web donde se vertieron dichas afirmaciones, a saber:

Actualidad Ambiental (http.//www.actualidadambiental.pe/?p=21409) de fecha 30 de
enero de 2014.
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Agronegocios — Foro (http://www.agronegocios.pe/foro/presentandonos/3900-ing-
agronomo-william-daga-avalos-fue-impedido-de-ingresar-a-las-instalaciones-del-
inia#5695) de fecha 6 de febrero de 2014.

Que, el Oficio N° 708-2013-INIA-DIA/DG fue de conocimiento de esta Jefatura el dia 26
de noviembre 2013, por lo que se encuentra dentro del plazo previsto para su atencion, resultando
procedente el inicio de acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades al amparo del
articulo 117° del Reglamento Interno de Trabajo, del literal d) del numeral 8.7 de la Directiva 006-
2013-INIA-J/OGA aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 0178-2013-INIA asi como de los
articulos 7° y 18° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Que, el Director General de la Direccion de Investigacidon Agraria ha solicitado mediante

’ ;}'f‘r‘."-‘ los Oficios N° 708-2013-INIA-DIA/DG y 092-2014-INIA-DIA/DG se aperture proceso administrativo a

¢ “ los trabajadores José Jesus Guerrero Flores y Rafael Vinci Torres Maita, Roberto Alvarado Rodriguez
y el ex trabajador William Alcides Daga Avalos por haber realizado publicaciones difamatorias en
/ diferentes medios de comunicacion, perjudicando la imagen del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA asi como a los profesionales de la Investigacion Agraria, faltas tipificadas en el literal j)
del articulo 107° del Reglamento Interno de Trabajo para el caso de los trabajadores regidos por el D.
Leg 728 asi como en literal i) del numeral 8.3 de la Directiva 006-2013-INIA-J/OGA aprobada
mediante Resolucion Jefatural 0178-2013-INIA, el articulo 62, numerales 2) y 5) y el articulo 72,
numeral 6) de la Ley N° 27815- Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, para el caso de los
' trabajadores regidos por el D. Leg 1057 y del articulo 62, numerales 2) y 5) y el articulo 72, numeral
6) de la Ley N° 27815- Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica para el caso de los ex
trabajadores de la institucion;

Que, en el presente caso y dado que los trabajadores, Sres. José Jesus Guerrero Flores y
Rafael Vinci Torres Maita son trabajadores regidos por el D. Leg 728, resulta de aplicacion para ellos
el articulo 111° del Reglamento Interno de Trabajo;
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Que, el Sr. Roberto Alvarado Rodriguez se encuentra bajo el ambito del D.Leg N° 1057
corresponde la apertura de proceso administrativo disciplinario al amparo del literal f) del numeral
8.7 de la Directiva 006-2013-INIA-J/OGA aprobada mediante Resolucidn Jefatural 0178-2013-INIA;

Que, que el ex trabajador William Alcides Daga Avalos ha concluido su relacion laboral con
INIA corresponde la apertura de proceso administrativo disciplinario y del articulo 62, numerales 2) y
5) y el articulo 72, numeral 6) de la Ley N° 27815- Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, respecto del ex trabajador William Alcides Daga Avalos debe seialarse que conforme
al articulo 18° al D.S N° 033-2005-PCM- Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
publica, dicha norma es aplicable incluso aquellas personas que ya no se encuentran en la
Administracion Publica por los actos cometidos durante el desempefio de sus funciones publicas en
su debida oportunidad;

Que, por disposicién del Articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27815- Ley del Codigo de
Etica de la Funcion publica la calificacion de la gravedad de la infraccién cometida en el marco de la
Ley N° 27815 es atribucidn de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad de
la Administracion Publica, la cual ejecutara sus funciones con arreglo al procedimiento sefialado en
el Articulo 12° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, el Articulo 111° del Reglamento Interno de Trabajo indica que el Comité de Honor
Permanente de INIA esta integrado por El Director de Administracion, quien lo presidira, El Director
de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como Secretario, el Director o Jefe Inmediato donde
labora el trabajador segin corresponda y por el Responsable de la Unidad de Personal y
administracion Documentario quien tendra voz pero no voto;

Que, el articulo 113° del Reglamento Interno de Trabajo indica que los miembros del
Comité deberan inhibirse en el caso de haber tenido intervencion como abogado, perito o testigo de
la investigacion o en su defecto si ha denunciado la falta grave o solicitado la apertura del proceso
/:_:r;,f_- ™ investigatorio en el que interviene;

3 Que, en el presente caso los Comités de Honor Permanente responsable de llevar adelante
- el proceso investigatorio de los trabajadores Sres. José Jesus Guerrero Flores, Rafael Vinci Torres
“Kaita, y Roberto Alvarado Rodriguez, y del ex trabajador, William Alcides Daga Avalos no podra ser
" integrado por la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, debido al pedido de abstencién por
decoro presentado mediante Oficio N° 011-2014-INIA-OAJ/DG, reemplazandola el Director General
de la Oficina General de Planificacién, quien actuarda como secretario del Comité de Honor

Permanente, en aplicacion al tltimo parrafo del art. 113° del Reglamento Interno de trabajo;

Que, el Comite de Honor Permanente a cargo del proceso investigatorio del Sr. José Jesus
. Guerrero Flores en conformidad con el articulo 111° del Reglamento Interno de Trabajo y el Oficio N°
/OQ«IMH% 046-2014-INIA/J, estara presidida por el Director General de Administracion, el Director General de
,\o“o %% \ja Oficina de Planificacion, el Encargado del Centro Experimental La Molina, y la Responsable de la
Sl £ %5 nidad de Personal, quienes actuaran como miembros titulares, y quienes contaran con suplentes
%ﬂ gf uienes reemplazaran a los miembros titulares en caso de ausencia por motivos debidamente

1, _ﬁ-"justificados;
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Que, el Comité de Honor Permanente a cargo del proceso investigatorio del Sr. Rafael Vinci
Torres Huaita en conformidad con el articulo 111° del Reglamento Interno de Trabajo y el Oficio N°
046-2014-INIA/), estara presidida por el Director General de Administracidn, el Director General de
la Oficina de Planificacion, el Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana, y la
Responsable de la Unidad de Personal, quienes actuaran como miembros titulares, y quienes
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contaran con suplentes quienes reemplazaran a los miembros titulares en caso de ausencia por
motivos debidamente justificados;

Que, el Comité de Honor Permanente a cargo del proceso investigatorio del Sr. Roberto
Alvarado Rodriguez en conformidad con el literal f) del numeral 8.7 de la Directiva 006-2013-INIA-
J/OGA aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 0178-2013-INIA y el Oficio N* 046-2014-INIA/J,
estara presidida por el Director General de Administracion, la Directora General de la Oficina de
Planificacion, el Encargado de la Subdireccion de Investigacién Agraria, y la Responsable de la Unidad
de Personal, quienes actuaran como miembros titulares, y quienes contaran con suplentes quienes
reemplazaran a los miembros titulares en caso de ausencia por motivos debidamente justificados;

"0, A\

Que, el Comité de Honor Permanente a cargo del proceso investigatorio del Sr. William

g e "iAlcides Daga en conformidad con los articulos 7° y 18° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM vy
34 jl/ . .-'r_“fl_f)ficio N° 046-2014-INIA/J, estara presidida por el Director General de Administracion, el Director
- </ General de la Oficina de Planificacién, el Encargado del Centro Experimental La Molina, y la
"I Responsable de la Unidad de Personal, quienes actuaran como miembros titulares, y quienes

contaran con suplentes quienes reemplazaran a los miembros titulares en caso de ausencia por
motivos debidamente justificados;

(—LOR‘E’Z:]’(\‘){;\ Que, el Articulo 1192 del Reglamento Interno de Trabajo dispone que el servidor a quien se
1’;}_&: instaure proceso investigatorio, sera relevado de sus funciones, mientras dure el proceso y hasta
é‘EFE :%he se tome la decision final, quedando a disposicion del Director General seguin corresponda, quien
Bo Jf!é asignara las funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho a continuar
nnn v percibiendo las remuneraciones que le corresponda por ley. Alternativamente, el Director podra
disponer que el procesado pase a disposicion de la Unidad de Personal;

Que, el literal n) del numeral 8.7 de la Directiva 006-2013-INIA-J/OGA aprobada mediante
Resolucion Jefatural 0178-2013-INIA dispone que el trabajador CAS a quien se le instaure proceso
investigatorio, serd relevado de sus funciones, mientras dure el proceso y hasta que se tome la
decision final, quedando a disposicion del Director General segin corresponda, quien le asignara las
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funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho a continuar percibiendo
las remuneraciones que le corresponda por ley. Alternativamente, el Director podra disponer que el
procesado pase a disposicion de la Unidad de Personal;

Que, por tanto, y de acuerdo a lo antes mencionado los Sefiores, José Jesus Guerrero Flores
Roberto Alvarado Rodriguez y Rafael Vinci Torres Maita deben ser relevados de sus funciones,

debiendo los mismos continuar percibiendo las remuneraciones que le corresponda por ley durante
el tiempo que dure el proceso investigatorio.

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°031-2005-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer, el inicio del proceso Administrativo disciplinario contra las personas
que a continuacion se mencionan:

- José Jesus Guerrero Flores

- Rafael Vinci Torres Maita

- Roberto Alvarado Rodriguez
- William Alcides Daga Avalos

Articulo 2°.- Conformar el Comité de Honor Permanente, que tendra a su cargo el proceso
investigatorio abierto contra el Sr. José Jesus Guerrero Flores y que estara conformado por los
siguientes miembros titulares:

"-.;..F“,_._;;'n,_- -,kf},}(" e Director General de Administracion, quien lo presidira.

¥ ‘1: 5 e Director General de la Oficina de Planificacion, quien actuara como secretaria.
Hron S 2] e Encargado del Centro Experimental La Molina, Tercer miembro.
(' A ’ e Responsable de la Unidad de Personal, Cuarto Miembro, con voz y sin voto.

Articulo 3°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Permanente, a que se refiere el
articulo segundo de la presente Resolucion serdn los siguientes funcionarios:

Suplente del Presidente: Director General de la Oficina de Informacion Tecnologica.
Suplente del Secretario: Director de la EEA Bafios del Inca.
Suplente del Tercer miembro: Director de la EEA Donoso.

\d\bﬂ%@% ) e Suplente del Cuarto miembro: Encargado de la Oficina de Logistica de la Oficina
A Q“{L General de Administracion.
‘;’f EFg 29
= So ,gy_,, Articulo 4°.- El Proceso administrativo disciplinario contra el Sr. José Jesus Guerrero Flores

”‘ru\ e qheferndo en el articulo primero de la presente resolucion se apertura al amparo del literal j) del
articulo 107° del Reglamento Interno de Trabajo de INIA.



INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

\CA DE‘(
~

Rad

< <
& K.

Resolucion Jefatural N° oooss /2014-INIA

La Molina, i

Articulo 6°.- Conformar el Comité de Honor Permanente, que tendra a su cargo el proceso
investigatorio abierto contra el Sr. Rafael Vinci Torres Huaita que estara conformado por los
siguientes miembros titulares:

Director General de Administracion, quien lo presidira.

Director General de la Oficina de Planificacion, quien actuara como secretaria.
El Director de la Estacion Experimental Agraria Santa Ana, Tercer miembro.
Responsable de la Unidad de Personal, Cuarto Miembro, con voz y sin voto.

Articulo 7°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Permanente, a que se refiere el
articulo segundo de la presente Resolucion seran los siguientes funcionarios:

& e Suplente del Presidente: Director General de la Oficina de Informacion Tecnologica.

e Suplente del Secretario: Director de la EEA Baifos del Inca.

e Suplente del Tercer miembro: Conductor de la EEA Santa Rita.
0aj e Suplente del Cuarto miembro: Encargado de la Oficina de Logistica de la Oficina
- ' General de Administracion.

Articulo 8°.- El Proceso administrativo disciplinario contra el Sr. Rafael Vinci Torres Huaita
referido en el articulo primero de la presente resolucién se apertura al amparo del literal j) articulo
107° del Reglamento Interno de Trabajo de INIA.

iUﬁ/

onh
OgP FLO”QL» Articulo 9°.- Conformar el Comité de Honor Permanente, que tendra a su cargo el proceso
[ FD
¥ ] - Eﬁ}zestlgatono abierto contra el Sr. Roberto Alvarado Rodriguez que estard conformado por los
b
2" = ﬂgwentes miembros titulares:
o o V&
4"/»\,,,\ e

e Director General de Administracion, quien lo presidira.

e Director General de la Oficina de Planificacion, quien actuara como secretaria.

» Encargada de la Subdireccion de Cultivos de la Direccion de Investigacion Agraria,
Tercer miembro.

* Responsable de la Unidad de Personal, Cuarto Miembro, con voz y sin voto.
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Articulo 10°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Permanente, a que se refiere el
articulo segundo de la presente Resolucion seran los siguientes funcionarios:

Suplente del Presidente: Director General de la Oficina de Informacion Tecnoldgica.
Suplente del Secretario: Director de la EEA Baiios del Inca.

Suplente del Tercer miembro: Encargado de la Subdireccién de Crianzas de la
Direccion de Investigacion Agraria.

Suplente del Cuarto miembro: Encargado de la Oficina de Logistica de la Oficina
General de Administracion

Articulo 11°.- El proceso administrativo disciplinario contra el Sr. Roberto Alvarado
Rodriguez mencionado en el articulo primero de la presente resolucion se apertura al amparo de la
Directiva 006-2013-INIA-J/OGA aprobada mediante Resolucion Jefatural 0178-2013-INIA y tiene por
objeto determinar si se transgredio los principios y deberes a los que hace referencia los articulo 6°,
numerales 2) y 5) y el articulo 7°, numeral 6) de la Ley N° 27815, asi como el literal f) del numeral
8.7 de la Directiva 006-2013-INIA-J/OGA aprobada mediante Resolucién Jefatural 0178-2013-INIA.

Articulo 12°.- Conformar el Comité de Honor Permanente, que tendra a su cargo el proceso
investigatorio abierto contra el Sr. William Alcides Daga y que estard conformado por los siguientes
miembros titulares:

e Director General de Administracion, quien lo presidira.

e Director General de la Oficina de Planificacién, quien actuara como secretaria.
e Encargado del Centro Experimental La Molina, Tercer miembro.

e Responsable de la Unidad de Personal, Cuarto Miembro, con voz y sin voto.

Articulo 13°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Permanente, a que se refiere el
articulo segundo de la presente Resolucion seran los siguientes funcionarios:

¢ Suplente del Presidente: Director General de la Oficina de Informacion Tecnologica.

® Suplente del Secretario: Director de la EEA Bafios del Inca.

e Suplente del Tercer miembro: Conductor de la EEA Santa Rita.

e Suplente del Cuarto miembro: Encargado de la Oficina de Logistica de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 14°.- El proceso administrativo disciplinario contra el Sr. William Alcides Daga
Avalos mencionado en el articulo primero de la presente resolucién se apertura al amparo de la Ley
N° 27815 y tiene por objeto determinar si se transgredid los principios y deberes a los que hace
referencia los articulo 6° , numerales 2) y 5) y el articulo 7°, numeral 6) de la Ley N° 27815,
debiendo llevarse el proceso al amparo de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Publlca
CRAL DE/
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Articulo 15°.- De conformidad con el Articulo 1192 del Reglamento Interno de Trabajo los
B, EF‘E ores José Jesus Guerrero Flores y Rafael Vinci Torres Maita seran relevados de sus funciones,
E V”BO ntras dure el proceso y hasta que se tome la decision final, quedando a disposicion de los

Wi ‘.\v‘@blrectores Generales de las Oficinas Generales donde actualmente laboran, quienes les asignaran las
funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho a continuar percibiendo
las remuneraciones que le corresponda por ley. Alternativamente, el Director podra disponer que los
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investigados pasen a disposicion de la Oficina de Personal.

Articulo 16°.- De acuerdo al literal n) del numeral 8.7 de la Directiva 006-2013-INIA-J/OGA

"ﬁ.raprobada mediante Resolucion Jefatural 0178-2013-INIA, se dispone que el trabajador CAS Sr.

Roberto Alvarado Rodriguez sea relevado de sus funciones, mientras dure el proceso y hasta que se
tome la decision final, quedando a disposicion del Director General segun corresponda, quien le
asignara las funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho a continuar
percibiendo las remuneraciones que le corresponda por ley. Alternativamente, el Director podra

disponer que el procesado pase a disposicion de la Unidad de Personal.

Registrese y Comuniquese
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