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VISTO:

El Informe N°004-2012-2-0058, el Informe N°018-2014-RJ.N° 0003-2014INIA/CHP y el
Oficio N° 181-2014-INIA/J y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 0003-2014-INIA se dispone
el inicio del proceso administrativo disciplinario contra el ex trabajador (CAS) Senor Luis
Alberto Argote Garcia — Ex Profesional en el area de Imagen Institucional de la Unidad
Operativa EEA. Santa Rita - Arequipa, comprendido en el Informe N° 004-2012-2-0058
‘Examen Especial sobre Verificacion de Denuncias, Periodo 2009-2010", conformandose el
Comité de Honor Permanente establecido en el articulo 10° de la Resolucion Jefatural en
mencion que fue responsable de llevar adelante dicho proceso investigatorio;

Que, mediante Oficio N® 035-2014-INIA-CHP/PDTE de fecha 21 de enero de 2014, el
.1 Comité de Honor Permanente notifico notarialmente al Sr. Luis Alberto Argote Garcia, los
antecedentes que dieron lugar al proceso administrativo disciplinario otorgandole un plazo de
seis (06) dias habiles para que presente sus descargos a los hechos imputados;

Que, mediante Oficio N° 060-2014-INIA-CHP/PDTE de fecha 24 de enero de 2014, el

. OBSERVACION N° 3: SERVIDOR CONTRATADO COMO RESULTADO DEL PROCESO

< DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS,

Z~ CONVOCADO POR EL INIA EN EL MES DE MARZO DE 2009, PRESENTO TITULO
PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE CAPACITACION NO ORIGINALES.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Informe N° 004-2012-2-0058, el Organo de
Control Institucional de INIA identifica responsabilidad administrativa funcional al sefor Luis
Alberto Argote Garcia, senalando textualmente lo siguiente:

LUIS ALBERTO ARGOTE GARCIA, Se le identifica responsabilidad administrativa
funcional en su condicion de servidor CAS contratado por el INIA durante el periodo
01 de julio de 2009 al 31 de agosto de 2009, por haber transgredido lo previsto en el
numeral Il de las Bases de la Convocatoria al Proceso de Seleccion para




Contratacion administrativa de Servicios — RECAS N° 0050-2009 “Titulo Profesional
en ciencias de la Comunicacion”; igualmente, el articulo IV y 7 de la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleado Publico “ Son Principios que rigen el empleo publico — 6
Principio de Probidad y Etica Publica — El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la constitucion y leyes, que requiera la
funcioén publica (...) Requisitos para postular —son requisitos para postular al empleo
publico — d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, e) Los
demas que se sefale para cada concurso; asi como, el articulo 6° de La Ley N° 27815
— Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publico - “ El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios — &5 Veracidad — Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania y
contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

Que, la Convocatoria signada con el N° 0050-2009, tenia por finalidad, “Seleccionar
(01) Profesional en Ciencias de la Comunicacién para brindar servicios en el area de Imagen
Institucional de la Unidad Operativa Estacién Experimental Santa Rita — Arequipa, el cual,
establecia como requisito, entre otros, que el postulante debia contar con “Titulo Profesional
en Ciencias de.la Comunicacion”. La realizacion del citado proceso, estuvo a cargo del
Comité Especial, DeSIQhado por Resolucion Directoral N° 00013-2009-INIA-OGA de fecha 26
de Febrero de 2009;

Que, el Comité Especial a través del documento denominado “Relacion de
Postulantes que aprobaron el Primer Proceso de Seleccion por Contratacion Administrativa de
Servicios — RECAS 2009 — INIA” de fecha 28 de marzo de 2011, dio a conocer los resultados
en el cual aparecia como ganador el Sr. Luis Alberto Argote Garcia al haber obtenido un
puntaje total de 48 puntos: 25 puntos en el rubro “ Evaluacién Curricular” y 23 puntos en el
rubro * Entrevista Personal y/o Conocimiento”, precisando que el puntaje maximo utilizado por
el Comité Especial para la calificacion de cada rubro fue de 25 puntos;

Que, en concordancia con lo establecido en las Bases de la Convocatoria con fecha
01 de abril de 2009, el INIA contrat6 al Sr. Luis Alberto Argote Garcia como Profesional en el
Area de Imagen Institucional de la Unidad Operativa EEA Santa Rita — Arequipa, por medio
del Contrato Administrativo de Servicios N° 44 de fecha 01 de Abril de 2009, el cual
comprendia el periodo del 01 de abril de 2009 al 30 de junio de 2009 y se le renovd a traves
del Contrato administrativo de servicios N° 31 de fecha 01 de julio de 2009 por el periodo del
01 de julio de 2009 al 31 de agosto de 2009;

Que, durante el Periodo que estuvo contratado el Sr. Luis Alberto Argote Garcia como
Profesional en el Area de Imagen Institucional de la Unidad Operativa EEA Santa Rita —
3E50 Arequipa, percibié una remuneracion mensual ascendente a S/. 2 000,00, que sumado por los
& ROS 4’47 inco meses que estuvo contratado recibo una suma total de S/. 10,000.00;

Wl yege OC
g  A— cg Que, al realizar una verificacion de acreditaciéon de grados y titulos académicos la
:;b GENERAL :ﬁ' icina General de Administracién del INIA al amparo del articulo 32 de la Ley N° 27444 — Ley

de Procedimiento Administrativo, referente a la Fiscalizacion posterior, solicito mediante Oficio
Multiple N° 104/2009-INIA-OGAN°031/ORH de fecha 01 de Julio de 2009 al Rector de la
Universidad Particular de San Martin de Porres, confirme la legalidad del Titulo de Licenciado
en Ciencias de la Comunicacion perteneciente al Sr. Luis Alberto Argote Garcia la cual fue
presentada por el en copia fotostatica al momento de presentarse a la Convocatoria signada
con el N° 0050-2009, la misma que establecia en sus bases, “Seleccionar (01) Profesional en
Ciencias de la Comunicacion para brindar servicios en el area de Imagen Institucional de la
nidad Operativa Estacién Experimental Santa Rita — Arequipa;
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:‘{‘E Que, mediante Oficio N° 411-2009-SG-R-USMP de fecha 20 de julio de 2009, el
mia ¥ Secretario General de la Universidad de San Martin de Porres comunico al Jefe del Organo
de Control Institucional de INIA, que de acuerdo al informe N° 265-2009-GT-SG-USMP
expedido por el Jefe de la Oficina de Grados y Titulos de la Universidad en mencion informo
que: “El Senor Luis Alberto Argote Garcia no figura registrado en nuestros archivos
con ningun Grado Académico ni Titulo Profesional”;
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Que, asimismo mediante Oficio N° 3025-11/D-F.CcCTyPs-USMP de fecha 31 de
Octubre de 2011, el Decano de la Facultas de Ciencias de la Comunicacién informo al Jefe
del Organo de Control Institucional de INIA “que el Sr. Luis Alberto Argote Garcia no ha
participado en ninguna capacitacion organizada por la Direccion de Extension y
Proyeccion Universitaria — EPU y que por lo tanto el certificado presentado por el
citado senor no ha sido expedido por la Facultad”;

Que, de manera similar mediante Oficio N° 1312-D-FLCH-11 de fecha 23 de
Noviembre de 2011, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos comunico al Jefe del Organo de Control
Institucional de INIA que el certificado a nombre del Sr. Luis Alberto Argote Garcia no es
auteéntico;

Que, por lo tanto se encuentra responsabilidad en el ex Trabajador CAS Sr. Luis
.Alberto Argote Garcia, por los hechos imputados en la Observacion 3 del Informe N° 004-
wj-'2012 2-0058 en el cual revelan la transgresion a las Bases de la Convocatoria al Proceso de
'Se?eccuon para Contratacion de Servicios — RECAS N° 0050-2009 que senala lo siguiente:

“lll De los Requisitos”
Relacionado con el perfil del servicio a prestar
- Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion

Que, el Sr. Luis Alberto Argote Garcia también transgredid los Términos de Referencia
04:, specto a los requisitos minimos del cargo el cual senalaba la necesidad de contratar un
‘“-BYofesional Universitario Titulado y Colegiado en Ciencias de la Comunicacion o Carreras

Articulo 7°.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante
e) Los demas que se sefnale para cada concurso

&Poﬁa”%,,
£S) (o) z
;%JS* ?’A Que, asimismo, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica en su
o ¥ AEFE iculo 6° sefala:
. VQBO Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

( . . - ” - - 0] - .

Ly e. El Servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios

Y i ¥
2.- Probidad

Actlia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpésita persona.



4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, capacitdandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones.

Que, de acuerdo a los establecido se encuentra responsabilidad en el Sr. Luis Alberto
Argote Garcia por haber presentado ante el Comité Especial del Proceso de Seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS N° 0050-2009 un diploma falso del Titulo
Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, asi como también bien dos
Certificados Falsos de Capacitacion del Curso Internacional “Lider con Formacion Virtual”
Comunicacion y “Gestion en el Periodismo Nuevos Retos del Tercer Milenio”, actos que llevaron a
la violacion de los numerales 2) y 4) del Art. 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
en tanto la presentacion de documentacién falsa quebranto el principio de actuar probidad y el
hacerse cargo de puesto de responsabilidad profesional careciendo de las aptitudes técnicas,
legales y morales para ejercerlo lleva a la violacién del principio de idoneidad consagrado en el
numeral 4) del art. 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-INIA “Directiva para la Determinacion e
Imposicion de Multas por infracciones al Cadigo de Etica de la Funcion Puablica — INIA”, aprobada
por la Resolucion Jefatural N°® 00012/2014-INIA, de fecha 22 de enero de 2014, se establece el
criterio para la imposicion de multas al Sr. Luis Alberto Argote Garcia en un proceso administrativo
disciplinario en el marco de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, el Tribunal Constitucional mediante la sentencia del Exp. N° 00316-2011-PA/TC,
establece respecto a la teoria de hechos cumplidos lo siguiente: “La Teoria de los hechos
cumplidos implica que la Ley despliega sus efectos desde el momento en que entra en vigor,
debiendo ser aplicada a toda situacién subsumible en el supuesto de hecho; luego no hay razén
alguna por la que deba aplicarse la antigua ley a las situaciones, aun no extinguidas nacidas con
anterioridad;

Que, en consecuencia, la aplicacién de esta Directiva pese haberse aprobado con fecha
posterior al inicio del presente procedimiento resulta de aplicacion debido a que los criterios
considerados para imponer la sancion resultan ser mas favorables que los criterios que se habrian
estado utilizando en los procesos anteriores, asi como de la aplicacion de la teoria de los hechos
cumplidos antes sefalada;

Que, la Directiva antes sefialada establece que la imposicion de Multas de hasta 12
Unidades Impositivas Tributarias — UIT, debe tomar en consideracién los principios sefialados en
el articulo 10° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, establece como pre-requisito para la imposicion de una multa, la determinaciéon

2 JIERCTONA omprobada de “La afectacion a los procedimientos de la institucion”,

] GENERAL

Que, por tanto, el Empleado Publico que haya ejecutado acciones en base a lo establecido
en normas internas de la Institucion, normas vigentes en nuestro ordenamiento legal o impuestas
por su superior jerarquico, dentro del marco legal correspondiente, que llevaran a un resultado
adverso a la institucion, no podra ser considerado como criterio para la imposicion de una MULTA
en tanto no es imputable al Empleado Publico;

Que, sin embargo, el empleado publico que omita ejecutar acciones en base a lo
establecido en normas internas de la Institucion, normas vigentes en nuestro ordenamiento legal o
impuestas por su superior jerarquico, dentro del marco legal correspondiente, seran considerado
como criterio para la imposicion de multa siempre y cuando esto haya generado un perjuicio para
la institucion;

Que, comprobada la existencia de la afectacion al proceso, la imposicion de la multa
tomara en considerando los siguientes criterios:

T — - = e e L =
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Jerarquia del infractor

Naturaleza de las funciones desempenadas

Reincidencia

Reiterancia

Perjuicio ocasionado a la Institucion o menoscabo de su imagen
Beneficio del infractor y/o tercero

Que, tomando en consideracion que cada criterio tiene mayor o menor impacto en el
perjuicio causado a la institucidon, se pondera los criterios antes establecidos de la siguiente forma:

N° Criterio del aplicacion de MULTA Sigla Puntaje
A Jerarquia del infractor Ji 1
B Naturaleza de las funciones cumplidas NF 2
C Reiterancia RT 3
D Reincidencia RC 4
L DE E Perjuicio ocasionado a la Institucion o menoscabo de su |magen PEI 5
@“m"“ 2\ _F Beneficio del infractor y/o tercero BIT 6
vege %%
 DIRECTOR ?5 Que, asimismo, y considerando que una misma infraccion puede llevar a la aplicacion de

GENERAL nﬁ o mas criterios, corresponde establecer distintos niveles de gravedad a las infracciones de
«g€uerdo al puntaje acumulado por cada criterio;

S INIAS

Que, en tal sentido, los niveles de gravedad quedaran establecidos de la siguiente forma:

NIVEL DE GRAVEDAD PUNTAJE ACUMULADO EQUIVALENCIA EN UIT
Nivel 1 1-3 0.5a1UIT
Nivel 2 4-6 2UIT -3 UIT
Nivel 3 7-9 4UIT-5UIT
Nivel 4 10-12 6 UIT =7 UIT
Nivel 5 13-15 SUIT -9 UIT
Nivel 6 16-18 10 UIT —11 UIT
Nivel 7 19 - 21 12 UIT

Que, la aplicacion de los rangos considerados, en la tabla anterior, tendra como criterio

adicional de aplicacion, el tiempo de permanencia del empleado publico en el cargo desempenado

\\PLQ;DSA;E?O al momento de cometerse la infraccion. Por ende, al sancionar se aplicaran rangos menores al

mpleado publico cuyo tiempo de permanencia en funciones sea menor o igual a 18 meses, y se

licara rangos mayores cuando el tiempo de permanencia del empleado publico sea mayor a 18
eses;

M man € Que, pre-establecidos los criterios para la imposicion de multas, se tiene que para el caso
concreto que nos ocupa lo siguiente:



¢ Respecto a la afectacion del proceso (AP) se encuentra que; este se vio afectado en
tanto el Sr. Luis Alberto Argote Garcia no cumplié con las bases de la convocatoria al
concurso publico del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, al presentar copias simples del Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion otorgado por la Universidad de San Martin de Porres, asi como copias de
Certificados de Capacitacion sabiendo que las mismas no reflejaban documentos originales
expedidas por las casas de estudio antes mencionadas.

¢ Jerarquia del Infractor (JI) en el presente caso segun el Contrato Administrativo de
Servicios de fecha 01 de Julio de 2009, el investigado no ocupo un cargo Jerarquico por lo
que no le corresponde la imposicién de este criterio.

« Naturaleza de las funciones (NF) en el proceso disciplinario no se cuestiona la infraccién
a las funciones encomendadas al Sr. Luis Alberto Argote Garcia sino la aptitud técnica para
el desempeio del mismo.

* Reiterancia (RT) recibido el informe escalafonario N° 289-2013-INIA-SUNR/ORH de fecha
30 de octubre de 2013, se puede determinar que no cuenta con sancion disciplinaria
reciente, por lo que no se le aplica la Reiterancia.

¢ Reincidencia (RC) recibido el informe escalafonario N° 289-2013-INIA-SUNR/ORH de
fecha 30 de octubre de 2013, se puede determinar que no cuenta con sancién disciplinaria
reciente, por lo que no se le aplica la Reincidencia.

¢ Perjuicio ocasionado a la administracion publica (PEI), en la medida que la Estacién
Experimental Santa Rita conto con una persona que no contaba con el conocimiento técnico
necesario para cumplir eficientemente el cargo de Profesional en Ciencias de la
Comunicacién se configuro un perjuicio a la entidad la cual repercutié en su buena imagen
institucional.

» Beneficio obtenido por el infractor (BIT), se concluye que este obtuvo un beneficio
economico al ser contratado como Profesional en Ciencias de la Comunicacion y recibir
como Honorario la suma de S/. 10,000.00 pese a no contar con el Titulo Profesional que
requerian las bases de la convocatoria al concurso publico del proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. '

Criterios identificados para la imposicién de multa

Responsabilidad del Investigado Criterios Segun Cédigo de ética
N° | Observaciones de Comisién de Auditoria (Examen Especial | AP | JI NF RT | RC PEI BIT
N° 004-2012-2-0058
P‘?Egg'lp servacién N° 3: servidor contratado como resultado del | X | - - - e X X
1. eso de seleccion para la contratacién administrativa de
B jcios - cas, convocado por el Inia en el mes de marzo de
HECTORA ?@ , presento titulo profesional y certificado de capacitacion
o) riginales.

X= Configura Infraccion
_= No Configura Infraccién

Multa a ser aplicada

Wy Responsabilidad del Investigado Puntaje Total Equivalenci
~ A LA° | Observaciones de Comision de Auditoria (Examen Especial | A [ JI | N [ R | R | PEIl | BIT | Puntaj aen UIT
N° 001-2012-2-0058 P F I T € e

1 Observacion N° 3: servidor contratado como resultado del | X - - - - 5 6 1 6 UIT
proceso de seleccion para la contratacion administrativa de
servicios - cas, convocado por el Inia en el mes de marzo de
2009, presento titulo profesional y certificado de capacitacidon
no originales.
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Que, en tal sentido, corresponde sancionar al Sr. Luis Alberto Argote Garcia, la
imposicion de una multa ascendente a 6 UIT teniendo en consideracion, la tabla de
equivalencias por puntaje sefalada en parrafo precedente y que el Sr. Luis Alberto Argote
Garcia estuvo en el cargo por un periodo menor a 18 meses;

Que, por lo antes expuesto y tomando en consideracion el Informe N° 018-2014-RJ. N°
0003-2014INIA/CHP, de fecha 19 de febrero del 2014, el mismo que forma parte de esta
Resolucion Jefatural;

UL
s
(,_Tr LFRED o

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del Reglamento de
©tpanizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°031-2005-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar al sefior Luis Alberto Argote Garcia con una multa de 06

UIT, al haber incurrido en infraccion prevista enlos literales 2° y 4° del articulo 6° de la Ley

del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, en lo que respecta de la

-7\ Observacion N° 3 del Informe N° 004-2012-2-0058, “Examen Especial sobre Verificacion de
‘.-"g,—;JDenuncias, periodo 2009-2010",

iy Articulo 2°.- Disponer que el sancionado sea notificado con un ejemplar de la
-~ presente resolucion, conforme a lo sefialado en el articulo 21° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese

v
fFE JEFE
mnstituto Nacional de Innovacion Agrar'=



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

