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VISTO : La Resolucidn Jefatural N°® 00330-2010-INIA de fecha 29 de
octubre de 2010 sobre autorizacion de pago a cuenta y solicitud de recursos economicos para la cancelacion de beneficios sociales
ordenados con la Sentencia N° 133-2007-27°-JLL, contenida en la Resolucién N° 11 de fecha 27/09/2007, emitida por el 27° Juzgado
Laboral de Lima - Expediente N° 183427-2005-545, confirmada con Sentencia, de fecha 10/10/2008 - Expediente N° 3332-2008 BE
(Ay S) - Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, al demandante ERASMO AURELIO VIZARRETA VASQUEZ, y
disponibilidad anotada en el Oficio N° 0378/2011-INJA-OGP/OPRE, de fecha 22 de junio de 2011, y conforme al Informe Liguidatorio
N° 0023/2011-INIA-ORH-SUBP, de fecha 18/11/2011, es necesario efectuar las acciones administrativas para la ejecucion de pago a
cuenta de la obligacién principal ordenada en las sentencias expuestas; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo V del Decreto Ley N° 256902 y
su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creo el Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA; encontrandose los trabajadores
bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme a los sefialado en el articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG,;

Que, la Unidad Operativa 002 Estacion Experimental DONOSO -

HUARAL, para cumplir con las actividades temporales, suscribié con el demandante ERASMO AURELIO VIZARRETA VASQUEZ,
contratos de Locacion de Servicios, que no generan vinculo laboral con fa Institucion; sin embargo a la culminacion de fa vigencia del
periodo de contratacidn presentd demanda contra el Instituto Nacional de Innovacion Agraria-INIA, Expediente N° 183427-2006-545,
emitiendo el 27° Juzgado Laboral de Lima, la Sentencia N° 133-2007-27° J.L.L., con Resolucion Numero Once, de fecha veintisiete de
setiembre del dos mil nueve |, que sefiala * Cuarto.- Que, para fa resolucion de la presente controversia esta judicatura cree necesario
pstablecer, previamente, lo que entiende por contrato de trabajo. ES asi que éste esta definido como un acuerdo de voluntades entre
trabajador y empleador, en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios en forma personal, no pudiendo ser
delegada, salvo ef caso de trabajo familiar y el empleador se obliga al pago de la remuneracion, en calidad de contraprestacion. Esta
relacion se efectiviza dentro de un contexto de subordinacion; de ésta surge el poder de direccion, fo cual implica fa facultad del
empleador de dirigir, fiscalizar, y sancionar al trabajador, dentro de los limites de razonabilidad. Esto ultimo (vinculo de subordinacion )
es el elemento que permite diferencias del contrato de trabajo y de locacion de servicios ( en este Gitimo los servicios son autdnomos de
independientes); Quinto.- Que, en el caso sub examine la subordinacién queda demostrada con la propia documentacion presentada
por la demandada (...) consistentes en los controles de ingreso y salida del personal, entre los que se encuenira el demandante; dichos
registros corresponden al periodo de enero de 1998 a diciembre del 2001 y acreditan que el actor se encontraba sujeto al controf de su
empleadora (demandada), es decir que dichos documentos demuestran meridianamente que la demandada ejercia sobre el
demandante la facultad sancionadora que importa ef vinculo de subordinacién (...), 5.2. Que, de otro lado a fojas 186 a 220 obran
Resoluciones Directorales mediante las cuales se reconoce el tiempo de servicios del actor por el periodo 1991, 1992, 1993, 1994,
1995, y 1996, asi como el abono de de sus beneficios sociales; es decir con dichos documentos se acredita no solo la relacion conti nua
del actor con la demandada, sino ademas que inicialmente fu contratado mediante un contrato de trabajo y posteriormente mediante
contrato por servicios no personales, es decir para lo mismo, no existiendo justificacion alguna de dicha modalidad de contratacion;
Sexto.-Que, de otro lado a fojas 17 y 18 obra copia del contrato de locacion de servicios mediante la cual se contrata al actor para la
prestacion de servicios para efectuar labores materiales, es decir con dichos documentos se acredita que el demandante fue contratado
para efectuar labores inherentes a la actividad propia de la Institucion, (...), debiendo precisar que las actividades a desarrollar por el
. %QP\MDOE Ap Nemandante solo pudieron ser desarrolladas dentro de un marco de subordinacion y de direccidn propios de una relacion laboral por
A2l %, o no resulta razonable entender que las labores de campafias agricolas puedan ser realizadas por el actor a su libre albedric, mas
5~ V°B° ng do la actividad desarrollada por la institucion demandada tiene por objefo precisamente el apoyo de actividades agricolas;
geEngmo.- Que, asi mismo es de indicarse que la percepcion de una remuneracion y prestacion personal de los servicios por la
adnfandante, estan acreditadas por los documentos a fojas 225 a 359 consistentes en listados de pagos de servicios no personales;
INTA 2P tavo.- Que, por consiguiente, al amparo del Principio de Primacia de la Realidad (...) podemos concluir que existio un contrato de
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trabajo entre las partes del presente proceso {...); Décimo.- {...) queda acreditada fa relacion laboral entre las partes, que sin embargo,
debe precisarse gue el accionante no ha acreditado haber faborado desde el 08 de marzo de 1989 como ha indicado en su demanda,
pues de la pruebas actuadas en el presente proceso solo se advierte que el actor ha prestado servicios desde el 13 de agosto de 1990
como se desprende de la Resolucion Directoral N® 046-INIAA, de fecha 23/12/1992, (...) quedando acreditado el pago de los beneficios
sociales al actor hasta el afio 1996 (...)";

Que, en el CONSIDERANDO DECIMO TERCERO.- se establece el
vinculo laboral, los rubros y cantidades a percibir por el demandante como son los siguientes: A) Compensacion por Tiempo de
Servicios del 01/01/1997 al 30/04/31/12/2001, la suma de $/.5,607.75, b) Por Vacaciones S/ 7,016.65 que corresponde a:
indemnizacion por Vacaciones No Gozadas S/. 2,200.00, Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas S/ 4,400.00, y
Remuneraciones por Vacaciones Truncas S/. 416.65, C) Gratificaciones por S/. 9,600.00, sumas que se ordenan se pague en el “
FALLO: declarando FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas 01 a 08 subsanada a fojas 11, por consiguiente ordeno que la
demandada INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA (INIA) cumpla con abonar a favor del DEMANDANTE ERASMO
AURELIO VIZARRETA VASQUEZ, al suma de S7. 22,124.40 ( Veintidés mil ciento veinticuatro y 40/100 nuevos soles), por concepto de
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones, mas los intereses legales los mismos que se liquidaran en
ejecucion de sentencia, debiendo ademas la entidad demandada entregar a favor del actor su respectivo certificado de trabajo por el
periodo del 13 de agosto de 1990 al 30 de diciembre del 2001, sin costas ni costos, de conformidad con el articulo 413° del Codigo
Procesal Civil e infundado el extremo de asignacion familiar solicitado. HAGASE SABER.-*, confirmada en segunda instancia con
Sentencia de fecha 10/10/2008, Expediente N° 3332 - 2008 BE (A y S), de la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Lima;

Que, con Oficio N° 469-2004-1JPLH-ctm de fecha 15 de abril del 2011,
el Primer Juzgado de Paz Letrado de Huaral dispone la RETENCION del CINCUENTA POR CIENTO de los BENEFICIOS SOCIALES
ylo COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, que le corresponda al demandante ERASMO AURELIO VIZARRETA VASQUEZ,
porcentaje que deberd ser depositado en el Banco de la Nacion a fa orden de dicho Juzgado, en los seguidos por Zoraida Angélica De
la Cruz Lima con Erasmo Aurelio Vizarreta Vasquez sobre alimentos;

Que, estando a lo informado en el Oficio N° 0378/2011-INIA-
OGPIOPRE, de fecha 22 de junio de 2011 sobre recursos econémicos disponibles para atender Ias obligaciones de pago ordenadas por
los juzgados laborales, es necesario efectuar las acciones administrativas de ejecucion de pago por DIECISEIS MIL CIENTO
VEINTICUATRO CON 40/100 NUEVOS SOLES (S/. 16,124.40), a cuenta de la obligacion principal con cargo a la Partida Genérica y
Especifica 2.5. OTROS GASTOS - SENTENCIAS JUDICIALES ~ OTRO REGIMEN, del Ejercicio Fiscal 2011, de la Unidad Ejecutora
001 - Sede Central, Unidad Operativa 002: E.E. Donoso - Huaral,

De conformidad con lo establecido por la Sentencia N° 133-2007-27°-
JLL, Expediente N° 183427-2005-545, emitida por el 27° Juzgado Laboral de Lima, Sentencia de fecha 10/10/2008 - Expediente N°
3332 - 2008 BE (A y S), de la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, Ley N° 29465, Ley N° 27584 y las
facultades conferidas en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por el Decreto Supremo N°
031-2005-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y,

Estando a las visaciones de la Oficina General de Administracion y la
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar {a ejecucion de pago a favor del demandante
SMO AURELIO VIZARRETA VASQUEZ, por la suma de DIECISEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 40/100 NUEVOS
LES (S/. 16,124.40), a cuenta de los importes ordenados por la Sentencia N° 133-2007-27°-JLL, contenida en la Resolucién N° 11
de fecha 27/09/2007, emitida por el 27° Juzgado Laboral de Lima - Expediente N° 183427-2005-545, confirmada con Sentencia de
fecha 10/10/2008 - Expediente N° 3332-2008 BE (A y S) - Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, con cargo a
la Partida Genérica y Especifica 2.5. OTROS GASTOS - SENTENCIAS JUDICIALES - OTRO REGIMEN, del Ejercicio Fiscal 2011,
correspondiente a l0s siguientes conceptos:
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Indemni- | Remune- Total Pagc;a Saldo a

N° | DESAGREGABRIDE LAISENTEREIARGREONGESTIS zatorias rativas | Sentencia | Cta. 2011 | solicitar

1 | A) Compensacion por Tiempo de Servicios: 13¢ Considerando

Periodo del 01/01/1997 al 31/12/2001 - No afecto a Leyes Sociales 5,607.75 5,607.75 5,607.75
B) Indemnizacion por Vacaciones No Gozadas: 13® Considerando
2 | Ejercicios 1997/1998, 1998/1999 - No Afecto a Leyes Sociales 2,200.00 2,200.00 2,200.00
B) Remuneraciones Vacaciones No Gozadas: 13° considerando
3 | Ejercicios 97/98, 98/99. 99/2000, y 2000/01 Afecto a Leyes sociales 4,400.00 4,400.00 4,400.00
B} Remuneraciones Vacaciones truncas: 13% Considerando periodo
4 | 200172002 - Afecto a Leyes Sociales o 416.65 416.65 416.65
Remuneraciones por Gratificaciones: 13¢ periodo Jul/Dic 97, Jul/Dic
§ | 98, Jul/Dic 99, Jul/Dic 2000, y Jui/Dic 2001 - Afecto a Leyes Scciales o 9,500.00 9,500.00 3, 500 .00 6,000.00
TOTAL BENEFICIOS, PAGOS CUENTA Y SALDO S/. 7807751 1431665| 2212440 16, ,124.40 6,000.00
6 | Intereses: segun informe periciat N° 0265-2009-27° JL-PJ.UMV - intereses
| financeiros S/ 494396 Intereses legales S7. 5864.01 10,807.97 --1 10,807.97 -- | 10,807.97

TOTAL SENTENCIA BENEFICIOS INTERESES Y SALDO 18 615.72 | 14,316.65 | 32,932.37 | 16,124.40 | 16,807.97
7 | Aporte Patronal del 8% a pagar a EsSalud/SUNAT a la fecha de
pago de los items remunerativos 1,288.50 1,288.50 748.50 540.00
TOTAL COSTO DE LA SENTENCIA S1. 18,615.72 | 15,605.15| 34,220.87 | 16,872.90 | 17,347.97

ARTICULO 2°.- La Oficina General de Administracion, a través de la
Oficina de Recursos Humanos elaborara ia planilla de pago de beneficios sociales de acuerdo a la sentencia, y disponibilidad
presupuestal para el pago a cuenta de la obligacion principal por DIECISEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO CON 40/100 NUEVOS
SOLES (S/. 16,124.40), aplicando a los items remunerativos los descuentos por concepto de leyes sociales a cuenta del trabajador y
provisionar el aporte a EsSALUD a cuenta del empleador por Setecientos cuarenta y ocho con 40/100 Nuevos Soles (S/. 748.50),
quedando encargada la Oficina de Tesoreria de ejecutar el depdsito judicial y remitirlo a la Oficina General de Asesoria Juridica para el
tramite de presentacion ante el juzgado del proceso de autos con Expediente N° 183427-2005-545 del 27° Juzgado Laboral de Lima;

ARTICULO 3°.- La Oficina de Recursos Humanos a traves de la

Planilla de Pagos, ejecutara la retencion del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto de los beneficios sociales autorizados en la

presente Resolucion, conforme lo dispone el Primer Juzgado de Paz Letrado de Huaral mediante Oficio N° 469-2004-1JPLH-ctm; el

importe resultante sera depositado en el Banco de la Nacion a la orden del PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO DE HUARAL,

" encargandose la Oficina de Tesoreria de ejecutar la accion administrativa correspondiente y remitir los actuados a la Oficina general de
" "Asesoria Juridica para los fines consiguientes;

ARTICULO 4°.- Solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
2 los recursos economicos para la cancelacion del saldo por DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 97/100 (S/. 16,807.97), y ¢!

* pago del aporte patronal del 9% a EsSalud, por el importe de QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 540.00),

para la cancelacion y archivo del proceso judicial;

ARTICULO 5°.- La Oficina de Contabilidad, coordinara con la Oficina

-----
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