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La Recomendacion del N° 1 del Informe N° 001-2009-2-0058 “Examen
Especial a las Exoneraciones de los procesos de seleccién Estacion Experimental Vista
Florida — Chiclayo Periodo Enero 2007 — Diciembre 2008, el Informe N° 152-2013-IN|A-
OAJ/DG y el Oficio N° 1147-2013-INIA-J v;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

s bb'ﬂl 3 .
. %J‘U* T Y Que, la Recomendaciéon N° 1 del Informe del Vistos, recomienda al Jefe del
. lNIA que disponga, las acciones correspondientes para que dentro del marco legal que
- epe resulte aplicable en cada caso se deslinde las responsabilidades administrativas de los ex
7 m., <"funcionarios y Servidores de la Estacién Experimental Vista Florida — Chiclayo, detallados
e EN las conclusiones y observaciones 1y 2;

/ ; NoR? Que, mediante Oficio N° 312-2009-INIA-OCI, de fecha 15 de julio de 2009, se

(¢ \,, " le notifica al Jefe de Instituto de Innovacién Agraria - INIA de aquel entonces, el sefior Juan
‘f .-, Rissi Carbone el informe del vistos;

l'“"\/ﬁi; PR Que, mediante Oficio N° 0520-2009-INIA-SG/J, de fecha 23 de julio de 2009,

se envia el informe del vistos a la Oficina General de Asesoria Juridica, estando a cargo en
aquel entonces de ese despacho el Dr. Samuel E. Rivera Vasquez, a fin de que dentro del
plazo de 20 dias efectle la evaluacion legal de deslinde de responsabilidades y propuesta
de sanciones de ser el caso, de cada uno de los ex Funcionarios y/o Servidores de la
d&stacion Experimental Vista Florida — Chiclayo;

%~ Que, mediante Informe N° 041-2011-INIA-OAJ/DG, de fecha, de fecha 25 de
"g '_ o de 2011, suscrito por el Dr. Samuel Enrique Rivera Vasquez, Director de la Oficina
Eneral de Asesoria Juridica en aquel entonces, recomienda sancionar con amonestacién
escrita a todas las personas sefialadas en el Informe del vistos entre los que se encontraban
los Senores Pedro Orlando Ruiz Cubillas y Eduardo Uldarico Rodriguez Grados;

Que, del Informe Escalafonario N° 085-2013-INIA/SUNR/ORH, respecto del
Sefior Pedro Orlando Ruiz Cubillas, asi como de la Resolucion Jefatural N° 0001-2008-INIA,
se aprecia que el Seror Pedro Orlando Ruiz Cubillas fue designado como Director de la
Estacion Experimental Agraria Vista Florida — Chiclayo de INIA el 04 de enero de 2008,
siendo cesado el 08 de agosto del mismo afo;



Que, del Oficio N” 1371-2013-INIA-OGA-398-ORH/SUNR se aprecia que el
Sefor Eduardo Uldarico Rodriguez Grados se vinculd al INIA mediante Contrato de
Locacion de Servicios de fecha 01 de enero del 2008 al 16 de julio del mismo afo;

Que, el articulo 2°, de la Ley N° 27815, establece lo siguiente: “se entiende
por Funcion Publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre al servicio de las entidades de la Administracion
Publicas, en cualquiera de sus niveles jerarquicos”;

Que, la Novena Disposicion Final de la Ley N° 27785, Ley del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, define como servidor o
funcionario publico, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con
alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades;

Que, el articulo 18°, del Reglamento de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, establece
lo siguiente: “Las personas que no se encuentren en ejercicio de la funcion publica podra
ser sometido al procedimiento administrativo disciplinario indicado en el presente
Reglamento”;

Que, el numeral 11.2° del articulo 11° del Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica establece lo siguiente: ‘las sanciones aplicables a aquellas personas que
desempenan Funcion Pablica y que no se encuentran en el supuesto del incisc anterior. a)
Muita (...)"

Que, teniendo en cuenta lo senalado en los parrafos precedentes, se
concluye que respecto de los Senores Pedro Orlando Ruiz Cubillas y Eduardo Uldarico
Rodriguez Grados correspondia que la Oficina de Asesoria Juridica recomendara, de
considerarlo pertinente, una muita al amparo de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y no una amonestacion escrita al amparo del Reglamento Interno de Trabajo de INIA
conforme lo hizo en el Informe Legal N° 041-2011-INIA-OAJ/DG, pues es esta la unica
sancion que puede ser aplicada a quienes no mantienen mas vinculo con el Estado,

Que, de lo expuesto se concluye que el Informe Legal N° 041-2011-INIA-
~ OAJ/DG, incurrid en un error de derecho al recomendar sancionar a los Senores Pedro

1 Orlando Ruiz Cubillas y Eduardo Uldarico Rodriguez Grados bajo el Reglamento Interno de
' TMbaJo de INIA, ya que al ser estos ex funcionario y ex locador respectivamente al momento
3 d expedirse dicho informe legal les correspondia se le aplique la Ley del Cédigo de Etica y

sp Reglamento;

Que, de la busqueda realizada por la Oficina de Asesoria Juridica no se
encontro descargo aiguno presentado por las partes comprendidas en la accidén de control
respecto del informe N° 001-2009-2-058;
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; Que, de la busqueda en el sistema no se aprecié que el Informe Legal N°

o "ok 041-2011-INIA-OAJ/DG haya sido remitido a la Direccion General de Administracion ni a la

, < Estacion Experimental Agraria Vista Florida para la implementaciéon de sus
D éﬁ-‘-‘!&‘ * recomendaciones y aplicacion de sanciones correspondientes.
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“ Que, por tanto y no habiéndose iniciado proceso administrativo disciplinario
contra los Sefores Pedro Crlando Ruiz Cubillas y Eduardo Uldarico Rodriguez Grados ni
habérsele impuesto a la fecha sancidn alguna por los hechos imputados en el del Informe
N° 001-2009-2-0058 Examen Especial a la a las Exoneraciones de los procesos de
seleccidon estacién experimental Vista Florida — Chiclayo Periodo Enero 2007 — Diciembre
2008 corresponde la apertura de procedimientos administrativos disciplinarios contra los
Senores Pedro Orlando Ruiz Cubillas y Eduardo Uldarico Rodriguez Grados, los mismos
que tendran por objeto identificar si el accionar de las personas antes citadas llevc a la

) transgresion de lcs principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidas en los

2 articulos 6, 7y 8 de la Ley N° 27815 y que los mismos deberan ser tramitados por las

Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de INIA, tal como lo sefala el
J.., - articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27815;

Que, los Comités de Honor del INIA se encuentran normados en los articulos
110°, 111° y 112" del Reglamento Internc de Trabajo del INIA, aprobado por Resolucion
S Jefatural N° 140-97-INIA:

L h3ESO
NI RO
vege g Que, el articulo 112° del RIT de INIA senala que para el caso de procesos
=3 . ) estigatorios contra funcionarios se constituira una Comision Especial integrada por tres
¢ IRECTO, = . . . . . .o
S Genenn & } miembros acordes con la jerarquia del procesado que sera designada por Resolucion
Os {hefatural:
SNV -

Que, tomando en consideracion que el Sefor Pedro Orlando Ruiz Cubillas,
Ex Director de la Estacion Experimental Agraria Vista Florida — Chiclayo, del INIEA; tuvo la
categoria de Funcionario, le resulta aplicable la conformacion de un Comité de Honor
Especial que lleve adelante el proceso investigatorio, el mismo que estara integrada por (03)
miembros acordes con la Jerarquia del Procesado, los mismos que deberan ser designados
mediante Resolucion Jefatural;

Que, tratandose del Serior Eduardo Uldarico Rodriguez Grados, no resulta
posible establecer una Comision de Honor Permanente que lo juzgue pues al haberse
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relacionado a INIA mediante un Contrato de Locacion de Servicios no tuvo un jefe directo,
ya que para ello se requiere previamente de una relaciéon de subordinacién la misma que no
aplica a la relacion contractual antes senalada. En tal sentido, para el caso del senor
Eduardo Uldarico Rodriguez Grados se requiere la conformacion de un Comité de Honor Ad
Hoc que se conforme para llevar adelante el proceso investigatorio de acuerdo a la Ley N°
27815;

Que, mediante el Oficio N° 1147-2013-INIA/J se ha determinado que el
Comité de Honor Especial responsable de llevar adelante el proceso investigatorio contra el
Sr. Pedro Orlando Ruiz Cubillas debera estar integrado por el Director General de la Oficina
General de Administracion, la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica vy el
Secretario General;

Que, los miembros suplentes del Comité de Honor Especial mencionado en
el considerando anterior seran: La Directora General de la Oficina General de Planificacion,
el Director General de la Oficina General de Informacion Tecnolégica y el Director General
de la Direccion de Investigacion Agraria;

Que, mediante el mismo oficio se ha determinado que el Comité de Honor Ad
Hoc responsable de llevar adelante el proceso investigatorio contra el senor Eduardo
Uldarico Rodriguez Grados, debera estar integrado por el Director General de la Oficina
General de Administracién, la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica y el
Secretario General;

Que, los miembros suplentes del Comité de Honor Ad Hoc mencionado en el
considerando anterior seran: La Directora General de la Oficina General de Planificacion, el
Director General de la Oficina General de Informacion Tecnoldgica y el Director General de
la Direccion de Investigacion Agraria;

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funcicnes del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°031-
2005-AG, literal f) del articulo 15° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional
de Controly de la Contraloria General de la Republica; Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento
Administrativo General,

Con los visto de los Directores Generales de la Oficina General de

s _Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

) SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Disponer, el inicio del proceso administrativo disciplinario

e Sr. Pedro Orlando Ruiz Cubillas- Ex Director de la Estacion Experimental
Agraria Vista Florida.

e Sr. Eduardo Uldarico Rodriguez Grados- Ex Locador de Servicios de la
Estacion Experimental Agraria Vista Florida.

Articulo 2°.- El proceso administrativo disciplinario contra personas referidas
en el articulo primero de la presente resolucion se apertura al amparo de la Ley N° 27815 y
tiene por objeto determinar si éste transgredié los principios y deberes a los que hacen
referencia los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley 27815 por los actos que le son imputados en el
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Informe N° 001-2009-2-0058 “Examen especial a las Exoneraciones de los Procesos de
Seleccion Estacion Experimental Vista Florida — Chiclayo periodo Enero 2007 — Diciembre
2008.

Articulo 3°.- Conformar el Comité de Honor Especial, que tendra a su cargo
- el proceso investigatorio abierto contra el Sefior Pedro Orlando Ruiz Cubillas estara
' 'conformado por los siguientes miembros titulares:

e El Director General de la Oficina General de Administracion, quien lo
presidira.

» LaDirectora General de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actia como
Secretaria.

e El Secretario General, quien actua como Tercer Miembro.

SESS Articulo 4°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Especial, a que
X \ ROg 9(,, e refiere el articulo tercero de la presente resolucidn seran los siguientes funcionarios:
Sm“i ve

“-Y
8 %'%

IRECTORS ~c » La Directora General de la Cficina General de Planificacion sera suplente
ENCRAL - del Presidente.
L i o A » ElDirector General de la Oficina General de Informacion Tecnoldgica sera

Sty suplente de la Secretaria.
e El Director General de la Direccion de Investigacion Agraria sera suplente
del Tercer Miembro.

Articulo 5°.- EI Comité de Honor Especial que se designa por la presente
resolucion, otorgara el plazo de seis (6) dias habiles para que el Sefor Pedro Orlando Ruiz
Cubillas formule su descargo de los hechos imputados.

Articulo 6°.- Conformar el Comité de Honor Ad Hoc, que tendra a su cargo
el proceso investigatorio abierto contra el Sefior Eduardo Uldarico Rodriguez Grados, estara
conformado por los siguientes miembros titulares:



» El Director General de la Oficina General de Administracion, quien lo

presidira.
» La Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actua como
//‘ DE 2™\ Secretaria.
RE i . . .
AN e El Secretario General, quien actua como Tercer Miembro.
R ' Articulo 7°.- Los miembros suplentes del Comité de Honor Ad Hoc, a que se
sl reflere el articulo sexto de la presente resolucion seran los siguientes funcionarios:

» La Directora General de la Oficina General de Planificacion sera suplente
del Presidente.

» ElDirector General de la Oficina General de Informacion Tecnolégica sera
suplente de la Secretaria.

s El Director General de la Direccion de Investigacion Agraria sera suplente
del Tercer Miembro.

Articulo 8°.- EI Comité de Honor Ad Hoc que se designa por la presente
resolucién, otorgara el plazo de seis (6) dias habiles para que el Sefior Eduardo Uldarico
Rodriguez Grados formule su descargo de los hechos imputados.

Registrese y Comuniguese

maltuto Nacional de Innovacion Agrans




