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INSTITUTO NACIONAL DE JNNOVACIÔN AGRARIA 

CA o 

Resolucio'n Jefatural NO00241 /2012INlA / 

Lima, 20 DIC, 2012 

CONS ID ERAN DO: 

Que, el Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA es un organismo 
pUblico descentralizado del Ministerio de Agricultura, creado por Decreto Ley NO 25902, con 
personeria juridica de derecho püb!ico interno y autonomla técnica, administrativa, económica 
y financiera, que tiene como responsabilidades las de investigación, conservaciOn de recursos 
genéicos, desarrollo tecnologico, transferencia de tecnologia a! Sector Agrario. Asimismo, es 
ente rector y autoridad técnico normativa del Sistema Nacional de Innovación Agraria (SNIA) 
segün Decreto Ley N° 1060; siendo su objetivo prioritario el contribuir a Ia tecnificación del 
agro nacional. Asimismo, es ente rector y autoridad técnico normativa del Sistema Nacional 

• de lnnovación Agraria (SNlA) segt:in DL 1060; 

rD  Que, el artIculo 71° de Ia Ley del Sistema Nacional de Presupuesto N° 
DIR TORA ii, establece que los Planes Operativos Institucionales son un medio de articulación entre 

Z0 CE RAL - 

Plan Estratégico de Ia Entidad y el Presupuesto Institucional, y por lo tanto constituyen 
strumentos de gestión que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, 

precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas establecidas, asi como Ia 

/ 
oportunidad de su ejecución, a nivel de cada dependencia orgánica, por lo que es necesaria 

cç su aprobación; 
rj 

Que, dada Ia relevancia que implica el Plan Operativo Institucional - P01 
instrumento de gestión, se ha visto por conveniente Ia formulaciôn de Ia Directiva del 

l del INIA; 

A - 

Que, en concordancia con lo dispuesto en Ia Directiva para Ia Formulaciôn y 
seguimiento del Plan Operativo Institucional (P01) en el Ministerio de Agricultura - MINAG; 
Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM; 

Que, conforme a lo dispuesto en Ia Directiva para Canalizar la Formulaciôn y 
Conducción de proyectos de lnvestigacion Presentados con Fuentes Cooperantes; Directiva 
N° 002-2007-INIA-DIA;  

\v0B,O  
De conformidad con las facultades establecidas en el Reglamento de 

organizacion de Funciones del INIA, aprobado con DS N° 031-2005-AG; 
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SE RESUELVE: 

ARTICULO 10.- La aprobaciOn de Ia Directiva para Ia Formulación y 
Seguimiento del Plan Operativo Institucional del lnstituto Nacional de lnnovación Agraria - 

INIA. 

DEp .. 

ARTICULO 20.- La aprobacion de los Lineamientos para Ia Formulacion y 
-eguimiento del Plan Operativo Institucional 2013. 

:: - o 
1P 

\O 
. 

, . 
Registrese, comuniquese y  publiquese en Ia pagina web institucional. 

d In,,0  
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Msftjo  Ndonai de Innovadrn Agmda 



I 
'\-SI - 

u [DOCUMENTARl1,j'2 

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 

1 
I En ci contexto de que se viene elaborando el Plan Operativo Institucional para el año 

2013, Ia Oficina General de Planificaciôn a través de Ia Oficina de Planeamiento ha 

elaborado el presente documento, ci cual complementa Ia Directiva Sectorial NO 006- 

I 2010-AG-DM, el Marco Orientador Inicial, asI como algunas prioridades establecidas 

por el MINAG. 

I 
1. En el marco de Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM: El Ministerio de 

I Agricultura a través de Ia Resolución Ministerial NO 0161-2012-AD, de fecha 8 de mayo de 
2012 aprobO el Plan Estrategico Sectorial Multianual 2012 2016 del MINAG, en el cual 
establece como objetivo general Elevar el fivel de corn petitividad del sector agrario en 

I e/ marco de un desarrollo sostenible e inclusivo", para Ia cual a determinado los 
siguientes objetivos especificos los mismos que serán desarrollados a través de cuatro 
pilares: 

I 
I PILARES OBJETIVO  ESPECiFICOS 

Mejorar Ia institucionalidad agraria, püblica y 

I privada, con énfasis en Ia articulación de los 
GESTION 

tres niveles de gobierno y Ia asociatividad 

I

, de los productores. 

Elevar el nivel de productividad, calidad y 

I gestiôn empresarial de Ia actividad agraria, 
COMPETITIVIDAD 

en el marco de un desarrollo competitivo. 

Mejorar el acceso a los servicios 

oportunidades para el pobiador rural, en PL INCLUSION SOCIAL 
concordancia con un desarrollo agrario 

inclusivo. 

I 
- 

Lograr el aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales: agua, suelo bosque y su 
SOSTENIBILIDAD diversidad biolôgica, en armonia con el 

media ambiente. I 
• ,,, -' •Rf, ' ----------------------------------------------------- 

I 
I 
I 



El INIA enfoca sus actividades conforme a los lineamientos de politica del 
sector agrarlo. 

Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 
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hJecucion cie l'rogramas y Proyectos tipo I-IDA:  

Aliados, Sierra Norte, Sierra Sur II. 
- 

Pequeno Firianciamiento no reembolsabte a Planes de 
'rosrama Agrorurat productor negocios en zonas rurales de sierra. - Mu tireglonal 

agrarto Partjopaón de las comunidades campesinas V 

nativas. 

infraestructura productiva rural en sierra. 

Programa de Comunidades Ampliacián de frontera agricola. 
I Recuperaodnde 

Campesinas 
- -- . ;-- Multiregiona 

Andenes Segundad alimentarta. 

Obrasde infraestructura hidrulica. 
Proyectos de -. 

,. lrtraestruc:ura rura 
PequePlo 

Capacitaciones a productores en manejo de agua. 
/ 

(Proycictos 
productor - 

Asistencia tecnica en cadenasproductivas. 
- Mul:iregional 

A Especi3les) 
agrario 

 
- 

Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e lnnovación para Ia Competitividad y el 

Desarrollo Humano 2006-2021: el referido Plan Nacional, tiene como base para su 

elaboración el establecimiento de Ilneas estrategicas, Ia fijaciôn de prioridades y el d seño y 
*-- 1

d. articutaciOn e irrplementación de programas nacioriales, regionales y especiales 
°pJr4uestos por los sectores y entidades que conforman el Sistema Nacional de Ciencia, 

TiplcgIa e lnnovaciôr TecnolOgica (SINACYT). Siendo el INIA uno de los participantes a 

VYBnulacion del Plan Nacional en menciOn, deberá tomar en consideraciôn incluir en Ia 
formulaciôn de sus projectos de innovaciOn actividades que estén orientadas, en los ten-as 
fAiropecuario y agro industrial: Fibras naturales (pelo fino de camélidos y a!godo'i), 

/ t 
frutas, hortalizas, metabolitos de plantas y microorganismos para usos medicinales 

e industriales (enzimas, fermentaciones, nutracéuticos, etc.), mejoramiento genetio 

con biotecnologIas, producción orgánica, sanidad vegetal y animal, recupei-ación de 

suelos'. A incluir en el P01 2013 de su dependencia. 

PolIticas de Obligatorio Cumplimiento— Decreto Supremo N° 027-2007-PCM: 

Las Poli-icas Nacionales de Obligatorlo Cumplimiento para todas las entidades del sector 
püblico establecidas pr medio del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM deben 
considerarse en Ia formulaciOn de los respectivos Planes Operativos, teniendo en cuenta 
que el INIA tiene ingerencia en 13 politicas y 8 materias, siendo éstas las siguientes: 
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Presupuesto por Resultados - PpR: 

En los ültimos años el Ministerio de Economia y Finanza - MEF, viene 
implementando en el Sector PUblico Ia aplicaciôn de Programas Presupuestales - 

PP como parte de Ia metodologia del PpR. En este contexto, el INIA está 
desarrollando propuestas que se presentarán al MEF para su inclusion en Ia 
programaciOn presupuestal del ejercicio fiscal 2014; no obstante para el ejercicio 
fiscal 2013, por medio de dos PP formulados y liderados por el sector, el lNIA 
participa en dicha metodologla presupuestal, cuyo detalle es el siguiente: 

RUBRO RO ROR TOTAL POR 
TODAFUENTE 

Manejo Eficiente de Recursos Forestales Y 393,700 0 393,700 
Fauna Silvestre (PP MINAG)  

ReducciOn de Ia Degradación de los Suelos 50,000 0 50,000 
Agrarios (PP MINAG)  

TOTAL 443,700 0 443,700 

En este contexto, los PNIA involucrados en dichos PP deberán desarrollar las 
actividades correspondientes en el P01 2013. 

Prioridades Sectoriales: 

• Sierra y Selva: Las poblaciones más vulnerables y que requieren de atención 
tecnolOgica, se encuentran ubicadas especialmente en Ia Selva y Sierra del 
Peru, para efectos de Ia formulaciOn del P01 2013, las actividades priorizarán 
preferentemente las zona natural de Sierra. 

• Pequena y mediana Agricultura comercial: Se considerará el incremento del 
acceso al mercado de servicios para Ia innovaciOn. 

• Agricultura de subsistencia: se priorizara Ia asistencia técnica y el 
incremento de Ia incorporaciOn tecnologica en los procesos productivos. 

1'11, Cultivo de quinua: Incluir dentro de los proyectos de innovaciôn actividades 
para fomentar el cultivo de quinua y el desarrollo de Ia agricultura familiar, 

mando en consideraciOn que el año 2013 será "El año Internacional de Ia 
puinua", en to que respecta a Ia quinua comprenderia Ia generación y adopciOn 

1 

de nuevos cultivares y nuevas tecnologIas de manejo, Ia difusiOn de sus 
cualidades y beneficios, eventos de capacitaciOn, participaciOn en ferias, etc. 
(Ia Oficialla Mayor del Congreso de Ia Repüblica, a través de Ia Secretaria 
General de Ia Presidencia del Consejo de Ministros viene fomentando Ia 

VLA V implementaciOn de esta prioridad). 
P' 

J.A1'VaIIe de los Rio de ApurImac, Ene y Mantaro - VRAEM: Incluir en los 
mbitos de acciOn de los proyectos de innovaciOn actividades a realizar segün 

/NV su competencia, en el ámbito del Valle de los rios de ApurImac, Ene y Mantaro. 
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El 
• Género: La OrganizaciOn de las Naciones Unidas para Ia Agricultura y Ia 

Alimentación (FAQ) colabora con sus Miembros y toda Ia comunidad I internacional para cumplir los Qbjetivos de Desarrollo del Milenio. 

Estos ocho objetivos, cada uno con sus metas e indicadores especIficos, se basan I en Ia Declaraciôn del Milenio de las Naciones Unidas, suscrita por los dirigentes 
mundiales en septiembre de 2000, y representan un comprorniso de Ia comunidad 
internacional de combatir Ia pobreza, el hambre, Ia enfermedad, el analfabetismo, 
Ia degradación del media ambiente y Ia discrirninación contra las mujeres. 

En tal sentido, se recomienda tener en consideración Ia información presentada, I para incluir en los proyectos de innovación actividades a realizar segün su 
competencia entre los ocho objetivos, incluidos en Ia Declaracián del Milenio de las 
Naciones Unidas. 1 

6. Consideraciones Institucionales 

Los Proyectos de Innovaciôn Agraria, considerarán un solo producto a terna en su 
forrnulaciôn, Ia Ficha Básica de cada uno de éstos explicitará su carácter 
multianual con fecha de inicio y termino, y de preferencia registrará un socio 1 estratégico, que se recornienda se identifique con el sector privado. 

Los Programas Nacionales de lnnovaciôn Agraria - PNIA, programarán coma I minima dos artIculos cientificos y/o técnicos indexados, en Ia etapa de 
Transferencia de Resultados. 

Los Directores, Subdirectores y Lideres de PNIA son responsables técnicos del 
cumplirniento de los objetivos y metas, de los Proyectos de Inversion 
Institucionales y Proyectos derivados de los convenios de cooperaciOn técnica I P. RI0 ,  suscritos por el instituto, en materia de su corn petencia; independienternente, de Ia 

) 
\/O 

responsabilidad que tengan lo coordinadores de cada proyecto. Asimismo, Ia 
programaciôn de las metas fisicas financieras de los y proyectas en mención se 
respetarán en Ia ejecucion, al nivel rnas desagregado que éstos tengan. 

''cLJ 
'tv Todas las actividades que conduzca el lNlA por otras fuentes, que provengan de 

convenios, donaciones, fondos concursables, entre otras; deben ser incluidos en el 
P01 en cualquier época del año, tanto para los prayectos de lnnovaciOn 
relacionados a actividades de investigación (RJ N° 255-2007-INlA, Directiva No 02- 
2007-INIA-DIA), transferencia de tecnologIa y otras etapas del flujograrna de 
innovacion agraria. 

GNI 

Las areas administrativas de las Unidades Ejecutoras, proporcionarán a los 

IPXI 
programadores de las EEA Ia ejecucion financiera mensualizada a nivel de 
comprorniso desagregado del presupuesto correspondiente. 

Los cifras presupuestales cornunicadas por Ia oficina de presupuesto a las EEA, 
incluyen el rubro de Par Programar, por Ia fuente de Recursos Directarnente 
Recaudados - RDR. Este rubro podrâ prograrnarse en su Plan Operativo - P0, con 
sus respectivas metas fIsicas y financieras, de acuerdo a las necesidades de Ia 
EEA en Gestión Administrativas u otro rubro. Asimismo, el rubro ProducciOn 
contempla los costas de producción requeridos por cada EEA para producir 

I 
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material genetico de alta calidad, cuya ejecuciôrl estará sujeta a to dispuesto por Ia 

I Dirección de Extension Agraria - DEA. 

El INIA tiene como prioridades institucionales las siguientes: 

I 

Programa Nacional de 
Innovacion Agraria 

Estación Experimental 
Agraria 

Prioridades 

Arroz 

Arequipa 4 

El Porvenir I 

San Roque 3 

Vista Florida 2 

Cultivos Andinos 

Andenes I 

Arequipa 4 

Baños del Inca 2 

Canaan I 

Chincha 6 

Donoso 5 

lllpa 1 

Pucallpa 7 

San Roque 8 

Santa Ana 2 

Vista Florida 3 

Frutales 

Andenes 7 

Arequipa 8 

Canaan 2 

Chincha 5 

Donoso I 

San Roque 3 

Santa Ana 6 

CE La Molina 4 

I 
I 

I PriorizaciOn de Actividades en las EEA 

Consumo Interno - Seguridad Alimentaria 

I 
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Priorización de Actividades en las EEA 

Consumo Interno - Seguridad Alimentaria 

B° 
L) 

Programa Nacional de 
lnnovacón Agraria 

Estación Experimental 
Agraria 

Priondades 

Hortalizas 

Andenes 3 

Arequipa 2 

Banos del Inca 4 

Donoso I 

Santa Ana 3 

Vista Florida 3 

Andenes I 

Arequipa 6 

Bafios del Inca 2 

Canaan 2 

MaIz  

Donoso 5 

El Porvenir 2 

Pucallpa 3 

San Roque 4 

Santa Ana 3 

Vista Florida I 

Raices y Tuberosas 

Andenes I 

Banos del Inca 3 

Canaan 2 

Donoso (Camote) 4 

IlIpa 2 

San Roque (Vuca) 5 

Santa Ana (+ maca) I 
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Programa Nacional de 
Innovacion Agraria 

Estación Experimental 
Agraria 

Prioridades 

Animales Menores 

Baños del Inca 2 

Canaan 2 

Santa Ana 2 

Vista Florida 3 

CE La Molina I 

Chincha, Arequlpa, lllpa, 
Andenes 

4 

Bovino 

lllpa 1 

El Porvenir 1 

Banos del Inca 2 

Pucallpa 3 

Canaan 3 

Ovinos y caprinos 

IlIpa 1 

8a'los del Inca 1 

Vista Florida 2 

Camélidos 

Canaan 2 

IlIpa I 

Santa Ana 2 

Pastos 

Andenes I 

Banos del Inca 

Canaan I 

El Porvenir 1 

IlIpa I 

Pucallpa I 

Santa Ana 

Vista Florida 

OcEARIA J 

Priorización de Actividades en las EEA 

Consumo Interno - Seguridad Alimentaria 



1 
I 
I Priorizacion de Actividades en las EEA 

Productos Agroindustriales y de potencial Agroexportador para pequenos y I medianos productores 

I 

R10 1\  

Programa Nacional de 
lnnovación Agrana 

EstaciOn Experimental 
Agrana 

Prioridades 

Café 
Andenes 2 

Santa Ana 1 

Cacao 
El Porvenir 2 

San Ana (Pichanaki) 1 

AlgodOn 

Chincha I 

El Porvenir 2 

Vista Florida I 

Caña de azücar Vista Florida I 

Quinua 
Canaan I 

lllpa 2 

Banano Orgánico Vista Florida 

Maca Santa Ana I 

Palto Donoso I 

Camu Camu San Roque I 

Palma Aceitera Pucallpa I 

Higuerilla Pucallpa I 

Sacha Inchi  

El Porvenir 1 

Pucallpa I 

Mango Vista Florida I 
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[1 Priorización de Actividades en las EEA 

I 
Forestales y Cambio Climático 
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Programa Nacional de lnnovación 
Agrana 

Estación Experimental 
Agrarta 

Priordades 

Agroforesteria 

Andenes 3 

Baños del Inca 4 

Pucailpa I 

San Roque 2 

Vista Florida 5 

Rehablitacion de ecosistemas 
degradados 

Andenes 5 

Banos del Inca 4 

El Porvenir I 

Pucailpa I 

Santa Ana 3 

San Roque 2 

Cambio ClimAtico 

El Porvenir 1 

Santa Ana 2 

Vista Florida 3 

VRAE Canaan I 



Programa Nacional de 
lnnovación Agraria 

Estación Experimental 
Agraria 

Prioridades 

Recursos Genéticos Vegetales 

Andenes I 

Arequipa 6 

Banos del Inca 4 

Canaan 2 

Chincha 7 

Donoso 4 

El Porvenir 3 

lllpa 3 

Pucallpa 5 

San Roque 3 

Santa Ana 3 

Vista Florida 5 

CE La Molina 1 

Donoso 3 

Biotecnologia Vegetal  

El Porvenir 2 

San Roque 4 

CE La Molina I 

r- Ko-tecnologia Animal CE La Molina 

7. Demanda Tecnologica: 
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Priorización de Actividades en las EEA 

Recursos Genéticos y BiotecnologIa I 

La demanda tecnológiCa estará debidamente identifiCada a fin de poder brindar los I productos y/o servicios requeridos por Ia poblaCión objetivo, para su desarrollo. En 
este contexto, Ia Dirección de Extension Agraria desarrollO un taller para Ia 
identifiCaCiOn de Ia demanda tecn016gica1, CUOS resultados deben tenerse en 
Cuenta en Ia formulaCiOn de Plan Operativo 2013. Asimismo, las ConClusiones y 
resultados de toda actividad que las Direcciones de Linea hubieran, formalmente, 
organizado con tal fin deberán considerarse para el planteamiento y 
establecimiento de prioridades de los Proyectos de InnovaciOn Agraria. 

I 
I 
11 
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8. Formatos: 

Formulación del P01 Seguimiento del P01 

Ficha Básica de Proyectos - 

Formato 04 Formato 10 

Formulario 01 Formulario 02 

LOS 1-ormatos y t-ormuiarios se presentan en el Anexo N5 de a Directiva del P01. 

I 9. 

Para los convenios vigentes: Se considera convenio vigente a aquel que está 

I suscrito y que cuenta con un plan de trabajo, en este caso todas las actividades a 
desarrollarse en el marco de un Convenio de Cooperación Técnica se programarán 
en el Plan Operativo Institucional. 

Para los convenios en proceso de suscripciOn: Se considera a todas las 
propuestas de convenios que se vienen tramitando para su suscripción, en este 
caso, una vez suscrito, se informará a Ia Oficina General de Planificaciôn via 
regular, a fin de poder disponer su apertura en el sistema para su incorporaciOn al 
P01 vigente, el que a su vez se remitirá via regular en los formatos y formularios 
establecido para Ia form ulaciôn del P01 (ficha bàsica de proyectos (si el caso lo 
amerita), Formato 04 y Formulario 01). 

</ 
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10. Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencia: 

Todo Proyecto y componente desarrollado con Ia fuente de financiamiento - 

Donaciones y Transferencias se considerará e incorporará en el Plan Operativo 
Institucional desde el momento que inicien sus actividades. 

11 Indicadores 

- 

ç1: 

Los indicadores del P01 son los mismos de los anos precedentes no obstante s 
podrán incorporar algunos otros indicadores, Si existe Ia sustentacián técnica 
pertinente, previa coordinación con Ia OGP y opinion favorable de Ia DirecciOn de 
Linea correspondiente. 

12. Objetivos: 

A mediano y Iargo plazo el INIA tiene tres objetivos generales y catorce objetivos 
especificos en su Plan Estrategico Institucional, entonces que para el Plan 
Operativo Institucional 2013 se ha planteado alcanzar un objetivo general y seis 
objetivos especIficos, siendo estos los Siguientes: 
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Objetivo General: 

Promover y ejecutar diversas actividades que faciliten el desarrollo y 
fortalecimiento de Ia innovaciôn tecnológica agraria nacional para Pa seguridad 
alimentaria e incremento de los niveles de competitividad de Pa producciOn agraria 
orientada, especialmente, a Ia inclusion social de los pequenos y medianos 
productores; asi como, Ia puesta en valor de los recursos genéticos y a Ia 
aplicaciOn de Ia biotecnologia. 

Li 
I 
I 
I 

Objetivos Especificos: 

Generar y promover Ia adopción de tecnologias en Ia producciOn agraria 
nacional dirigida al consumo interno y a Ia agroexportaciOn y agroindustria, de 
productos con valor agregado para Ia innovaciOn agraria. 

Conservar, investigar, desarrollar y poner en valor los recursos genéticos de 
especies domesticadas priorizadas con potencial en Ia actividad agraria 
nacional, utilizados en Ia alimentaciOn y Pa agricultura; asi como promover Pa 
aplicaciOn de Ia biotecnologia de ültima generaciOn en los diversos procesos 
productivos agrarios que conforman que conforma en Sistema Nacional de 
lnnovaciOn Agraria. 

I 
I 
I 
I 

Establecer y ejecutar mecanismos de regulación y articulaciOn de actividades y 
procedimientos para el Sistema Nacional de lnnovación Agraria y propiciar Pa 
conformaciOn de los Sistemas Regionales de lnnovaciOn Agraria. 

Fortafecer y desarrollar Ia investigaciOn cientIfica y tecnolOgica sobre Ia 
vulnerabilidad, adaptación y mitigaciOn al cambio climático. 

Contribuir con Ia va!oraciOn y transferencia de tecnologia del mercado de 
bienes y servicios agrarios, poniendo especial énfasis en Ia producciOn 
comercial. 

I 
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I 

Fortalecer las capacidades institucionales para mejorar Ia gestiOn y 
operatividad del INIA y sus Estaciones Experimentales Agrarias, de manera 
que conlleven a mejorar Ia eficiencia en Ia generación y transferencia 
tecnolOgica para Ia innovación agraria. 
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Anexo No 04: Elujogramas: 
• Plan Operativo Institucional: lncluye Ia 

Version Inicial - Version Preliminar - Version 
Final del P01 Institucional. 

• Seguimiento del Plan Operativo Institucional. 

Anexo N° 05: Formatos y Formutarios: 
• Fichas Básicas de Proyectos de lnnovaciôn 

Agraria. 
• Formato N° 04 - FormulaciOn del P01 
• Eormulário No I del MINAG. 
• Eormato N° 10 - Seguimiento del POt. 
• Formulário No 2 del MINAG. 

Anexo N° 06: Cronogramas 

Anexo N° 07: Directiva Sectorial 

J\ 

0 



I 
I 
LI 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

LI 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I L 7M, A-S
qR1 OCUMEN[_ 2  

I 
Directiva para Ia Formulación y Seguimiento del Plan Operativo 

I Institucional 2013 - 2014 del Instituto Nacional de lnnovación 
Agraria - INIA 

I. OBJETIVO 

Establecer los procedimientos y las pautas para Ia formulaciOn, aprobaciôn, seguimiento 
(monitoreo) y modificaciôn del Plan Operativo Institucional (P01) del INIA, teniendo como 
base los instrumentos de gestion como el Plan Bicentenario - El PerU hacia el 2021, el 
Plan EstratCgico Sectorial Multianual - PESEM 2012 al 2016, Plan Estrategico Institucional 
- PEI 2010 al 2014 y en el marco de una gestion pUblica por resultados. 

FINALIDAD 

Orientar y mejorar el proceso de elaboraciôn de los documentos de gestion, en 
concordancia con los objetivos institucionales. 

BASE LEGAL 

• Convenio sobre Ia Diversidad Biologica. 
• Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de Ia Biotecnologla, del Convenio sobre Ia 

Diversidad Biologica. 
• DecisiOn 345 Regimen ComUn Andino de ProtecciOn a los Obtentores de Variedades 

Vegetales. 
• DecisiOn 391 Regimen ComUn de Acceso a los Recursos Genéticos. 
• Ley N° 27104. Ley de PrevenciOn de riesgos derivados del uso de la biotecnologia. 
• Ley N° 27300. Ley de Aprovechamiento sostenible de las plantas medicinales. 
• Ley NO 27658, Ley Marco de ModernizaciOn de Ia GestiOn de Estado y su reglamento 

aprobado por Decreto Supremo No 030-2002-PCM. 
• Ley N° 27821. Ley de PromociOn de Complementos Nutricionales para el Desarrollo 

Alternativo. 
• Ley NO 29163. Ley Forestal y de Fauna Silvestre. 
• Ley NO 28350. Ley de PromociOn del Mejoramiento Genético y ConservaciOn de las Razas 

de Camélidos Sudamericanos Domésticos. 
• Ley NO 29811. Ley que establece Ia moratoria al ingreso y producciOn de organismos vivos 

modificados al territorio nacional por un periodo de diez años. 
• Ley NO 28112, Ley Marco de Ia AdministraciOn Financiera del Sector PUblico. 
• Ley NO 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto modificado por Ley N° 

29083. 
• Ley No 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
• Decreto Ley NO 25902. Ley organica del Ministerio de Agricultura, Titulo V - Del 

Organismo PUblico Descentralizado. 
• Decreto Legislativo NO 997. Decreto Legislativo que aprueba Ia Ley de OrganizaciOn y 

funciones del Ministerio de Agricultura. 
• Decreto Legislativo NO 1080 - Modifica Ia Ley NO 27262 - Ley General de Semillas y su 

Reglamento Decreto Supremo NO 026 - 2008-AG. 

c i ecreto Legislativo NO 1060. Decreto Legislativo que Regula el Sistema Nacional de 
novaciOn Agraria. 
ecreto Supremo NO  035-2011-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de 

\C)V c' rotecci6n.acIO0erêhos de los Obtentores de Variedades Vegetales. 
.:*. 
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• Decreto Supremo NO 108-2002-PCM. Reglamento de Ia Ley de PrevenciOn de Riesgos 
derivados del uso de la Biotecnologia. 

• Decreto Supremo NO 022-2005-AG. Aprueban reglamento de Ia Ley de Promociôn del 
Mejoramiento Genético y Conservaciôn de las Razas de Camélidos Sudamericanos 
Domésticos. 

• Decreto Supremo N° 031-2005-AG - Aprueba el reglamento de organizacion y Funciones 
del Instituto Nacional de lnvestigacion y Extension Agraria - IN lEA. 

• Decreto Supremo NO 027-2007-PCM. Establece las politicas nacionales de obligatorio 
complimiento para las entidades estatales. 

• Decreto Supremo NO 040-2008-AG. Decreto Supremo que aprueban el Reglamento del 
Decreto Legislativo NO 1060, Decreto Legislativo que Regula el Sistema Nacional de 
lnnovaciôn Agraria. 

• Decreto Supremo NO 003-2009-MINAM. Decreto Supremo que eleva al rango de Decreto 
Supremo Ia ResoluciOn Ministerial NO 087-2008-MINAM y ratifican Ia aprobaciOn del 
Reglamento de Acceso a los Recursos Genéticos. 

• Decreto Supremo NO 012-2009-MINAM. Politica Nacional del Ambiente. 
• Decreto Supremo NO 086-2003-PCM. Aprueba Ia Estrategia Nacional de Camblo Climático. 
• ResoluciOn Ministerial NO 533-2008-AG. Crean el Registro Nacional de Ia Papa Nativa 

Peruana - RNPNP. 
• Directiva Sectorial N°006-2010-AG-DM - Directiva para Ia FormulaciOn y Seguimiento del 

Plan Operativo Institucional (P01) en el Ministerio de Agricultura - MINAG. 

ALCANCE 
La presente Directiva es de aplicaciOn obligatoria a todos los Organos y unidades orgànicas 
de Ia instituciOn, además de aquellas instancias que tuvieran a su cargo metas fisicas y 
financieras del Instituto. 

MECANICA OPERATIVA 

El presente item desarrolla los procesos asociados al Plan Operativo Institucional (P01): 

5.1 De Ia Formulación del Plan Operativo Institucional. 

Este proceso contempla los siguientes rubros: 

Lineamientos y prioridades para Ia formulaciOn, elaboraciôn de Ia versiOn inicial, 
elaboraciOn de Ia versiOn preliminar, ajustes, elaboraciOn y aprobaciOn de Ia versiOn 
final, seguimiento y evaluaciOn y modificaciOn del P01. 

El proceso de formulaciOn del P01 de Ia instituciOn es conducida por Ia Oficina General 
de PlanificaciOn - OGP, a través de Ia Oficina de Planeamiento - OF, quien establece 
las pautas y plazos del proceso de elaboraciOn del Plan Operativo Institucional - POt, 
asimismo, Ia OP del INIA toma en consideraciOn las pautas y plazos establecidos en Ia 
Directiva Sectorial. 

El P01 considera en su formulaciOn los lineamientos de politica agraria y los objetivos 
estrategicos contenidos en el PESEM 2012 - 2016, PEI 2010 - 2014 del INIA, el Plan 
Multianual de InversiOn POblica (PMIP), asi como las Directivas Sectoriales y otros 
documentos de gesti5ri que Ia OGP-OP indique. 
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Asimismo, comunicar los lineamientos, politicas y prioridades institucionales que se 
enmarquen en to establecido por el PEI 2010 - 2014 y el Informe de Prioridades de Ia 

I 
Para el proceso de formulaciOn del P01 se utilizará como herramienta de programaciOn 

I el Sistema de Gestiôn del Plan Operativo Institucional "INIA Proyecta". Este sistema es 
conducido por Ia OGP y sus dependencias, diseñado para procesar las diferentes 
etapas del P01 e informaciOn que es competencia de sus dependencias. 

I El proceso de formulaciOn del P01 se divide en 3 etapas: 1) FormulaciOn de Ia Version 
Inicial 2) FormulaciOn de Ia VersiOn Preliminar 3) FormulaciOn de Ia VersiOn Final. 

I
5.1.1 Formulación de Ia Version Inicial del P01 2014. 

La formulaciOn de Ia versiOn inicial del P01 se desarrolla teniendo en 

I 
consideraciôn el marco del Plan Bicentenario - El PerU hacia el 2021, el PESEM 
2012 - 2016, el PEI 2010 - 2014 del INIA; asi como los lineamientos y 
prioridades para Ia formulaciOn del P01. 

I Esta Etapa se desarrollará utilizando el Sistema de GestiOn del Plan Operativo 
Institucional "INIA Proyecta" - Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende 
los siguientes pasos: 

I Paso 1: La elaboraciOn de Ia VersiOn Inicial del Pal, se iniciará con Ia 
designacion del Equipo Técnico responsable, el mismo que estará 
integrado por las Direcciones de Linea, Oficina de Planeamiento, 

I Oficina de Presupuesto, Oficina de Proyectos e Inversiones, Ia que se 
conformará mediante ResoluciOn Jefatural; comunicando su 
constituciOn a Ia app - MINAG, en Ia primera semana del mes de ' febrero. 

Paso 2: La OGP - OP solicitará a las dependencias de Ia InstituciOn Ia 
formulaciOn de su Plan Operativo, adjuntando el Formulario 1 yb 

I 
Formatos adicionales conforme a sus competencias, asi como los 
lineamientos institucionales. Este proceso se llevará a cabo hasta Ia 
tercera semana del mes de febrero. 

I Paso 3: Las Direcciones de Linea, en coordinaciOn con sus Unidades 
Orgänicas y demãs instancias, preverán el desarrollo de talleres yb 
reuniones de trabajo que faciliten Ia formulaciOn de sus respectivos 
Planes Operativos en su versiOn inicial hasta Ia primera semana del I mes de abril. 

Paso 4: Ingreso y procesamiento de Ia informaciôn solicitada en los Formularios 

I y Formatos respectivos, este paso se ejecuta directamente a través 
del Sistema INIA Proyecta. 

Paso 4.1: Ingreso y procesamiento de Ia informaciOn entregada en los Formatos 

I de Ia OGP - OP. Las etapas 4 y 4.1 se deberãn desarrollar entre las 
segunda y tercera semana de marzo. 

I Paso 5: Revision, formulaciOn y V°B" de Ia versiOn inicial del Plan Operativo, a 
través del Sistema INIA Proyecta, acciOn que realizan las Direcciones 
de Linea y los Organos y unidades organicas de Ia instituciOn, ademãs 
de aquellas instancias que tuvieran a su cargo metas fisicas y 
financieras del Instituto. Este proceso deberá desarrollarse entre Ia 

¶.X. . cuarts.èthrd9 marzo y Ia primera semana del mes de abril. 
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Paso 6: lmpresiôn y presentaciOn, via regular, de Ia versiOn inicial del Plan 
Operativo a Ia OGP — OP, haciendo uso de los Formatos y 
Formularios establecidos. Dichos Formatos y Formularios contendrán 
a informaciOn a nivel nacional, regional, por programa nacional, de 
ser el caso, linea de acciOn y/o producto, en base a los objetivos e 
indicadores institucionales. Este paso se desarrollará hasta Ia 
segunda semana de abril. 

Paso 7: La OGP - OP del INIA procesara Ia informaciOn recibida. Se 
desarrollará durante Ia tercera y cuarta semana del mes de abril. I 

Paso 8: La OGP - OP envia Ia informaciOn consolidada y recibida a través del 
Sistema INIA Proyecta" a Ia Jefatura del INIA, en Ia primera semana 

del mes de mayo, para su revisiOn y aprobaciOn. 

Paso 9: La Jefatura recibe Ia versiOn inicial del P01, que es puesta a su 
consideraciOn, de considerarlo pertinente lo aprobara, caso contrario 
retornará al Paso 5. Este paso se efectuará en Ia segunda semana de 
mayo. 

Paso 10: PresentaciOn de Ia versiOn inicial del P01 del INIA, via regular, a Ia 
OPP — MINAG, tercera semana de mayo. 

Paso 11: La OPP - MINAG emite el informe técnico correspondiente sobre Ia 
versiOn inicial del P01 del INIA. En Ia cuarta semana de mayo. 

L 4  iv 
N Ri0 

Paso 12: Si el informe técnico de Ia app - MINAG, contiene observaciones yb 
recomendaciones, Ia versiOn inicial del P01 regresa al Paso 7, en el 
caso de no contenerlas es aceptada como versiOn inicial oficial. Este 
paso se desarrollará entre Ia primera y segunda semana de junio. 

5.1.2 FormulaciOn de Ia versiOn preliminar del P012014. 

Esta Etapa se desarrollará utilizando el Sistema de GestiOn del Plan Operativo 
Institucional "INIA Proyecta" — Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende 
los siguientes pasos: 

Paso 13: La versiOn preliminar del Plan Operativo Institucional, considerará los 
techos presupuestales comunicados por Ia Oficina de Presupuesto de 
Ia OGP, que conforman el anteproyecto de presupuesto. Esta 
informaciOn estará disponible entre Ia tercera y cuarta semana del 
mes de jun10. 

Paso 14: Las dependencias de Ia instituciOn, revisarán, ajustarán y formularän 
Ia versiOn preliminar del Pal, especialmente en base a los techos 
presupuestales. Lo realizan las Direcciones de Linea, los Organos y 
unidades orgánicas de Ia instituciOn, además de aquellas instancias 
que tuvieran a su cargo metas fisicas y financieras del Instituto. Se 
realizará durante Ia primera semana del mes de agosto, con Ia 
aplicaciOn de los V°B° correspondientes a través del Sistema INIA 
Proyecta y presentaciOn via regular. 

Paso 15: Anälisis y consolidaciOn a cargo de Ia OGP — OP, se realizará en Ia 
segunda semana de Agosto. 

Paso 16: lmpresiOn del consolidado registrado 
comunicaciOn de su aphcaciOn en Ia 
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ültimo trimestre del año, e ingreso del P01 INIA al Sistema Integrado 
de Planeamiento del MINAG. 

5.1.3 FormulaciOn de Ia versiOn final del P01 2014. 

Esta Etapa se desarrollará utilizando el Sistema de GestiOn del Plan Operativo 
Institucional "INIA Proyecta" - Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende 
los siguientes pasos: 

Paso 17: Las dependencias de Ia instituciôn, revisarän, ajustarán y formularán 
Ia versiOn final del P01, considerando las posibles cifras 
presupuestales modificadas, contenidas en el presupuesto aprobado 
por Ley. Se realizará durante la segunda semana del mes de 
diciembre, simultáneamente se aplicarán los V°B° pertinentes a 
través del Sistema INIA Proyecta y se presentará via regular. 

Paso 18: La OGP - OP, analizarã y consolidará Ia informaciOn recibida en el 
Sistema INIA Proyecta, hasta Ia cuarta semana del mes de enero. 

Paso 19: La OGP - OP envia Ia informaciOn consolidada como Plan Operativo 
Institucional, versiOn final, a Ia Jefatura del INIA, en Ia primera 
semana del mes del mes de enero, para su aprobaciOn. 

Paso 20: La OGP - OP, enviará Ia versiOn final del P01 INIA a Ia OPP - 
MINAG, Ia segunda semana del mes de enero. 

Paso 21: AprobaciOn del P01 Sectorial con ResoluciOn Ministerial, que incluye 
el P0! del INIA a fines del mes de enero. 

Paso 27: ComunicaciOn del MINAG de Ia aprobacion del P01 sectorial al INIA y 
trámites para su difusiOn al interior del INIA, para su aplicaciOn, entre 
Ia primera y segunda semana del mes de febrero. 

5.2 SEGUIMIENTO DEL P01 

5.2.1 Seguimiento mensual del diseño y ejecuciOn de Ia estrategia nacional de Ia 
innovaciOn. 

Anexo: Flujograma del proceso de seguimiento del Plan Operativo Anual en el 
Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende los siguientes pasos: 

I Paso 1: El seguimiento mensual, reporte del avance de los indicadores en el 
Sistema INIA Proyecta a cargo del programador de Ia EEA, quien se 
informarã de los avances, de los especialistas de los PNIA que tienen 

I 
actividades en dicha EEA. La informaciôn enviada via regular por los 
Especialistas de las EEA, serä archivada por el programador de Ia 
EEA. 

I '7c'>, Del primer al quinto dia calendario de cada mes el Sistema INIA 
i Proyecta estará disponible para el ngreso de Ia informaciOn 

J]j$ ) correspondiente a los indicadores mensuales; al respecto, el Sistema 
se cerrarä automáticamente a las 23:59 horas del Ultimo dIa de plazo 
sefa[ado anteriormente. 
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Paso 2: El programador se comunicará con el Lider de cada PNIA para 
solicitar el respectivo V°B° del avance reportada, a través del sistema, 
luego de lo cual Ia imprimirá y enviará via regular a Ia OGP. En el 
caso de que los Lideres tengan observaciones sobre Ia informacion 
registrada, los programadores coordinarán las modificaciones a 
efectuarse con los Lideres del PNIA. 

Del sexto al noveno dia calendario de cada mes el Sistema INIA 
Proyecta estará disponible para el anãlisis y V°B° de los Lideres de 
los PNIA. El Sistema se cerraré automáticamente a las 23:59 horas 
del ültimo dia de plazo señalado anteriormente. 

Paso 3: La OGP - OP elaborarä el consolidado final de indicadores 
mensuales y lo remitirá via regular a Ia unidad orgánica encargada de 
administrar Ia pagina web del INIA, conforme a los dispositivos 
legales vigentes. 

5.2.2 Seguimiento trimestral del diseño y ejecuciôn de Ia estrategia nacional de Ia 
innovaciôn. 

Anexo: Flujograma del proceso de seguimiento del Plan Operativa Anual en el 
Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende los siguientes pasos. 

Paso 1: Del noveno al decimo dia ütil de los meses de abril, julio, octubre y 
enero, par media del Sistema INIA Proyecta, las Lideres de los PNIA 
utilizarán Ia información acumulada de los indicadores mensuales 
para conformar el informe trimestral del P01. 

Paso 2: Dicho informe contará con el V°B° de los LIderes del PNIA, 
Subdirectares y Directores de Linea correspondientes, en el Sistema. 
El Sistema se cerrara autamãticamente a las 23:59 horas del Décimo 
dIa Util del mes posterior al término de cada trimestre. 

Paso 3: Los Lideres de los PNIA presentarán su informe trimestral via regular 
utilizando el reporte praveniente del Sistema, además del 
carrespandiente informe cualitativo a su superior inmediato en un 
plaza no mayor de dos dias. 

5.2.3 Seguimiento Mensual de las Funciones del Ente Rector del SNIA. 

Ver Anexa: Flujograma del proceso de seguimiento del Plan Operativo Anual en 
el Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende los siguientes pasos. 

Paso 1: El seguimiento mensual, reporte del avance de los indicadores en el 
Sistema INIA Proyecta a cargo de los Encargados del cumplimiento 
de las funciones del Ente Rector del SNIA. 

Del primer al quinto dia calendario de cada mes el Sistema INIA 
Proyecta estará disponible para el ingreso de Ia infarmación 
correspondiente a los indicadores mensuales; al respecto, el Sistema 

. 

10 q 
se cerrará automáticamente a las 23:59 horas del ültimo dia de plaza 

NA 
señalado anteriarmente. 

Paso 2: los Encargadas del cumplimiento de las funciones del Ente Rector del 
0 SNIA se camunicarã con los Responsables del cumplimiento de las 

funciones del Ente Rector del SNIA, para solicitar el respectivo V°B° 
del avance repartada, a través del sistema, luego de Ia cual Ia 
rnprimira y enviará via regular a Ia OGP En el caso de que los 
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I 
Responsables tengan observaciones sobre Ia informaciôn registrada, 
los Encargados coordinarán las modificaciones a efectuarse con los 
Responsables del cumplimiento de las funciones del Ente Rector del 
SNIA. 

Del sexto al noveno dia calendario de cada mes el Sistema INIA I Proyecta estará disponible para el análisis y V°B° de los 
Responsables del cumplimiento de las funciones del Ente Rector del 

I Ultimo 
SNIA. El Sistema se cerrará autornàticamente a las 23:59 horas del 

dia de plazo 

Paso 3: La OGP - OP elaborarä el consolidado final de indicadores 

I mensuales y lo remitir6 via regular a Ia unidad orgãnica encargada de 
administrar Ia pagina web del INIA, conforme a los dispositivos 
legales vigentes. 

1  5.2.4 Seguimiento Trimestral de las Funciones del Ente Rector del SNIA. 

Ver Anexo: Flujograma del proceso de seguirniento del Plan Operativo Anual en 

I el Sistema INIA Proyecta; la misma que corn prende los siguientes pasos. 

Paso 1: Del noveno al decimo dIa Util de los meses de abril, Julio, octubre y 
enero, por medlo del Sistema INIA Proyecta, los Responsables del 

I cumplimiento de las funciones del Ente Rector del SNIA utilizarán Ia 
información acumulada de los indicadores mensuales para conformar 
el informe trimestral del P01. 

I Paso 2: Dicho informe contarä con el V°B° de los Responsables del 
cumplimiento de las funciones del Ente Rector del SNIA. El Sistema 

I mes 
se cerrara automáticamente a las 23:59 horas del Décimo dia ütil del 

posterior al término de cada trimestre. 

Paso 3: Los Responsables del cumplimiento de las funciones del Ente Rector 

I del SNIA presentarán su informe trimestral via regular utilizando el 
reporte proveniente del Sistema, ademés del correspondiente 
informe cualitativo a su superior inmediato en un plazo no mayor de 

I 
dos dias. 

5.2.5 Seguimiento Trimestral de GestiOn del INIA. 

I Ver Anexo: Flujograma del proceso de seguimiento del Plan Operativo Anual en 
el Sistema INIA Proyecta; Ia misma que comprende los siguientes pasos. 

I 
Paso 1: Del noveno al decimo dia ütil de los meses de abril, julio, octubre y 

enero, por medio del Sistema INIA Proyecta, los Responsables de 
cada Area de Gestión utilizarán Ia informaciOn acumulada de los 
informes mensuales para conformar el informe trimestral del P01. 

y L . ,,, 
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Paso 2: Dicho informe contará con el V°B° de los Responsables de de cada 
Area de GestiOn. El Sistema se cerrara automáticamente a las 23:59 
horas del Décimo dia ütil del mes posterior al término de cada 
trimestre. 

Paso 3 Los Responsables del cumplimiento de las funciones de de cada Area 
de Gestiôn presentarán su informe trimestral via regular utilizando el 
reporte proveniente del Sistema, además del correspondiente 
informe cualitativo a su superior inmediato en un plazo no mayor de 
dos dlas. 
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5.3 MODIFICACION DEL P01 

5.3.1 La OGP - OP del INIA realizara las modificaciones del P01 dentro de los 15 
ültimos dIas de cada trimestre, previo envió de un Informe sustentadora de las 
Direcciones Generales de Ia lnstituciôn. Luego de lo cual, las Direcciones 
Generales coordinaran y aprobara dichas modificaciones del P01, toda 
modificaciôn sustentada e avalada por las Direcciones Generales será 
comunicada a través de la Jefatura a Ia OPP - MINAG. 

Fecha de presentación de Fecha de presentación Fecha de presentación 
modificatorias al primer de modificatorias al de modificatorias at 
trimestre segundo trimestre tercer trimestre 

Entre 15— 30 marzo [Entre 15— 30jun10 Entre 15— 30 setiembre 

5.3.2 La elaboracion de un P01 modificado se justifica por cambios en las 
disposiciones legates o por variaciones presupuestaria (una variaciôn igual o 
mayor de 20% respecto del presupuesto programado) y que sean sustanciales 
respecto a las metas anuales. 

Dichas modificaciones al POt deberán ser coordinadas en Ia con Ia OPP -MINAG 
y contar con Ia visaciôn del titular de Ia lnstituciôn. Producto de esto se deberá 
actualizar mediante informe escrito las metas programadas en el Pal, esta 
version modificada deberá entregarse por medio electrônico y via trámite regular 
a Ia OPP - MINAG para proceder a su aprobaciOn (previa revisiOn conjunta entre 
Ia UPS y Ia UPRES). De igual manera, Ia versiOn modificada del P01 deberá 
incluirse en los siguientes informes de seguimiento que se remitan a Ia OPP - 
MINAG. 

5.3.3 En casos diferentes a los mencionados, las dependencias deberän comunicar a 
Ia OPP - MINAG los items (metas, indicadores, unidad de medida, presupuesto, 
etc.) que quieran modificar. Estos cambios estarán sujetos a Ia aprobaciOn de Ia 
OPP - MINAG. 

No se deberä eliminar indicadores ni reducir metas en más del 50%, salvo 
aprobaciOn de Ia OPP - MINAG, para lo cual Ia lnstituciOn debe presentar a Ia 
OPP - MINAG un informe justifica torio (via trámite regular y por correo 
electrOnico) del cambio para revisiOn. 

5.3.4 Todo tipo de modificatoria debe registrarse también a nivel del SIP - MINAG a 
través del responsable de este sistema dentro de Ia lnstituciOn (ajustes de data 
en el software). Para Ia modificatoria a nivel del SIP - MINAG, Ia InstituciOn debe 
coordinar previamente con Ia OPP - MINAG para los permisos correspondientes. 

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

6.1 La formulaciOn del P01 2013 se sujetará presupuestalmente a las disposiciones 
emitidas por Ia Oficina de Presupuesto de Ia OGP, respecto a los techos 

. presupuestales de las actividades que lo conforman y a las politicas y 
P lineamientos de las fuentes de financiamiento, en especial de los Recursos 

~ Directamente Recaudados - RDR. 

'
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6.2 El Sistema de Gestión del Plan Operativo Institucional 2013 Sistema IN/A 
Proyecta estã acompañado de los respectivos manuales de usuarios para 
facilitar su uso a nivel de las diversas dependencias del IN IA. 

La OGP a través de Ia Oficina de Planeamiento brindará el soporte necesario 
para asegurar el adecuado ingreso de información al Sistema IN/A Proyecta. 

6.2 Los organos y unidades orgénicas de Ia instituciôn, ademés de aquellas 
instancias que tuvieran a su cargo metas fisicas y financieras del Instituto que 
realicen principalmente acciones vinculadas al tema de gestion administrativa 
utilizarén indicadores de desempeno (de acuerdo a Ia tipologla: dimensiones de 
desempeno) en I@ formulaciOn de sus POls, y para ello contarän con Ia 
asistencia de Ia OGP - OR 

Las dependencias que realizan principalmente acciones vinculadas al tema de 
gestion son: Jefatura, Secretaria General, Oficina de lnformaciôn Tecnologia 
Agraria, Oficina General de AdministraciOn, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina 
General de PlanificaciOn, Organo de Control Interno, GestiOn Administrativa de Ia 
Estaciones Experimentales Agrarias; asi como Gestión Administrativa de las 
Direcciones de Linea. 

6.3 Las Fichas Bésicas de los Proyectos de lnnovación Agraria, se elaborarán previo 
al ingreso de Ia informaciOn requerida para el P0! propiamente dicho. Las 
mismas que se imprimirán y presentaran a la Subdirección de Linea 
correspondiente hasta el 15 de diciembre del 2012. La Direcciôn de Linea, los 
presentará por via regular a Ia OGP, hasta el 21 de diciembre del 2012. 

6.4 La OGP - OP publicará en el portal del INIA Ia informaciôn relacionada a Ia 
presente Directiva y se encontrará a disposiciôn de todas las dependencias de Ia 
instituciOn. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

7.1 Por excepciOn y ünica vez, el P01 Final 2013 se ingresaré y contaré con el V°B° 
de Ia dependencia correspondiente, en su totalidad hasta el 28 de diciembre del 
año 2012, como plazo máximo. 

RESPONSABILIDAD 

8.1 Es responsabilidad de Ia OGP - OP velar por el cumplimiento de las 
disposiciones establecidas en Ia presente Directiva. Asimismo, es Ia encargada 
de difundir a todos los organos y unidades orgénicas de Ia instituciôn. Por su 
parte, cada Organo y unidad orgánica o Ia que haga sus veces en Ia institución, 
es responsable de Ia difusiOn de Ia presente Directiva a todo el personal 
involucrado en Ia formulaciôn y seguimiento del Pal. 

8.2 La Oficina General de lnformaciOn lecnolOgica - OGIT o Ia que haga sus veces 
y Ia OGP -OP son las responsables de implementar el Sistema de Gestión del 

cN Rir\ Plan Operativo Institucional IN/A Proyecta. Asimismo, se encargarãn de 
capacitar a las personas responsables del ingreso de informaciOn al Sistema 
IN/A Proyecta. 

' 8.3 Es de responsabilidad de los Directores Generales y Jefes de Unidades 
Orgénicas de Ia lnstituciOn y deben cumplir oportunamente con: 

AV 
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- La formulaciôn del P01 de su representada en el marco de las disposiciones 
coritenidas en Ia presente Directiva y dentro de los plazos establecidos. 

- La ejecución de su Plan Operativo lnstitucional. 
- El seguimiento de los logros obtenidos en el marco de las disposiciones de 

Ia presente Directiva y dentro de los plazos establecidos. 
- Registro de Ia informaciôn a nivel del Sistema de Gestion del Plan Operativo 

Institucional IN/A Proyecta. 
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Anexo N° 01 
Definición de Fases de Innovación 

Agraria 
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Definición de Fases de Innovación Agraria 

I Las siguientes definiciones se han efectuado sOlo con elfin de establecer Un estándar para 
el reporte de metas de los indicadores y para efectos de ordenar los procesos que 
involucran a! Plan Operativo Institucional, en el marco del cuadro de mando e 
implementaciOn de indicadores de Ia gestiOn del presupuesto por resultados. 

Las fases involucradas en los item del 1 at 2 corresponden a las actividades que conduce 

I 
Ia DirecciOn de InvestigaciOn Agraria y se identifican como actividades de desarrollo de 
nuevos cultivares, compuestos geneticos 0 paquetes tecnolOgicos. 

Las fases involucradas en los item del 3 at 6 corresponden a las actividades que conduce 

I !a DirecciOn de ExtensiOn Agraria y se identifican como actividades de transferencia de 
informaciOn tecnolOgica, al igual que Ia fase nümero 7 que corresponde a actividades de 
transferencia de material gene tico de alta calidad. 

I 1. Generación de conocimiento y generaciOn y comprobación de 
tecnologias 

Son actividades que desarrollan pruebas y ensayos experimentales con la finalidad de 
obtener resultados técnico - cientificos, parciales o finales para describir o determinar Ia 
veracidad de supuestos técnicos que pudieran contribuir con Ia soluciOn de problemas 
tecnolOgicos del agro peruano, cuyos productos son Ia informaciOn y el conocimiento que 
terminan, luego de algunos años, en tecnologias; sus productos sirven a Ia comunidad 
têcnico - cientifica o a prod uctores, respectivamente. 
Para el caso de Ia generaciOn y comprobaciOn de tecnologias, las tareas comprendidas en 
esta fase se discriminan en dos tipos: (a) las que se orientan hacia el mejoramiento 
genético y con ello a Ia liberaciOn de cultivares mejorados o compuestos geneticos, y (b) 
las que se orientan hacia temas de manejo y con ello a Ia liberaciOn de tecnologias de 
manejo. Para las tareas identificadas en el primer caso (a) se identifican los experimentos 
como investigaciOn agrIcola (generaciOn de cultivares) y como investigacion pecuaria 
(generaciOn de compuestos geneticos) y para el caso (b) se identifican los experimentos 
como investigaciOn agraria (generaciOn de tecnologias de manejo de cultivos, crianzas y 
forestales). 

Transferencia de Resultados 

Son actividades cuyos productos lo constituyen Ia informacion y el conocimiento, y no 
terminan en tecnologias. Sus productos sirven a Ia comunidad técnico - cientifica o a 
terceros, para que con dichos resultados éstos desarrollen actividades o procesos a través 
de los cuales puedan generar otros productos o servicios, que propicien Ia innovaciOn. Se 
efectüa mediante publicaciones técnicas o cientificas, informes técnicos, conferencias, 
seminarios, convenciones, congresos, simposios, foros y journals, entre otros. 

Transferencia de TecnologIa 

El servicio de transferencia de tecnologia se realiza para el caso de productos que 
liberaron tecnologias de manejo o cultivares y que aün requieren ser transferidas, pues 
tienen demanda o no se difundieron completamente. Y, para los que en el transcurso del 
año se estará liberando una o mãs tecnolog [as que necesitan un plan de transferencia de 
tecnologia para su difusiOn. 
Se realiza con proveedores de asistencia técnica (acreditados por el INIA) o con 
productores organizados (incluye agentes de extensiOn), en forma presencial. Se 
implementa mediante eventos (parcelas demostrativas, cursos, cursos secuenciales, 
cursos cortos, foros, charlas, talleres, dias de campo). 
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Capacitación 

Las actividades de capacitaciôn se desarrollan en los casos donde se requiere transferir 
información técnica, generada a procesada por INIA y relacionadas a las tecnologias 
liberadas o informacion general de manejo de cultivos, crianzas o recomendaciones 
técnicas forestales. Se realiza con proveedores de asistencia técnica (acreditados por el 
INIA) o con productores organizados (incluye agentes de extensiOn), en forma presencial a 
a distancia. Se implementa mediante eventos (cursos, cursos secuenciales, cursos cortos, 
charlas, foros, talleres, dias de campo, visitas guiadas). 

Asistencia Técnica 

Se trata de servicios de transferencia de conocimiento técnico que el INIA ofrece sabre 
informaciOn técnica general, de dominlo püblico o informaciOn generada por otras 
entidades a por el INIA. Se realiza directamente con productores, pueden beneficiarse 
también proveedores de asistencia técnica (incluye agentes de extensiOn), en forma 
presencial o a distancia. Se implementa con productores a PAT'S a través de 
asesoramientos a visitas y atenciones tecnolOgicas. 

Difusión Tecnologica Agraria 

Se trata de servicios brindados para transferir conocimiento técnico utilizando medios 
masivos de comunicación, coma son programas radiales, programas audiovisuales, 
praducciOn de publicaciones (manuales, folletos, boletines técnicos, plegables, hojas 
divulgativas, cartillas informativas, gulas didácticas, afiches, revistas, entre otros), ferias, 
exposiciones, festivales, pausas publicitarias. Se realiza con beneficiarios. 
Para las tareas de difusiOn tecnolOgica agraria se requiere, en el caso de pragramacion de 
programas de TV, radio a pausas publicitarias, Ia previa veriuicaciOn, en los términos del 
contrato pertinente, del alcance del rating a share promedio de sintonia del horaria, media 
de difusiOn y franja demogrãfica que sintoniza el programa a pausa publicitaria. La cual 
permitiré estimar en la meta de Ia tarea, el nUmera apraximado de beneficiarios con el 
evento programado y que se camprobara mediante Ia sintonia alcanzada durante Ia 
emisiOn del programa a pausa publicitaria del INIA, luego de transmitido éste. A 
cantinuaciOn se definen algunas canceptos a tomar en cuenta: 
El rating indica el porcentaje, con Ia TV encendida en un canal a en una frecuencia de 
radio, del programa, dia y hora especificas, en relaciOn al total de televisares o emisoras 
radiales censados, estén estos encendidos a apagadas. (De 100 hagares, el 1% ye a 
escucha el programa a Ia pausa publicitaria del canal o emisora A, el 3% Ia del canal a 
emisora B, etc., pero no se tiene en cuenta si los televisores o radios están apagados a 
encendidos). 

El share es el parcentaje de hagares que sintoniza un canal o emisora radial especifico 
con relaciOn al total de aparatas encendidos. (Del 100% de hogares con el televisar a radio 
encendida, un 15% ye a escucha el programa o Ia pausa publicitaria del canal a emisora 
radial A, el 22% Ia del canal a emisora radial B, etc.) 

La franja demográfica, los datos demagraficas que son los impartantes, son los que 
reflejan qué tipo de pUblico ye esos canales a escucha esas emisoras. La franja preferible 
es Ia que Va, por edad, de los 18 a los 49 años porque es Ia de mayor pader adquisitiva y Ia 
que toma decisiones. De nada sirve tener una sintonia de 10 000 000 personas si son 
niños de hasta 8 años. Sin embargo, importa muchisimo que el 30% de Ia gente que 
sintoniza el programa a pausa publicitaria, aunque sean 2 000 000 estén en esa franja de 
edad "preferible". 

El nümero de posibles beneficiarios es igual al nümero de hagares promedia estimado para 
el rating o share, que sintoniza el media de comunicaciOn a Ia hora determinada. 
Igualmente, en el caso de ferias, exposicianes y festivales, el nümero de posibles 
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beneficiarios es igual at nUmero total estimado de asistentes al evento y en el caso de las 
publicaciones el nümero de posibles beneficiarios es igual at tiraje de Ia publicaciôn o 

I
producciOn de 

En el caso de publicaciones el tiraje de Ia publicación, que es igual at universo de posibles 

I 
beneficiarios, seniirã de base para determinar el porcentaje que se espera colocar en un 
periodo de tiempo determinado. Se considerará que las publicaciones más .econômicas 
podrian reportar un mayor porcentaje de colocaciones en menor tiempo que las 

I 
publicaciones más costosas. 

7. Prod ucción de material genetico de alta calidad 

I Lo constituyen las semillas, reproductores y plantones de cultivos, crianzas y forestales, 
respectivamente, que han sido sometidos a un proceso de mejoramiento genetico mediante 
el cual el INIA los libera y ofrece a los productores con el fin de mejorar sus niveles 

I 
productivos. 

Algunas consideraciones: 
Las tareas de las fases de transferencia de tecnologlas y capacitaciôn, deben programar 

I evaluaciones at grupo de personas a participar en los eventos: una evaluaciOn previa, at 
iniclo del evento, y una eva!uaciOn posterior, at finalizar el evento, con las cuales se 
determinará el logro de las metas planteadas. Con fines de programacion en el POt, se 

I 
requiere Ia aproximaciOn, en términos de porcentaje, de Ia cantidad de participantes que 
estarian calificando aprobatoriamente Ia compresiOn del conocimiento o informaciôn 
técnica brindada. 
La unidad de medida de los indicadores a ser utilizados para las fases de transferencia de 

I
tecnologia, capacitaciôn y asistencia técnica son: 

NUmero de productores 

I

. Nümero de proveedores de asistencia técnica 

La unidad de medida de los indicadores a ser utilizados para Ia fase de difusiôn tecnologica 
agraria es: 

I . NUmero de beneficiarios 

I 
La duraciOn de los eventos de transferencia de tecnologia, capacitación, asistencia técnica 
y las tareas de difusiôn tecnologica, deben tomar en cuenta, además del periodo de 
ejecuciôn directa del evento o tarea, Ia duraciôn de Ia preparacion previa del evento 
(convocatorias, labores previas de impresiOn de materiales, elaboraciôn de programas, 

I contenidos de los cursos, charlas, etc.), asi como Ia duración posterior, que incluye anàtisis 
de resultados, preparacion de informes y expedientes técnicos de dichos eventos y tareas. 
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8. Correcto uso de Unidades de Medida y sus SImbolos 

Correcto uso de Unidades de Medida y sus Simbolos 

Información de INDECOPI, organismo competente en Ia materia. 

Bosodo en ía Ley 23560- Sisterno Legal de Unidades de Med/do del PerO, en el Decreto Supremo NQ 065-83-1 TI//ND - Reglarnento delo 

Ley 23560 y en el Decreto Supremo NP 026-93-IT/NC! que Dicta las Normas Reglamentarias de /0 Ley 23560 

D.S. N9 026-93-IT/NC!, Articula 1 .- El uso del S/sterna Legal de Unidades de Medida del Peró a que se refieren laLey N9  23560 ye! 

D.S. N9 060-83-lT!/IND del 10 de naviembre de 1983, es obl!gatorio en todas las actividades que se desarrollen en el pals y debe 

expresarse en todos los docurnentos pOblicos y privados. 

El Sistema Legal de Unidades de Medida del Per0 (SLUMP) —Ley 23560— tiene como base e incluye totalmente en su estructura al 

Sistema Internacional de Unidades (SI). Este ljltimo es el resultado de Ia concordancia internacional en torno al uso de unidades de 

medida, polio cual está siendo adoptado por casi todos los paises del mundo. 

Se debe remarcar que el SI es Ia version moderna y evolucionada del Sistema Métrico Decimal. Su importancia radica en que 

constituye uno de los factores principales para lograr Ia racionalizacidn, sistematizaciOn, simplificación y adecuado desarrollo de las 

actividades educativas, comerciales, cientificas y tecnolOgicas del pals. 

El SLUMP comprende: 

Unidades de medida, sus definiciones y simbolos. 

Prefijos, sus equivalencias y simbolos. 

Reglas de uso y escritura de unidades, m01t1p105, submOltiplos y simbolos. 

Reglas de presentacion de valores numéricos, de fechas y  del tiempo. 

Reglas de uso de unidades, prefijos y valores numéricos en cálcuios, conversion y  redondeo. 

De las formas: 

lCuãl es Ia forma correcta de escribir las abreviaturas de las unidades de medida? 

Cada unidad de medida tiene un nombre y simbolo propia. Hay dos unidades de base (ampere y kelvin) que tienen el nombre de dos 

cientIficos, por consiguiente, el simbolo de estas unidades se escribe con letras may0sculas. Pero, cuando se escribe el nombre 

completo se debe usar Ia letra min6scuia, a no ser que aparezca al comienza de una frase, en cuyo caso deberá usarse letra 

may0scula. 

Es necesaria enfatizar que los nombres completos de las unidades (segunda columna de la tabla a continuaciOn) tienen su 

correspondiente simbolo, no abreviatura. El simbolo no tiene plural, ni puede ser alterado de ninguna manera, ni tampoco Ilevar 

punto de abreviatura por ser precisamente un simbolo. 

Unidades fuera del Sistema Internaclonal - SI que puedenusarse 

Magnitud Unidad Simbolo Definicibn 

volumen litro I / L 1 1 = 1 dm3  

masa tonelada t 1 t = 10 kg 

hectárea ha 

gramo g  

Unidades derivadas expresadas en tbrminos de unidades de base del Sitema Internacional de Uudade 

Unidad de medida 

Magnitud fisica Simbolo 
Designacion 0 nombre 

internacional 

superficie metro cuadrado m2  

volurnen metro clibico m3  

velocidad I metro por segundo m/s 

kilogramo por metro 
densidad 

c0bico kg/ni3  
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UnIdadesdlmensionaIes 

Observaciones e 

informaciones sobre 
Magnitud Unidad SI 

unudades usadas en 

campos especiales 

Temperatura Celsius °c (grado La temperatura Celsius 

Ceslsius) es igual a Ia diferencia t 

T TO entre dos 

temperaturas 

termodinmicas T y TO, 

siendo TO = 273,15 k. 

Orden de escritura de fechas en forma nümerica 

12 22 39 

ahol mesl dia 

Para expresar el año se utilizaràn cuatro cifras. Cuando no exista riesgo de confusion pueden utilizarse solo dos cifras. Si los aios se 

expresan con cuatro cifras, Ostas deben escribirse juntas, sin dejar espeacio en blanco para separar el millar de la centena. 

Ejemplo 

1985 85 

1990 90 

Ejemplo de escritura de fechas en forma numOrica 

Ejemplo correcto Incorrecto 

1987-03-02 02-03-1987 

25 de noviembre de 1998 1998-11-25 25/11/1998 
7 de diciembre de 1986 1986-12-07 Vll/Xll/1986 

28 de julio de 1821 1821-07-28 1821/07/28 
5 de enero de 2000 2000-01-05 00-01-05 

1 de febrero de 1999 1999-02-01 99/01/02 

1 de enero de 1999 99-01-0P 99/01/01 
25 do febrero de 1961 61.0225* 1 02/25/61 

Cuando no hay Iugar a contusiOn 

ExpresiOn del tiempo en forma numérica 

El dia se divide en 24 horas, desde 00:0 h hasta 24:00 h. 

Se emplearan los siguientes simbolos 

hora = h; Imin = mm; segundo = S 

Se exoresará en el siguiente orden: 

19 122 1 32  

horas Iminutos Isegunclos 

minuto min 1 mm = 60 s 

hora h 1h=60mmn=3600s 

dia d 1d=24h=86400s 

Se emplearan dos cutras para cada una de ellas (horas, minutos, seguundos) 
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Glosario de Términos del INIA 

El Glosario de Términos, contiene en orden alfabetico las definiciones de los principales 
términos que se emplean en el lnstituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, en concordancia 
con las funciones, competencias y atribuciones asignadas al instituto acorde con sus mandatos 
legates vigentes. 

El proposito del presente documento es facilitar a los trabajadores del INIA el uso uniforme de 
las definiciones bãsicas en el contexto del proceso de Ia información contenida en los 
documentos de gestiôn institucional relacionados al Plan Operativo Institucional y su relaciôn 
con el Sistema de GestiOn del Plan Operativo Institucional - INIA Proyecta. 

I En este sentido, los términos seleccionados están asociados a los siguientes campos: a) 
Ciencia, Tecnologia e lnnovaciôn Tecnologica Agraria, que incluye las acciones y procesos de 
investigacion agraria (agricola, pecuaria, forestales, recursos genéticos y biotecnologia), 

I 
transferencia de tecnologia de informacion tecnotógica: transferencia de tecnologia, 
capacitación, asistencia técnica y difusión tecnolOgica agraria; asi como transferencia de 
material genetico de alta calidad y servicios tecnotogicos; b) Conducciôn del planeamiento y 
presupuesto Institucional, c) ConducciOn y orientación superior, d) Gestiôn administrativa, e) 

I Supervision y control, f) Asesoramiento de naturaleza juridica y Asesoramiento de naturaleza 
juridica a Ia gestiOn institucional, f) Gestiôn de recursos humanos. 

Es importante indicar que el contenido y alcance del documento mencionado, se respalda en 
las normas legales vigentes relacionadas a materia de Ia Directiva y que se presentan en las 
primeras secciones de Ia misma. 

Términos 

ACCESIONES: Es una muestra colectada e ingresada en un banco de germoplasma; se 
registra las caracterIsticas fisicas de geno y feno tipo. Las accesiones generan una variedad, 
(cuando el morfotipo es inestable no es variedad). 

ACCIDENTE (Bioseguridad): Cualquier incidente que implique una liberaciôn significativa o 
involuntaria de organismos vivos modificados durante su utilización confinada o durante una 
actividad especifica que se realice con él y que pueda suponer un peligro, de efecto inmediato 
o retardado, y riesgos para Ia salud humana, el medlo ambiente y Ia diversidad biolOgica. 

ACCIONES DE PROMOCIÔN Y DIFUSION. Es el conjunto de actividades que permiten dar a 
conocer a Ia poblaciOn Ia importancia del empleo de determinados bienes y servicios para el 
desarrollo del pals, y a que a su vez permite el intercambio, Ia retroalimentaciOn o el 
reconocimiento al esfuerzo realizado por los actores sociales involucrados (por ejemplo: 
programas de medios de comunicaciOn, publicaciones, congresos, seminarios, concursos, 
entre otros eventos y medios). 

ACIDO DESOXIRRIBONUCLEICO (ADN) V ACIDO RIBONUCLEICO (ARN). Material 
genetico que contiene informaciones determinantes de los caracteres hereditarios transmisibles 
a Ia descendencia 

ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGiA. Son aquellas actividades sisteméticas, 
estrechamente relacionadas con Ia generaciôn, producciôn, difusiOn y aplicaciôn del 
conocimiento cientifico y técnico en todos los campos de Ia ciencia y Ia tecnologia. lncluyen 
actividades tales como: investigacion y desarrollo experimental (l+D), enseñanza y Ia formaciOn 
cientlfico-técnica y servicios cientificos y técnicos. 

ALMACENAMIENTO (Bioseguridad): Acumular Organismos Vivos Modificados con algün fin. 
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AMBIENTE. Se refiere al entomb incluyendo el agua, el aire y el suelo, y sus interrelaciones, 
asi coma los organismos vivas y las relaciones entre estos elementos. 

AMORTIZACION DE LA DEUDA. Gastos par los pagos del principal y de Ia actualizacián 
monetaria a cambiaria, par operaciones de crédito contratadas. 

ANALISIS DE COSTO BENEFICIO. Metodologia de evaluaciOn de un prayecto de inversiOn 
publica - PIP, que consiste en identificar, cuantificar y valorar manetariamente los costos y 
beneficios generados par el PIP durante su vida Util, can el objeto de emitir un juicia sabre Ia 
conveniencia de su ejecuciOn en lugar de otra alternativa. 

ANALISIS DE COSTO EFECTIVIDAD. Metodologia que consiste en comparar las 
intervericiones que producen similares beneficios esperados can el objeta de seleccianar Ia de 
menor costa dentro de los limites de una Ilnea de carte. 

ANALISIS PROSPECTIVO. Metodologia de análisis del futura de un tema u arganizaciOn que 
recoge principias de Ia praspectiva coma apaya a las pracesos de planeamienta. 

APOYO TECNOLOGICO AGRARIO. Es el canjunto de accianes realizadas para apoyar a Ia 
lnnovaciOn Agraria; brindanda servicios de labaratoria y de medias de comunicaciOn. 

ASISTENCIA TECNICA. Es el servicia que consiste en Ia prescripciOn, demostraciOn y 
enseñanza del usa de conocimienta técnica de daminio pUblicaa, que reciben las praductares 
agrarias arganizadas de parte de las profesianales y técnicos en ciencias agrarias y de otras 
especialidades afines, para aumentar Ia praducciOn, incremeritar Ia productividad y mejorar los 
ingresas. 

ATRIBUCIONES. Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resalver a 
tomar decisiOn sabre cualquier acto administrativa dentro de su campetencia y en el ejercicia 
de sus funciones. 

AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE (ANC). Organismo designada en cada Pals Miembro 
del Acuerda de Cartagena para aplicar el Regimen Comün de ProtecciOn a los Derechos de las 
Obtentares de Variedades Vegetales; a en atra que, conceda trato reclpraca y que cuente con 
legislaciOn internacionalmente reconacida, sabre ProtecciOn a los Derechos de las Obtentores 
de Variedades Vegetales. 

AUTORIZACIONES DE GIRO. Monto limite para proceder al giro del cheque a emisiOn de 
Carta-Orden respecta del gasto devengada. Las Autarizacianes de Gira aprabadas por Ia 
DGTP san transmitidas par el SlAF-SP sabre Ia base del Devengada. 

AUTORIZACIONES DE PAGO. La entrega del cheque yia Ia presentaciOn de Ia Carta Orden 
par parte de Ia Unidad Ejecutara-UE estã condicionada a Ia recepciOn de Ia AutarizaciOn de 
Pago que serã aprabada y transmitida aI Banca de Ia NaciOn par Ia DGTP a través del SIAF-SP 

BANCO DE GERMOPLASMA. Se define coma Ia ubicaciOn fisica donde se registran una a 

más coleccianes 

BENEFICIARIOS CAPACITADOS. San las Agricultares, profesionales, técnicos, ONGs, PATs 
que han sido entrenadas y capacitados a través de las diversas metodalaglas de Transferencia 
de InformaciOn TecnolOgica Agraria. 

BIENES V SERVICIOS. Un bien es un objeta material a servicia inmaterial cuyo usa produce 
cierta satisfacciOn de un deseo a necesidad. 

BIOSEGURIDAD: Acciones a medidas de seguridad necesarias para reducir los riesgos a 
prabables impactas negativas en Ia salud humana, media ambiente y diversidad biolOgica que 
pudieran derivarse de Ia aplicaciOn de Ia biotecnolagia, del manejo de un OVM y Ia utilizaciOn 
de Ia tecnologia del ADN recombinante (ingenieria genética) y atras técnicas maleculares. 
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BIOTECNOLOGIA. Cualquier técnica que use sistemas biolôgicos, organismos vivos o partes 
de tales organismos, para hacer o modificar productor o procesos, para mejorar plantas a 
animales, o para desarrollar microorganismos para usos especificos. 

BIOTECNOLOGIA MODERNA: Se entiende como tal a Ia aplicación de técnicas in vitro de 
ácido nucleico - entre estas técnicas quedan incluidas las de ãcido nucleico recombinante y las 
de inyección directa in vitro del ãcido nucleico en células y orgãnulos-, distintas de la selección 
y Ia cria por métodos naturales, que superan las barreras fisiologicas naturales de Ia 
reproduccion o de Ia recombinaciôn 

CADENA INSTITUCIONAL. Estructura organizacional a Ia cual pertenece una Unidad 
Ejecutora (UE) para fines presupuéstales: Sector/Pliego/Unidad Ejecutora. 

CALENDARIO DE COMPROMISOS. Monto (techo) presupuestario máximo para comprometer 
gastos, autorizado a las UEs por Ia DGPP, a nivel de Ia combinaciOn Funcion/Programa, 
Fuente de Financiamiento y Grupo Genérico de Gastos. 

CAMBIO. La modificación perceptible. 

CAMPO DEL OBTENTOR. Las instalaciones de investigacion (laboratorios, invernaderos, 
campos de cultivo, etc.) de propiedad del obtentor, donde se ha desarrollado Ia nueva variedad. 

CANON Y SOBRECANON. Ingresos que perciben los Pliegos Presupuestarios por concepto 
de explotaciôn de los recursos naturales 

CAPACIDADES HUMANAS. Recursos humanos para Ia generacion y aplicaciôn del 
conocimiento y Ia ejecuciôn de actividades para la resolución de problemas y toma de 
decisiones de una organizaciôn. 

CAPACITACION. Es un proceso de educaciôn formal, que tiene como intenciOn ofrecer al 
sujeto Ia posibilidad de desarrollar un conjunto de determinados de nuevos conocimientos, 
aptitudes y destrezas con Ia finalidad de transformar parcialmente Ia realidad que lo rodea. 

CARTERA TECNOLOGICA DE INNOVACION AGRARIA. Es el conjunto de tecnologias 
generadas por los centros de investigacion a el acopio de las tecnolagias tradicionales, que 
están registradas en una base de datos accesible a las entidades püblicas y privadas que 
prestan servicios relacionados a Ia innovaciôn agraria, directa o indirectamente. 

CATEGORIA DE GASTO. Clasificaciôn de los gastos pUblicos por grandes rubros: Gastos 
Corrientes, Gastos de Capital y Serviclo de Ia Deuda. 

CLASIFICADOR DE GASTOS PUBLICOS (CGP). Organiza los gastos presupuestarios de 
acuerdo a los siguientes niveles: Categoria de Gasto (CG), Grupo Genérico (CC), Modalidad 
de Aplicaciôn (MA), Especifica del Gasto (EG) 

CESION EN USO: Es el derecho real que faculta al beneficiario para utilizar un bien ajeno, pero 
excluyendo el disfrute del mismo, o sea, Ia percepciOn de los frutos. Esa figura recae sabre 
bienes muebles e inmuebles corporales, no se toma en cuenta a los bienes consumibles. Los 
plazas y algunas otras caracteristicas son las mismas del usufructo. 

CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA-PIP. Comprende las fases 
de preinversión, inversion y P05 inversiOn. La fase de preinversiOn contempla los estudios de 
perfil, prefactibilidad y factibilidad. La fase de inversiOn cantempla el expediente técnico 
detallado, asi como Ia ejecuciOn del proyecto. La fase de pos inversiOn comprende las 
evaluaciones de término del PIP y Ia evaluaciOn ex post. 

CICLO DE GASTO. Perlodo donde se realiza el flujo de egresos presupuestado por Ia Unidad 
Ejecutora - UE. 
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CIENCIA. Término que en su sentido més amplio se emplea para referirse al conocimiento 
sistematizado en cualquier campo, pero que suele aplicarse sobre todo a Ia organizacion de Ia 
experiencia sensorial objetivamente verificable. La büsqueda de conocimiento en ese coritexto 
se conoce coma "ciencia pura", para distinguirla de Ia "ciencia aplicada"- Ia büsqueda de usas 
précticos del conocimiento y de Ia tecnologia, a través de Ia cual se Ilevan a cabo las 
aplicaciones. 

COLECCION. Conjunto de accesiones que tiene cierta Homogeneidad; puede ser un banca de 
germoplasma 

COMPETENCIA. Ambito de actuaciôn material a territorial de Ia entidad en su conjunto, 
establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal. 

COMERCIALIZACION. Proceso general de promoción del producta, incluyendo Ia publicidad, 
relacianes publicas y servicios de informaciôn, asi como Ia distribuciOn y yenta en los 
mercados nacionales e internacionales. 

COMPROMISO (presupuesto). Ease del ciclo del gasto donde se afecta total o parcialmente el 
techo presupuestal autorizado por el Calendario de Compromisos del mes 

CONDICIONES IN SITU. Aquellas en Ia que los recursos geneticos se encuentran en sus 
ecosistemas y entornos naturales, y en el caso de especies domésticas, cultivadas a 
escapadas de domesticaciôn, en los entornos en los que hayan desarrollado sus propiedades 
especificas. 

CONDICIONES EX SITU. Aquellas en las que los recursos genéticos no se encentran en 
condiciones in situ. 

CONFINAMIENTO: Prevenciôn de Ia dispersion de organismas fuera de las instalaciones, que 
puede lograrse por media de confinamiento fisico (aplicaciOn de prácticas de trabajo 
adecuadas, usa de equipa aprapiado y buen diseño de las instalaciones) y/o el confinamiento 
biologico (empleo de organismas que tienen una capacidad reducida de sobrevivir a de 
reproducirse en el media natural). 

CONJUGACION (biotecnologia): Transferencia de un plasmido bacteriana, por contacto, de 
una célula a otra; el plésmido cadifica las funciones necesarias para lograr esa transferencia. 

CONSERVACION DE RECURSOS FITOGENETICOS. Es el material genetico colectado, 
caracterizada y evaluado que se mantiene en bancos de germoplasma ex situ por cultivo en Ia 
Estaciones Experimentales Agrarias. 

CONSERVACION DE RECURSOS GENETICOS. Tadas las actividades que conducen a Ia 
protecciOn, preservaciOn, registra, caracterizaciOn, promociOn de Ia utilizaciOn sostenible y 
regulaciOn del acceso a las recursos geneticas. 
Cuando el morfatipo es inestable (no es variedad) 

CONGLOMERADO. Conjunto de Proyectas de InversiOn PUblica-PIP que camparten ciertas 
caracteristicas que Ia hacen replicables. 

CONTENIDOS MINIMOS. InformaciOn que deberá ser desarrollada en cada una de los 
estudias de preinversiôn que elabore Ia Unidad Formuladora - UF a en Ia formulaciOn inicial de 
los Programas Presupuestales. 

CONTRIBUCIONES A FONDOS Recursos pravenientes de los aportes efectuadas por las 
trabajadares de acuerdo a Ia normatividad vigente, asi coma los apartes realizados por los 
empleadores al regimen de prestacianes de salud del Segura Social del Peru.. 

CONTROL. Actividad de supervisiOn, seguimienta y vigilancia por Ia cual se verifica el 
cumplimienta de las disposicianes establecidas. 
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I CUADRO PARA ASIGNACIÔN DE PERSONAL-CAP. Documento de gestion institucional que 
contiene los cargos definidos y aprobados de Ia Entidad, sobre Ia base de su estructura 
organica vigente prevista en su Reglamento de OrganizaciOn y Funciones -ROF. 

I CLASIFICADOR INSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES - SNIP. 
RelaciOn de entidades y empresas del Sector PUblico bajo en ámbito de aplicaciôn de la Ley 
N° 27293 y a las demás normas del SN IF, clasificada de acuerdo at Sector at que pertenece. 

I DEPOSITO DE MUESTRA VIVA. PresentaciOn ante Ia Autoridad Nacional Competente de las 
semillas, partes de plantas o plantas que reproduzcan plantas con las mismas caracteristicas 

I 
agronomicas, descriptivas y distintivas que se declararon al momento de presentar Ia solicitud 
de protecciôn de Ia nueva variedad. 

DESARROLLO SOSTENIBLE. Nociôn que implica el uso y aprovechamiento de cualquier 

I ecosistema sin perjudicar el posterior uso y aprovechamiento por parte de las generaciones 
futuras. 

DEVENGADO. Fase del ciclo del gasto donde se registra Ia obligacion de pago, como 

I consecuencia del respectivo compromiso  contraldo 

DIFUSION DE TECNOLOGiA. Comprende diversos métodos de dar a conocer, a través de los 

I medios de comunicación masiva, el conocimiento técnico - tecnolOgicos, para transmitir 
conocimientos a los agricultores organizados y demás actores que conforman el Sistema 
Nacional de Innovaciôn Agraria. 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO (DGPP). 
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACIóN MULTIANUAL DEL SECTOR PUBLICO 

I (DGPM). Organo del Ministerio de Economia y Finanzas que es Ia mãs alta autoridad técnico 
normativa del Sistema Nacional de Inversion Püblica-SNIP 

DISTINGUIBILIDAD. Una variedad se considerarä distinta, si se diferencia claramente de 
cualquiera otra cuya existencia fuese comUnmente conocida, a Ia fecha de presentaciOn de Ia 
solicitud o de Ia prioridad reivindicada. La presentaciOn en cualquier pals de una solicitud para 
el otorgamiento del certificado de obtentor o para Ia inscripciOn de Ia variedad en un registro 
oficial de cultivares, hará comUnmente conocida dicha variedad a partir de esa fecha, si tal acto 
condujera a Ia concesiOn del certificado o Ia inscripciOn de Ia variedad, segn fuere el caso. 

DIVERSIDAD BIOLOGICA: La variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, 
los ecosistemas terrestres, marinos y otros ecosistemas acuâticos, y los complejos ecologicos 
de los que forman parte; comprende Ia diversidad de genes, especies y de los ecosistemas 

DIVERSIDAD GENETICA. VariaciOn de genes y genotipos entre las especies y dentro de 
ellas. Suma total de informaciOn genetica contenida en los en los organismos biolOgicos. 

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS. Recursos financieros no reembolsables recibidos por el 
Gobierno provenientes de agencias internacionales de desarrollo, gobiernos, de otros paises, 
instituciones y organismos internacionales, asi como de otras personas naturales y juridicas 
domiciliadas o no en el pals. Se consideran las transferencias provenientes de las Entidades 
PbIicas y Privadas sin exigencia de contraprestacion alguna. 

ECOSISTEMA. El complejo dinámico de comunidades humanas, vegetales, animates y 
microorganismos y su medio no viviente que interactüan como unidad funcional. 

EFICIENCIA. Agilizar Ia toma de decisiones y Ia asignacion de responsabilidades. 

ENDEUDAMIENTO INTERNO. Recursos provenientes de operaciones de crédito de fuente 
interna efectuadas por el Estado 
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ENDEUDAMIENTO EXTERNO Recursos pravenientes de operaciones de crédita efectuadas 
par el Estado con Institucianes, arganismos internacionales y gobiernas extranjeras. 

ENFOQUE ECORREGIONAL/INTERVENCION. El criteria adaptada para Ia delimitaciôn de las 
ámbitas ecarregionales de influencia de las EE se sustenta en factares ecologicas (biôticas y 
abiOticas), los cuales condicionan el patencial de desarrollo de un canjunto determinado de 
actividades agrarias, presente a futuras. Las ámbitos ecarregianales, par Ia tanta, ejercen una 
influencia transdepartamental. 

ENSEf4ANZA V FORMACION CIENTIFICO-TENICA (EFCT). Carrespande a las actividades 
de nivel superiar especializada no universitaria, de enseñanza y farmación superiares 
tendientes a Ia abtenciôn de un titula universitario, de farmación y de perfeccianamienta pas-
universitaria, y de farmaciôn permanente argariizada de cientificas y e ingenieras. 

ENTIDAD. Aquellas arganizacianes que cumplen con funcianes de caräcter permanente, es 
decir, que han sida creadas par narmas con ranga de Ley que les atarga persanerla juridica. 

EROSION GENETICA. Pérdida a disminuciOn de diversidad genética. 

ESCENARIO. Es un canjunto descriptiva de fenOmenas y eventas en relaciôn, en secuencia y 
de manera anticipada: en farma de una narraciOn que perfila una imagen caherente y campleta 
de Ia situaciôn hipatética. 

ESTABILIDAD. Una variedad se cansiderará estable Si 5US caracteres esenciales se 
mantienen inalteradas de generacion en generacion y al final de cada cicla particular de 
reproduccianes, multiplicacianes a prapagacianes. 

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD. Valoración precisa de las beneficias y castas de Ia alternativa 
seleccianada cansiderando su diseña aptimizado. 

ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD. Estudia de las diferentes alternativas seleccionadas en 
función del tamaña, localizaciôn, mamenta de iniciaciôn, tecnalagia y aspectas administrativas. 
Esta es la ültima instancia para eliminar alternativas ineficientes. 

ESTUDIO DEFINITIVO. Estudia que permite definir a detalle Ia alternativa seleccionada en el 
nivel de preinversiôn y calificada cama viable. Para su elabaraciOn se debe realizar estudias 
especializadas que permitan definir: el dimensianamienta a detalle del prayecta, los castas 
unitarios par componentes, especificacianes técnicas para Ia ejecuciãn de abraS a 
equipamienta, medidas de mitigaciôn de impactas ambientales negativaS, necesidades de 
operación y mantenimienta, el plan de implementaciOn, entre otras requerimientas 
considerados coma necesarias de acuerda a Ia tipalogia del prayecta. En prayectas de 
infraestructura, a las estudias especializadas se les denamina de ingenieria de detalle. 

ESTUDIO DE PROSPECTIVA. Esfuerza altamente participativa, sistémica y holistica de las 
actares sociales para analizar el futuro de un tema, sector, cadena praductiva, region a naciOn, 
y evaluar las distintas alternativas pasibles de influir en su canstrucciOn. Puede ser de 
naturaleza explorataria (identificaciOn de futuribles) a estratégica (propuesta de haja de ruta a 
curva de futura para Ia construcciOn del futurible consensuado màs deseable a escenaria- 
meta). 

ESTRUCTURA ORGANICA. Es un Conjunta de organos interrelacionadas racianalmente entre 
51 para cumplir funcianes preestablecidas que se arientan en relaciOn con objetivas derivadas 
de Ia finalidad asignada a Ia entidad. 

EVALUACION DE RIESGO (Bioseguridad). ValoraciOn del riesga para Ia salud humana y el 
media ambiente (que incluye plantas y animales), relacionado con Ia IiberaciOn de organismos 
transigencias a de praductas que los contengan; estimaciOn de dañas pasibles y probabilidad 
de ocurrencia, en actividades con OVM. 
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I EVALUACION PRIVADA. Anälisis de Ia rentabilidad del proyecto desde el punto de vista del 
inversionista privado. 

I EVALUACION SOCIAL. MediciOn de Ia contribución de los proyectos de inversion al nivel de 
bienestar de Ia sociedad. 

I 
EVOLUCION. Conjunto de transformaciones que parecen orientadas en una misma direcciOn 
(Decouflé). 

EXPEDIENTE TECNICO DETALLADO. Documento que contiene los estudios de ingenieria de 

I detalle con su respectiva memoria descriptiva, bases, especificaciones técnicas y el 
presupuesto definitivo. 

I 
EXTENSION AGRARIA. Es un proceso educativo no escolarizado cuyo objetivo es elevar el 
nivel de vida de Ia familia del productor agrario a través de Ia adopciOn de nuevas tecnologias o 
el uso más eficiente de sus propias tecnologIas y que generan incremento en Ia productividad y 
el aumento de Ia producciOn de sus cultivos y crianzas y actividades forestales. Es el servicio 

I entendido como un proceso educativo, sistemético, permanente y de fuerte interactividad con 
los diferentes segmentos del sector agropecuario. 

ENFOQUE SISTEMICO DE LA INNOVACION. La instituciôn adopta una visiOn sistémica de Ia 

I innovaciOn tecnolOgica que favorece las relaciones entre los agentes económicos con enfoque 
de cadena valor y que promueve las alianzas publico-privadas como respuesta a demandas 
concretas de mercado y del sector püblico, optimizando el uso de recursos del sistema. 

I FACULTAD. Derecho conferido para realizar cierta 

FORMULACION: Conjunto de actividades realizadas con elfin de determinar los objetivos y 

I metas institucionales ejecutables en el corto plazo, las que deben estar de acuerdo con las 
politicas, las prioridades y objetivos del sector. 

I FUNCIÔN. Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a Ia entidad, 
sus Organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos. Es el nivel máximo de 
agregaciOn de las acciones del Gobierno para el cumplimiento de los deberes primordiales del 

I

Estado 

FUNCION GENERAL. Conjunto de acciones que debe realizar Ia entidad conducente a 
alcanzar los objetivos y metas de su gestiOn administrativa. Estas provienen de las normas 

I
sustantivas vinculadas a Ia entidad. 

FUNCION ESPECIFICA. Conjunto de acciones que deben realizar los Organos y las unidades 
orgánicas, conducentes a alcanzar los objetivos de Ia entidad y las metas de su gestiOn 

I administrativas conducente a alcanzar los objetivos y metas de su gestion 

FUTURIBLES. Término que designa todos los futuros posibles en un momento concreto. Es 

I
también el nombre de Ia principal Sociedad Cientifica mundial en el campo de Ia prospectiva. 

FUTURO. Tiempo aUn por ocurrir. Para Ia prospectiva, es una construcciOn social, una 
dimensiOn de Ia existencia humana que se prolonga mãs allá del presente y posibilita Ia 

I capacidad humana de proyectar; un espacio repleto de posibilidades para construir y crear que 
da sentido a Ia actividad del presente. 

I FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Origen de los recursos pUblicos que financian las acciones 
del Estado. 

I 
GASTOS CORRIENTES. Gastos para el mantenimiento u operaciOn de los servicios que 
presta el Estado. En el Clasificador de Gastos PUblicos, Ia Categorla Gastos Corrientes se 
identifica con el cOdigo 5. 

I 
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GASTOS DE CAPITAL. Gastos destinados al aumento de Ia producciOn o al incremento 
inmediato o futuro del patrimonio del Estado. Codigo 6. 

GASTO DE OPERACION. Son los que financian, de forma permanente y continua, el 
funcionamiento de una dependencia de acuerdo con sus funciones y atribuciones y aseguran Ia 
producción usual de bienes y servicios dentro de procesos y tecnologias acostumbrados. 

GERMOPLASMA. Conjunto formado por el total del material hereditario o banco genetico, que 
contiene todas las posibles variaciones que presentan una o varias especies, poblaciones " I 
grupos, entre otros. 

GEN. Unidad básica de Ia herencia, secuencia ordenada de bases nucleotidicas que 
comprende un determinado segmento de ADN. Un gen contiene secuencias de ADN capaces 
de expresar cadenas polipeptidicas especificas. 

GESTION DE RIESGOS. lmplementaciôn de medidas apropiadas para minimizar los riesgos 
identificados y los que se puedan presentar durante el proceso de realización de una actividad 
determinada con el OVM. 

GEOREFERENCIACION. Asignaciôn de coordenadas geogrâficas a un objeto o estructura. El 
concepto aplicado a una imagen digital implica un conjunto de operaciones geometricas que 
permiten asignar a cada pixel de Ia imagen un par de coordenadas (x,y) en un sistema de 

proyección. 

GIRADO. Ease del ciclo del gasto donde se cancela total o parcialmente Ia obligaciôn 
devengada, mediante el giro de cheques, emisiôn de carta orden, notas contables yb 

documentos cancelatorios Tesoro Püblico 

GOBERNABILIDAD. Es Ia capacidad que tiene el actor que ejecuta el plan para incidir en un 
problema especifico, con elfin de neutralizarlo o superarlo. 

GLOBALIZACION. Fenómeno actual que provoca Ia uniformizacián de numerosos aspectos de 
Ia economia, Ia cultura y las comunicaciones. Proceso que implica Ia redefinición de 10 que 
consideramos como local, regional y global. 

GRUPO GENERICO DE GASTOS. Clasificación de los gastos püblicos a un menor nivel de 
agregaciôn: Personal y Obligaciones Sociales, Obligaciones Previsionales, Bienes y Servicios, 
Otros Gastos Corrientes, Inversiones, Inversiones Financieras, Otros Gastos de Capital, 
lntereses y Cargos de Ia Deuda, Amortizacián de Ia Deuda. 

GRUPO TECNICO SECTORIAL-GTS (Bioseguridad). lnstancia encargada de emitir informes 
técnicos sobre los Organismos Vivos Modificados-OVM y de realizar Ia evaluaciôn y gestion de 
riesgos, en apoyo a las decisiones de los Organismo Sectorial Competente Se forma en base 
a Ia institucionalidad y recursos humanos existentes en el pals. 

HOLISTICO. Enfoque teórico que pretende estudiar los diversos aspectos de Ia realidad como 
un todo interconectado. 

HOMOGENEIDAD. Una variedad se considerará homogénea si es suficientemente uniforme en 
sus caracteres esenciales, teniendo en cuenta las variaciones previsibles segUn su forma de 
reproducciôn, multiplicación o propagación. 

HOMOLOGACION. Contrastar el cumplimiento de las Normas para Ia realizaciôn de los 
exàmenes de Distinguibilidad (D), Homogeneidad (H) y Estabilidad (E) y las Gulas de 
Referencia (Directrices para Ia ejecuciôn de los Exàmenes de Ia Distinción, Ia Homogeneidad y 
Ia Estabilidad de Ia Union Internacional para Ia ProtecciOn de Ia Obtenciones Vegetales-UPOV), 
con el objeto de dar validez a las pruebas realizadas por el obtentor, entidad de investigaciOn 
registrada o Autoridad Nacional Competente del pals respectivo o en el extranjero, para 
acreditar Ia Distinguibilidad, Homogeneidad y Estabilidad de una variedad solicitante de 
protecciOn. 
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HORIZONTE DE EVALUACION DEL PROYECTO.- Periodo que se establece para Ia 
evaluaciOn los beneficios y los costos atribuibles a un determinado Proyecto de InversiOn 

I 
HORIZONTE TEMPORAL. La distancia más lejana en el tiempo que uno puede considerar 

I

para la prevision y planeaciOn (World Future Society). 

INDICADOR: Es un unidad de informaciOn medida en el tiempo, utilizada para determinar el 
camblo o resultado generado por una actividad, proyecto y/o programa. Los indicadores 

I pueden clasificarse por tipos, como indicadores de insumo, indicadores de producto, 
indicadores de efecto o resultado e indicadores de impacto. El tipo de indicador que se utilice 
dependera de Ia jerarqula del objetivo que se pretende medir y de a temporalidad de los 

I 
mismos. En lineas generales, todos los indicadores deberian ser: a) medibles (cuantificables 
por etapas intermedias que faciliten Ia mediciOn de los avances por tramos del periodo), b) 
pertinentes (guardar correspondencia con los objetivos planteados), c) verificables (basarse en 
los datos disponibles). 

I INDICADORES PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO. Asociados al diseño de las 
acciones a implementar en términos de insumos a utUizar, productos a obtener, resultados a 
alcanzar e impacto a generar. 

I INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEI1O. Asociados a a gestion de las 
acciones. Miden los niveles de eficiencia, economia, eficacia y calidad con que se ejecuta Ia 
acciOn püblica. 

I INDUCCION POLIPLOIDE. Tecnologia que nos permite estimular el aumento o disminuciôn del 
set básico o juegos cromosOmicos caracteristicos de un determinado genotipo especifico. 

I INGENIERIA GENETICA. lecnologia del ADN recombinante, aplicada para  modificar 
deliberadamente propiedades geneticas de las células vivas con el fin de hacerlas producir 
nuevas sustancias o conferirles nuevas o superiores funciones. Proceso mediante el cual se 

I transfiere el gen de un organismo a otro a través de Ia manipulación de Ia informaciOn genetica 
(genes). 

I 
INNOVACION TECNOLOGICA. Es Ia interacciOn entre las oportunidades del mercado y el 
conocimiento base de Ia empresa y sus capacidades. Implica la creación, desarrollo, uso y 
difusiOn de un nuevo producto, proceso o servicio nuevo y los cambios tecnologicos 
significativos de los mismos. Implica también cambios en las formas de organizaciOn y 

I administraciOn: métodos de organizaciOn, reingenieria de procesos, planeamiento estrategico, 
control de calidad, entre otros. 
Una forma simple de definirla es: Investigar es invertir dinero para generar conocimiento e 

I

Innovar es invertir conocimiento para ganar dinero. 

INSERTO. Acido nucleico (ADN o ARN). 

I INTERESES Y CARGOS DE LA DEUDA. Gastos por el pago de intereses, comisiones y otros 
cargos por operaciones de crédito contratadas. 

INTRODUCCION DE OVM. La introducciOn de un organismo vivo modificado- OVM al pais por 

I parte de personas naturales o juridicas, püblicas o privadas, con fines de manejo. 

INVENCIÔN. SoluciOn técnica a un problema técnico en cualquier campo de Ia tecnologia. 

I INVENTOR. Persona que aplicando su intelecto crea una invenciOn. 

I 
INVERNADERO. Estructura fisica con techo y paredes adecuadas, donde las condiciones 
ambientales de iluminaciOn, temperatura y humedad relativa, son controladas a fin de mantener 
las plantas bajo condiciones especiales. 

I 
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INVERSIONES. Gastos en ejecución de obras, contratación de seMcios, adquisición de 
inmuebles, equipos y otros relacionados. I 
INVERSIONES FINANCIERAS. Gastos para la adquisiciOn de titulos valores representativos 
de capital de empresas o entidades ya constituidas, cuando Ia operación no importe aumento 
de capital. 

INVESTIGACION. Proceso reflexivo, sistemático y metôdico que comprende Ia generacion de 
datos, obtención de conocimiento y Ia proposicion de Ieyes para expUcar los fenômenos I naturales asi como los componentes socio econômicos que afectan o involucran a al actividad 
ag raria. 

desde I INVESTIGACIÔN ADAPTATIVA. Es Ia que permite generar tecnologias validas el punto 

de vista agrarlo y socio econômico. 

INVESTIGACION APLICADA. Es Ia que general productos tecnolôgicos aplicables a Ia I 
producciôn con resultados a nivel de ensayo experimental o laboratorio. 

INVESTIGACIÔN BASICA. Consiste en la büsqueda del conocimiento en si mismo. I 
INVESTIGACION CIENTFICA. La investigación cientifica es Ia büsqueda intencionada de 
conocimientos o de soluciones a problemas de carácter cientifico; el método cientifico indica el 
camino que se ha de transitar en esa indagaci6n y las técnicas precisan Ia manera de 
recorrerlo 

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO EXPERIMENTAL (I+D). Comprende el 
trabajo creativo Ilevado a cabo en una forma sistemática para incrementar el volumen de 
conocimiento, incluido el conocimiento del hombre, Ia naturaleza, Ia cultura y Ia sociedad, y el 
uso de esos conocimientos para derivar nuevas aplicaciones. Puede incluir el desarrollo de 

prototipos plantas piloto. Comprende Ia investigación básica y aplicada y el desarrollo 

experimental. 

INVESTIGACION FUNDAMENTAL. Orientada a problemas o lineas temáticas y estrategicas. I 
JERARQUIA. Es Ia linea continua de autoridad que se extiende desde Ia cima de Ia 
organizaciôn hasta el eslabOn mâs bajo; también conocida como cadena de mando. 

LINEA DE ACCIÔN: Son las principales orientaciones de trabajo, o formas de intervención que 
agrupan productos de similar naturaleza, los que se orientan al cumplimiento de los Objetivos 
Especificos propuestos. 

LIBERACION INTENCIONAL 0 DELIBERADA. Liberaciôn deliberada en el medio ambiente 
de un OVM o una combinación de OVM sin que se hayan tomado medidas de contenciôn o 
aislamiento, tales como barreras fisicas y/o quimicas y/o biologicas, utilizadas para limitar su 1 contacto con Ia poblaciôn en general, Ia diversidad biolôgica y en el medio ambiente. 

MANEJO DE OVM. Acciôn que implica actividades de investigaciOn, manipulaciôn, producciôn, 
utilización, transporte, almacenamiento, conservaciOn, comercializaciôn, uso y Iiberaciôn de un 
organismo vivo modificado-OVM. 

MANIPULACION (biotecnologla). Se refiere a Ia utilización de técnicas de ingenieria genética 
dirigidas a alterar o modificar el caudal hereditario de algunas especies, esto es, lograr un 
organismo con caracteristicas hasta ese momento desconocidas en Ia especie, con fines 
cientificos, experimentales, industriales o comerciales. I 
MANTENIMIENTO. Conjunto de actividades, operaciones y cuidados necesarios para que Ia 
infraestructura, maquinaria, equipos y procesos conserven su condiciôn normal de operaciôn. 

MANTENIMIENTO DE LA MUESTRA VIVA. Almacenamiento y guardado de Ia muestra viva 
en condiciones ideales, permitiendo Ia mantenciôn de su integridad. 

I 

I 
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MATERIAL GENETICO. Todo material de origen vegetal, animal, microbiano o de otro origen 
que contenga unidades funcionales de Ia herencia. 

I MICROORGANISMO. Un protozoo, hongo, bacteria, virus, u otra entidad biótica microscOpica 
capaz de reproducirse. 

I MISION. Refleja to que Ia organizacion es, haciendo alusiôn directa a la función general y 
especifica que cumple como instancia de gestiôn ptiblica, se asocia al mandato otorgado por 
su respectiva ley orgãnica o norma de creación, Ia cual define su marco general de actuación. 

I
La misiOn se refiere al objeto de Ia planificaciôn, es el rol que se espera que tenga la 

MODERNIZACION DE EEA. Tiene por objeto mejorar las actividades de investigacion y 

I 
extension agraria, as! como la prestaciOn de servicios, apoyo a la producciOn y operaciones de 
Ia EEA. 

MUESTRA VIVA. Muestra (semillas, partes de plantas o plantas) suministrada por el solicitante 

I del certificado de obtentor, Ia cual será utilizada para realizar las pruebas de novedad, 
distinguibilidad, homogeneidad y estabilidad; y para su conservaciOn en Ia colecciOn de 
referenda. 

MUTAGENESIS. Cambios que alteran Ia secuencia o estructura quimica de las bases en Ia 
molécula de ADN. lncluye cambios en los genes, en Ia estructura de los cromosomas o en su 
nUmero. Puede incluir Ia incorporaciOn de nuevos alelos. 

NANOTECNOLOGiA. Es el estudio, diseño, creaciôn, sintesis, manipu!aciôn y aplicaciOn de 
materiales, aparatos y sistemas funcionales a través del control de Ia materia a nano escala, y 
Ia explotaciOn de fenômenos y propiedades de Ia materia a nano escala. Cuando se manipula 
Ia materia a Ia escala tan minUscula de átomos y moléculas, demuestra fenOmenos y 
propiedades totalmente nuevas. 

NANOBIOTECNOLOGA. La nanotecnologia o Ia bionanotecno!ogia es Ia rama de Ia 
nanotecnologia basada en el uso de estructuras biolOgicas tales como las proteinas ATPs, 
DNA, etc. Frecuentemente llamada tecnologia hümeda-seca, en donde el término "hümeda" 
pertenece a los componentes biologicos y Ia parte "seca" se corresponde a la ingenieria de Ia 
nonoparticulas inorgénicas. 

NIVEL DE ORGANIZACIóN. Es Ia categoria dentro de la estructura orgãnica de la Entidad 
que refleja Ia dependencia entre los Organos o unidades orgénicas de acuerdo con sus 
funciones y atribuciones. 

NIVEL INVENTIVO. Uno de los requisitos que debe cumplir una invenciOn para ser protegida 
mediante una patente, referida a que Ia invenciOn en cuestiOn no debe resultar obvia ni 
evidente para una persona de nivel medio, entendida en el campo técnico de Ia invenciOn, 
tomando en cuenta el estado de Ia técnica conocido antes de Ia fecha de presentaciOn de Ia 
solicitud 

NIVEL JERARQUICO. Refleja Ia dependencia jerarquica de los Organos dentro de Ia 
estructura orgénica de Ia Entidad. 

NOVEDAD. Una variedad seré considerada nueva si el material de reproducciOn o de 
multiplicaciOn, o un producto de su cosecha, no hubiese sido vendido o entregado de otra 
manera licita a terceros, por el obtentor o su causahabiente o con su consentimiento, para fines 
de explotacion comercial de Ia variedad. 

NOVEDAD (InvenciOn). Uno de los requisitos que debe cumplir una invenciOn para ser 
protegida mediante una patente, referida a que Ia invenciOn en cuestiOn no debe formar parte 
del estado de Ia técnica. 

I 
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OBLIGACIONES PREVISIONALES. Gastos para el pago de pensiones y otros beneficios a 
jubilados. 

OBJETIVOS: Son los propOsitos principales de Ia actividad, proyecto y/o programa que se 
ordenan jerárquicamerite en niveles y que se plantean ser alcanzados en un plazo 
determinado. Los objetivos constituyen Ia situaciOn (o estado deseado) que se pretende 
alcanzar, o el cambio que se desea originar, durante un determinado periodo de tiempo. Los 
objetivos pueden dividirse en Objetivo General y Objetivos Especificos, diferenciándose en Ia 
precision yio especificidad de lo que se pretende alcanzar. Para el caso de los objetivos del 
plan operativo, éstos se plasman en términos de las realizaciones anuales 

OBTENTOR. Persona natural o juridica que ha creado una variedad vegetal. 

OBTENCION DE REPRODUCTORES. Es el material genetico de alta calidad obtenido de un 
plantel seleccionado de reproductores a través de Ia inseminaciOn artificial o por técnicas de 
trasplante de embriones. 

ORGANO RESOLUTIVO DEL SECTOR. Maxima autoridad ejecutiva de cada Sector, 
establecida para los fines del Sistema Nacional de Inversiones-SNIP. 

ORGANIZACION TRANSVERSAL DE SERVICIOS INTERNOS. Una estructura transversal 
permite optimizar los recursos de Ia instituciôn y establecer criterios comunes que faciliten el 
desarrollo descentralizado de capacidades de servicio, para el soporte a los proyectos de 
investigaciOn y actividades de transferencia y extensiOn, que se desarrollan en las EEA, asi 
como, en Ia medida de sus capacidades, a demandas de terceros. Esta transversalidad 
permite, ademés, una estandarizaciOn y normalizaciOn de procesos, garantizando una provision 
de servicios de calidad como punto de partida para asegurar resultados de impacto en las 
actividades institucionales de innovaciôn. 

Para los efectos de Ia Decision 345 -Regimen ComUn de ProtecciOn a los Derechos de los 
Obtentores de Variedades Vegetales-, entiéndase por crear, Ia obtenciOn de una nueva 
variedad mediante Ia aplicaciOn de conocimientos cientificos al mejoramiento heredable de las 
plantas. 

ORGANOS. Son las unidades de organizaciOn que conforman Ia estructura orgánica de Ia 
Entidad. 

ORGANISMO. Cualquier entidad biolOgica, sea o no celular, capaz de reproducirse o de 
transferir material genetico de manera tal que le permita perpetuar su condiciOn genética 
especifica de generaciOn en generaciOn, incluyéndose dentro de este concepto a las entidades 
microbiolOgicas 

ORGANISMO DONANTE. Un organismo del cual es extraido el material genetico para ser 
insertado dentro o en colimación con otro organismo. 

ORGANISMO RECEPTOR. U n organismo que recibe material genético de u organismo 
donante. El material genético puede ademés tener origen sintético. 

ORGANISMO HUESPED. Organismo en el cual el material genetico se altera mediante Ia 
modificaciOn de parte de su propio material y/o la inserciOn de material genetico ajeno. 

ORGANISMOS PARANTALES. Organismos de los que se derive un organismo con rasgos 

nuevos. 

ORGANISMO SECTORIAL COMPETENTE-OSC. Organismo del sector püblico en cargado de 
otorgar las autorizaciones para las actividades que se realicen en el pals con organismos vivos 
modificados - 

OVM en el sector correspondiente; Se constituye ademés en Ia Autoridad 
Nacional Competente para el protocolo en el ámbito de su competencia. 
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I ORGANISMO VIVO. Se entiende como tat cualquier entidad biologica capaz de transferir 
replicar material genético, incluidos los organismos estériles, los virus y los viroides. 
ORGANISMO VIVO MODIFICADO (OVM). Se entiende como tal cualquier organismo vivo que 

I 
contenga una combinaciOn nueva de material genetico obtenida mediante Ia aplicaciOn de Ia 
biotecnologia moderna. Se exceptUa expresamente los genomas humanos. 

OTROS GASTOS CORRIENTES. Gastos Corrientes, que no implican Ia contraprestaciOn de 

I bienes y 

OTROS GASTOS DE CAPITAL. Gastos por la adquisiciôn de inmuebles, bienes de capital y 

I 
equipamiento necesarios para el desarrollo de acciones de carácter permanente, reposiciOn de 
equipos. 

OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES Tributos a favor de los Gobiernos Locales: lmpuesto 

I Predial, de Alcabala, etc. cuyo cumplimiento no origina una contraprestaciôn directa de Ia 
Municipalidad a los contribuyentes.. 

I 
PAGADO. Ciltima fase del ciclo de ejecuciOn del gasto, en Ia cual se extingue Ia obligación 
contraida por Ia Unidad Ejecutora-UE hasta por el monto devengado con cargo a las 
subcuentas bancarias de gasto aperturadas por el Tesoro Püblico a nombre de Ia UE en el 
Banco de Ia Naciôn 

PAlS DE ORIGEN DEL RECURSO GENETICO. Pals que posee los recursos geneticos en 
condiciones in situ, incluyendo aquellos que habiendo estado en dichas condiciones, se 
encuentran en condiciones ex situ. 

PAlS DE TRANSITO (bioseguridad). Pals a través del cual ha pasado un envio de plantas o 
productos vegetates sin ser dividido, almacenado o cambiado de empaque, ni haber estado 
expuesto a contaminación de plagas 

PATENTE. Titulo que otorga el Estado a Ia persona que Ia solicita, siempre y cuando Ia 
invenciOn para Ia cual se solicita Ia patente cumpla con los requisitos establecidos en Ia 
legislacion. 

PERFIL. EstimaciOn inicial tanto de aspectos técnicos como de beneficios y costos de un 
conjunto de alternativas. 

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. Gastos para el pago del personal activo y otros 
beneficios por el ejercicio efectivo del cargo. Comprende tamblén las obligaciones de 
responsabilidad del empleador. 

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. Es el diseño mediante el cual se 
establecen o consideran areas geograficas adecuadas, en base al potencial de uso de los 
suelos para el desarrollo de diversas actividades, como agricolas, pecuarias, forestales, 
agroindustriales, industriales; e incluso para habilitación de viviendas, todo ello teniendo en 
cuenta Ia preservacion del medio ambiente. 

PLANTAS NUTRACEUTICAS. Son las plantas que tienen propiedades curativas y nutritivas. 

PLAN OPERATIVO: Es un documento de gestion que detalla las acciones a ejecutar durante 
un ejercicio presupuestal, y que estän orientadas al logro de los objetivos institucionales en el 
corto plazo (1 año). 

PLANIFICACION OPERATIVA: Es el proceso de planificaciôn en el nivel de ejecución, de 
naturaleza practica, que considera las actividades individuales de cada subsistema funcional de 
Ia organizaciOn. Los objetivos, prioridades y estrategias definidos en este nivel de planificaciOn 
son de corto plazo y se deriva de Ia plan ificaciôn estrategica. 

PLANTONES: Material de alta calidad genética obtenido en viveros de las Estaciones 
Experimentales Agrarias de diversas especies fruticolas medicinales y forestales 
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PLANTULAS: Material genetico obtenido en laboratorio bajo condiciones in vitro y libres de 
virus. 

PLIEGO. Entidad del Sector Püblico a Ia que se le aprueba una asignacion en el presupuesto 
anual para el cumplimiento de las actividades y/o proyectos a su cargo. 

PRECIO SOCIAL. Parámetro de evaluaciôn que refleja el verdadero costo que significa para Ia 
sociedad el uso de un bien, servicio o factor productivo. 

PREDICCION. Aseveraciôn de que algo va a suceder en el futuro. 

PREVISION. Descripción anticipada de una situación futura, que parece actualmente probable 
(Bertrand de Jouvenel). Parte de Ia prospectiva que se concentra en mejorar las decisiones 
actuales mediante un mayor conocimiento de sus consecuencias. 

PRIORIDAD POLITICA. Es el valor o Ia importancia que se le otorga al máximo decidor 
politico a cada problema 

PRODUCTO. Se refiere al bien y/o servicio concreto dentro de una linea de acciOn, provisto por 
Ia dependencia y necesario para el cumplimiento de los objetivos planteados. 

PRODUCCION COMERCIAL OBTENIDA. Se orienta a Ia obtención de productos alimenticios 
para el mercado local a fin de obtener recursos directamente recaudados. 

PRODUCTOS LACTEOS ELABORADOS. Productos obtenidos como resultado de Ia 
aplicación del Proyecto de Fomento de las Actividades productivas en Micro Cuencas Alto 
Andinas 

PRODUCTO DERIVADO. La molécula, combinaciOn o mezcla de moléculas naturales, 
incluyendo extractos crudos de organismos vivos o muertos de origen biolôgico, provenientes 
del metabolismo de seres vivos. 

PRODUCTO SINTETIZADO. La sustancia obtenida por medio de un proceso artificial a partir 
de la información genetica o de otras moléculas biologicas. lncluye los extractos 
semiprocesados y las sustancias obtenidas a través de Ia transformaciOn de un producto 
derivado por medio de un proceso artificial (hemisintesis). 

PROGRAMA. Los programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o 
situaciôn crltica, o implementar una politica püblica especifica, en el ámbito de competencia 
de Ia entidad a la que pertenece. El programa presupuestal es el desagregado de Ia FunciOn 
que refleja acciones interdependientes con Ia finalidad de alcanzar objetivos y metas finales. 

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA (PMlP). Conjunto de proyectos de 
inversion piblica-PlP a ser ejecutados en un periodo no menor de tres años y ordenados de 
acuerdo a las politicas y prioridades del Sector. 

PROPIEDAD ESTATAL PREDIAL: Los actos relacionados al dominio de Ia propiedad, actos 
de administraciOn y gestiOn, actos de enajenaciôn y otros actos de disposiciOn de Ia propiedad 
estatal. Estãn reguladas por el Decreto Supremo No 154-2001-EF Reglamento General de 
Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal, y sus modificatorias No 
026-2002bSBN, Decreto Supremo N° 107-2003-EF concurrente con Ia Ley No 27493 "Ley de 
Saneamiento Fisico-Legal de Bienes Inmuebles de las Entidades del Sector Piblico. 

PROSPECTIVA TECNOLOGICA. Enfoque anglosajOn desarrollado por las Universidades de 
Sussex y de Manchester (lnglaterra) de vigencia en las décadas de los años ochenta y 
noventa, en Ia que se reconocia Ia influencia primordial del avance cientifico y tecnolOgico en Ia 
construcciOn del futuro de Ia Humanidad. Es una mala traducciOn al español del nombre ingles 
Technology Foresight", cuya traducciOn mäs cercana serla "PrevisiOn TecnolOgica". 
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I
PROSPECTIVA. Ciencia que estudia el futuro para comprenderlo y poder influir sobre  61. 

PROVEEDORES DE ASISTENCIA TECNICA (PAT). Son personas naturales a juridicas 

I debidamente reconocidas que prestan servicios a los agricultores, en materia de extension 
agraria, asistencia técnica y transferencia de tecnologIa, a partir de los insumos entregados por 
el INIA. 

I PROYECCION. Imagen del futuro resultante de una visiOn amplificada del futuro", que 
conserva Ia misma estructura del presente; generalmente se obtiene por medio del estudio 
cuantitativo (series de tiempo) o cualitativo (tendencias). 

PROYECTO. Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a 
alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para Ia cual se reasigna un 
equipo de personas, asi como otros recursos cuantificados en forma de presupuesto, que prevé 
el logro de determinados resultados y cuya programaciOn en el tiempo responde a un 
cronograma con una duraciOn lirnitada. Solo se crean para atender actividades de caräcter 
tern poral. 

PROYECTO DE INVERSION PUBLICA-(PIP). Toda intervenciOn limitada en el tiempo que 
utiliza total o parcialmente recursos püblicos, con elfin de crear, ampliar, mejorar, modern izar 
o recuperar la capacidad productora de bienes y servicios; cuyos beneficios se generen 
durante Ia vida ütil del proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos. 

RACIONALIZACION DE PROCESOS. Actividad de sistematizaciOn que conlleva a Ia 
identificaciOn, análisis, armonizaciOn, diseño, mejoramiento, simplificaciOn a supresiOn de 
procesos para alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplirniento de los objetivos de Ia 
Entidad. 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS. Ingreso generado por Ia Unidad Ejecutora 
(UE): Rentas de Ia Propiedad, Tasas, Venta de bienes. 

RECURSOS GENETICOS. Es el bien a rnedio potencial que se encuentra en los genes. Es la 
variabilidad genetica almacenada en los cromosomas y en otras estructuras contenidas en el 
ADN. Este término indica el producto genetico de valor socioeconOmico actual o potencial 

RECURSOS FITOGENETICOS. Es el conjunto de combinaciones de genes resultantes de Ia 
evoluciOn de las especies vegetales. Constituyen Ia base de Ia seguridad alimentaria mundial. 
Tienen potencial de uso agricola actual o futuro. 

RECURSOS PIJBLICOS. Todos los recursos financieros y no financieros de propiedad del 
estado a que administran las entidades del Sector Püblico. 

RECURSOS ORDINARIOS. Ingresos del Tesoro pCiblico provenientes de Ia recaudaciOn 
tributaria y otros conceptos y que constituyen fuente de financiamiento de las actividades 
Pliegos y de sus dependencias. 

RECURSOS ZOOGENETICOS. Son los recursos geneticos de especies de animales que se 
utilizan a pueden utilizarse para Ia producciOn de alimentos y en Ia agricultura. La poblaciOn de 
estos animales se puede clasificar como silvestres a salvajes, razas locales y poblaciones 
primarias, razas normalizadas, lineas selectas, variedades, estirpes y cualquier material 
genético conservado; en todos los casos, se clasifican como raza. 

RED DE EEA, A NIVEL NACIONAL. La red de EEA se encuentra articulada por los Organas de 
linea, a través de los proyectos de investigaciOn y actividades de transferencia y extensiOn que 
tienen una perspectiva nacional, asi como por una provision estandarizada de servicios, 
organizada de manera sinérgica. Esta red busca tener presencia prioritariamente en aquellas 
ecorregiones que concentran Ia mayor actividad agraria del pals. 

REGISTRO. Es Ia unidad básica de una base de datos; cada registro en una base de datas 
contiene toda Ia informaciOn sobre un articula a asunto (item). Los registros de las bases de 
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datos contienen diferentes conjuntos de datos que dependen del tipo de informaciOn que se 
almacene en ellas. 

REGISTRO (Bioseguridad). Proceso de inscripciôn que deben hacer los productores yio los 
comercializadores ante el Organismo Sectorial Competente para el manejo de los organismos 
vivos modificados-OVM, sus derivados y productos que los contengan, por el cual el 
interesado garantiza cumplir con las normas establecidas en Ia actividad a realizar 

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES DE ASISTENCIA TECNICA (RENPAT). Es Ia 
inscripciôn en los registros del lNlA, de las entidades püblicas y privadas que realizan acciones 
de extension agraria, asistencia técnica y transferencia de tecnologia. 

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF. Es el documento técnico 
normativo de gestiOn institucional que formaliza Ia estructura orgánica de Ia Entidad orientada 
al esfuerzo institucional y al logro de su misiOn, visiOn y objetivos. Contiene las funciones 
generales de Ia Entidad y las funciones especificas de los Organos y unidades orgänicas y 
establece sus relaciones y responsabilidades. 

RIESGO (Bioseguridad). La probabilidad de que un organismo vivo modificado, sus derivados 
y productos que los contengan, cause efectos adversos a Ia salud humana, el ambiente, Ia 

diversidad biolOgica y Ia producciOn agropecuaria. 

SECTOR. Conjunto de entidades y empresas agrupadas, para los fines del Sistema Nacional 
de Inversiones-SNIP, segün el clasificador institucional del SNIP. 

SECTOR (presupuesto). Conjunto de organismos con propOsitos comunes que realizan 
acciones referidas a Ia gestiOn gubernamental. 

SEGUIMIENTO: Conjunto de actividades realizadas con regularidad mediante las cuales se 
recopilan, analizan y/o sintetizan los datos e informaciones correspondientes a Ia marcha de los 
planes, programas, convenios, acuerdos, contratos y/o proyectos, para contribuir en Ia 
adopciOn oportuna de decisiones, corregir desviaciones, proponer ajustes, garantizar Ia 
existencia de responsables, y sentar las bases de Ia evaluaciOn y el aprendizaje. 

SEMILLA BASICA PRODUCIDA. Es el material genético obtenido de Ia semilla genetica y 
reproducida teniendo en cuenta su pureza varietal a fin de ponerla a disponibilidad de los 
semilleristas. 

SERVICIOS CIENTIFICOS V TECNOLOGICOS (SCT). Son las actividades relacionadas con 
Ia investigaciOn y el desarrollo experimental que contribuyen a Ia producciOn, difusiOn y 
aplicaciOn de conocimientos cientificos y técnicos. La UNESCO los divide en nueve tipos de 
servicios: Bibliotecas, centros de informaciOn, etc.; museos; traducciOn y publicaciOn de 
documentos de CyT; trazados e informes (geolOgicos, HidrolOgicos, etc.); anälisis 
prospectivos; obtenciOn de datos socioeconOmicos; normalizaciOn, control de calidad, etc.; 
asesoramiento en temas agricolas e industriales; actividades de patentes y licencias. 

SISTEMA ADMINISTRATIVO. Los sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, 

normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las 
actividades de Ia AdministraciOn Püblica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento 
eficaz de los objetivos de las entidades a través de Ia utilizaciOn eficiente de Iosa medios y 
recursos humanos, log isticos y financieros. 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO. Conjunto de procesos, herramientas e indicadores que permiten 
verificar los avances de Ia ejecuciOn de los proyectos. 

SNIP. Sistema Nacional de InversiOn Püblica 

SOSTENIBILIDAD. Es Ia habilidad de un proyecto de inversiOn püblica-PIP para mantener el 
nivel aceptable de flujo de beneficios netos, a través de su vida ütil. Dicha habilidad puede 
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expresarse en términos cuantitativos y cualitativos coma resultado de evaluar, entre otros, los 
aspectos institucionales, regulatorios, económicos, técnicos, ambientales y socioculturales. 

I TECNOLOGIA. Es un conjunto ordenado de instrumentos, conocimientos, procedimientos y 
métodos aplicados en los distintos ramas industriales para alcanzar un objetivo especifico, 
generalmente el de producir y distribuir un bien a servicio. Concepto extraldo del Manual de 

I
Frascatti (OCDE). 

TECNOLOGIAS AGRARIAS GENERADAS. Se denomina a las variedades y/o alternativas 
tecnolôgicas obtenidas coma producto de los trabajos de investigaciOn realizados por los 

I Programas Nacionales de lnnovaciôn Agraria en las Estaciones Experimentales 

TUBERCULILLOS. Material genético obtenido en invernadero y utilizado coma semilla pre- 

I
básica de papa. 

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGA. Es el praceso par el cual se transfieren nuevas 
tecnologias, coma praductas nuevos y procesos canducentes a mejarar la producciOn y 

I 
TRANSDUCCION. Transferencia de ADN de una célula donadara a una célula receptara, 

I
utilizanda virus coma vectores bialogicos. 

TRANSFORMACION. Recepciôn, par una célula huesped competente, de ADN desnudo. 

I UNIDAD EJECUTORA (UE). Las denaminadas coma tales en Ia normatividad presupuestal y 
que tienen a su cargo Ia ejecuciôn del prayecto de inversiOn pUblica-PIP, asi coma a las 
empresas del Sector Püblico no financiero que ejecutan PIP. lnstancia organica con capacidad 
para desarrollar funciones administrativas y contables. Es Ia responsable de informar sabre el 

I avance y/o cumplimienta de las metas fisicas y presupuestales. 

UNIDAD DE INVENCION. Uno de los requisitos que se evalian en una solicitud de patente, 
referido a que Ia solicitud debe tener un cancepta inventivo comCn. 

UNIDAD ORGANICA. Es Ia unidad de organizaciOn que conforma los Organos contenidos en 
Ia estructura argänica de Ia entidad. 

UNIDAD FORMULADORA (UF). Cualquier dependencia de una entidad a empresa del Sector 
Püblica no financiero responsable de las estudias de preinversiOn del prayecto de inversiOn 
pUblica-PIP, que haya sido registrada coma tal en el aplicativo infarmãtico. 

USO (biatecnolagia). Conjunto de tados los factores que puedan intervenir en el empleo de  un 
organismo viva modificados-OVM, sus derivados y praductos que los contengan, tales coma: 
concentraciôn en el preparado que ha de aplicarse, dosis de aplicaciOn, periodo de tratamiento, 
nümero de tratamientos, métodos y lugares de aplicaciôn que determinan Ia cantidad y Ia 
aplicaciOn del tratamiento. 

USUARIO. Cualquier persona natural a juridica nacional o extranjera, ocupada en Ia 
investigaciOn, producciOn, introducciOn, manipulaciOn, transporte, almacenamiento, 
conservaciOn, intercambia, usa y liberaciOn con OVM. 

USUFRUCTO: Segün el COdigo Civil vigente, el Usufructo, da derecho a usar y disfrutar los 
bienes ajenos con Ia obligaciOn de conservar su forma y sustancia a no ser que el titulo de su 
constituciOn a Ia ley autoricen otra cosa. Es un derecho real que recae sabre un bien mueble a 
inmueble. Es un derecho temporal, se resuelve con el vencimiento del plaza par el que se 
canstituyo a par Ia muerte del usufructuario. Dicho plaza no podra exceder de 30 años. Existen 
tres clases de usufructo: el usufructo convencional, es aquel que surge del acuerdo de dos a 
mäs personas; usufructo testamentario, en esta clase hay tres formas: 1.- legando el usufructo 
y reservanda Ia nuda propiedad al heredero; 2.- legando el usufructo a una persona y Ia nuda 
propiedad a otra; 3.- legando solamente Ia nuda propiedad de Ia cosa, extendiéndose que en 
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esta, el usufructo, corresponderá a los herederos; y, par ultimo, el usufructa legal, que es aquel 
que se instituye par mandato de Ia ley. 

UTILIZACION CONFINADA. Cualquier operaciôn par Ia que se abtengan, cultiven, almacenen, 
utilicen, transparten, destruyan a eliminen arganismas transgenicas en condiciones en las 
cuales se evita su cantacta con el conjunto de Ia pablación y el media ambiente, mediante el 
emplea de barreras fisicas, a una cambinación de barreras fisicas con barreras quimicas yb 

biolágicas 

VALIDACION DE MUESTRA VIVA EN EL CAMPO DEL OBTENTOR. Verificación de Ia 
existencia y mantenimiento de Ia muestra viva en las instalaciones de investigaciOn del abtentar 
(laboratarios, invernaderas, campos de cultiva, etc.). 

VALIDACION. Dar validez a Ia prueba de Distinguibilidad, Hamogeneidad y Estabilidad 
realizada par el obtentar en el pals, para fines de pratecciôn de una variedad. 

VALORES. Orientan Ia forma en que se debe actuar ante las distintas situacianes en las que 
se debe adaptar o prapaner una decision de consecuencias importantes sabre las usuarias y 
las persanas en general. Las valores describen coma Ia instituciOn desea que sea Ia vida 
catidiana del persanal, mientras se procura Ia visiOn y se practica Ia misiOn. 

VARIEDAD. San aquellas poblacianes de plantas cultivadas que san geneticamente 
hamogéneas y (1) camparten caracteristicas de relevancia agricala que permiten distinguir 
claramente a Ia pablaciOn de las demäs pablacianes de Ia especie y (2) traspasan estas 
caracteristicas de generaciOn en generaciOn, de forma sexual a asexual. 

VECTOR. Molécula de ADN derivada de un plasmida a bacteriOfago en Ia cual puede 
insertarse a clanarse atras segmentas de ADN expresantes de algUn tipa de carácter de 
interés. 

VIGILANCIA TECNOLOGICA. Actividades de captura, análisis, difusiOn y explataciOn de las 
informacianes técnicas Utiles para Ia supervivencia y el crecimienta de una empresa. 

VISION. Es Ia imagen futura que una arganizaciOn desarralla sobre Ia realidad en Ia cual 
trabaja y sabre si misma, Ia visiOn se refiere al objeta de Ia planificaciOn. Par Ia general, Ia 
visiOn incluye tanta las cambias que deseamas lagrar en el sena de nuestra poblaciOn abjetivo, 
coma Ia imagen objetivo de Ia propia instituciOn. La visiOn no tiene Ia restricciOn temporal, par Ia 
que, una visiOn puede ser válida para periados usualmente mayares a las correspondientes a 
los objetivas estrategicos. 

VIABILIDAD. Condiciôn atribuida expresamente, par quien posee tal facultad, a un proyecta de 
inversiOn pOblica-PIP que demuestra ser rentable y compatible con las pallticas sectoriales. 

ZONIFICACION DE CULTIVOS Y CRIANZAS. Se refiere a Ia descripciOn de las caracteristicas 

de las areas agroecolOgicas, con aptitud actual a potencial para el desarrolla de Ia actividad 
agraria. La zonificaciOn tiene par finalidad establecer ámbitos Optimos para Ia producciOn y 
praductividad de las cultivos y crianzas, basadas en las principias de vacaciôn productiva del 
media geagrafico. 

ZONAS AGROECOLOGICAS. Es el area territorial en que dadas ciertas caracteristicas 
oragràficas, hidragráficas, ambientales y de suelo, definen una zana propia. También se define 

coma Ia intervenciOn del hombre que ha permitido desarrollar especies, cultivares y animales 
domésticos, que atorgan a toda una zona una caracterIstica propia. 
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FUENTES: 

I . Ley de Prevenciôn de Riesgos Derivados del uso de Ia Biotecnologia LEY NO 27104: 
Definiciones 
Anexo de la Ley No 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovación Tecnologica: 

I

. 
Glosario de Términos 

• D.S No 043-2006-PCM que aprueba Lineamientos para Ia Elaboración y AprobaciOn del 

I 
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF por parte de las entidades de Ia 
Administraciôn PUblica. Definiciones. 

• D.S No 108-2002-PCM que aprueba el Reglamento de las Ley 27104 de prevención de 
Riesgos Derivados del Uso de Ia Biotecnologla: Definiciones 
D.S No 157-2002-EF, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de InversiOn PUblica- 

I
. 

SNIP: Glosario de Términos. 
Programa Especial de Prospectiva y Vigilancia TecnolOgica-CONCYTEC 2007-2011: 

I • 
Glosario de Términos 
Plan Operativo Institucional- Definiciones - Oficina de Planeamiento / OGP. 
Reglamento de organizaciOn de Funciones-ROF INIA 2005: Glosario de Términos 

• Directiva para Ia FormulaciOn y Seguimiento del Sector 13: Agricultura-Directiva Sectorial 
No 002-20010-AG-DM: Definiciones. 
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I Anexo No 03 

• Manual del Sistema de Gestión 
INIA Proyecta 
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I • PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL. 

• SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO. 

La Molina - Diciembre 2012 
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. Manual para el LIder PNIA. 
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I 
I 
I INTRODUCCIÔN 

I Durante años Ia oficina de Planeamiento ha tenido un arduo trabajo a Ia hora de Ia 
formulaciôn del Plan Operativo Institucional del INIA ya que no cuenta con una 
herramienta informática que le permita sistematizar los procesos que sigue Ia Oficina 

I
de Planeamiento para Ia recolecciôn de Ia informaciôn de las estaciones y centros 
experimentales. 

I El año pasado se dio un gran paso en Ia etapa de sistematización del Instituto 
Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA, se ha logrado iniciar con el proceso de 
sistematización del Plan Estratégico Institucional - PEI, el Plan Operativo Institucional - 

I POt, el Seguimiento del Plan Operativo Institucional y control de los indicadores de 
Gestión Institucional. El proceso de sistematización inicio con Ia creación de un 
aplicativo Web que permitirá registrar los Objetivos Institucionales, los Planes 

I Operativos Institucionales del INIA, el Seguimiento del Plan Operativo Institucional y Ia 
emisión de los indicadores institucionales. 

I El Sistema de Gestión INIA Pro yecta - Sistema INIA Pro yecta, es el aplicativo Web 
Institucional y constituye el instrumento principal de gestión que permitirá mejorar las 
etapas de programaciôn, conducción y coordinación de las etapas de Formulaciôn 

I 
Inicial, Preliminar y Final del P01. Asimismo, se logrará sistematizar las etapas de 
seguimiento del P01, asI como las etapas de seguimiento de Ia Gestión Administrativa 
de las Sede Central y las Estaciones Experimentales Agrarias - EEA. 

I El Sistema de Gestión INIA Proyecta, fue desarrollado con Ia finalidad de proveer a 
Ia lnstituciOn una herramienta tecnológica capaz de actualizar y sistematizar las 
actividades, que son Ia razOn de ser del INIA. Asimismo, se logrará obtener Ia 

I modernizaciOn solicitada a toda entidad estatal, para su desarrollo e integraciôn a una 
economia en constante evolución, manteniendo al INIA en un estándar alto de 
competitividad en el ámbito agrario dentro del pals. 
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Acciones Generales del Sistema 

Maestras: Para el adecuado funcionamiento del Sistema IN/A Proyecta, debe definirse 
una base de informaciOn previa que serâ utilizada y compartida para toda Ia institución, 
a fin de que todas operen bajo los mismos lineamientos. Esta información será 
cargada en el menu de opciones denominadas Maestras. 

Ejemplo: 

Maestras 4 Relaciôn de Areas de lnnovaciôn. 

Maestras 4 Relaciôn de Familia de Productos. 

Maestras —> Relación de Productos. 

Maestras - Relaciôn de Temas. 

Maestras - Relación de Fuentes de Financiamiento. 

Maestras - Relaciôn de Cargos. 

Maestras - RelaciOn de Sedes. 

Plan Estratéqico: Este módulo permite realizar diversas operaciones como: el registro 
de los objetivos del Plan Estratégico; Ia información es actualizada en Imnea de acuerdo 
a Ia información generada en los demás módulos del sistema y puede realizar 
consultas de las operaciones ejecutadas, en el momento que se requiera. Esta 
informaciôn será cargada en: 

Eiemplo: 

Plan Estratégico 4 Relaciôn de Etapas. 

Plan Estratégico 4 Relaciôn de Clasificaciones. 

Plan Estratégico -* Relación de Unidades de Medida. 

Plan Estratégico 4 Objetivos lNlA — PEI - Objetivos Generates - PEI. 

Plan Estratégico -> Objetivos INIA — PEI - Objetivos EspecIficos - PEI. 

Proyectos; Ia informaciôn es actualizada en linea de acuerdo a Ia información 
generada en los demás módulos del sistema y puede realizar consultas de las 
operaciones ejecutadas, en el momento que se requiera. Esta informaciOn será 
cargada en: 

Ejemplo: 
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Proyecto - Personal por PNIA. 

Proyecto - Proyectos de lnnovaciôn. 

Proyecto - Personal por Grupo Trabajo 

Proyecto - Actividades 

Proyecto - V.B. Subdirector. 

Proyecto 4 V.B. Director. 

Plan Operativo: Este módulo permite realizar diversas operaciones como: el registro 
del Plan Operativo Institucional; Ia informaciôn es actualizada en Ilnea de acuerdo a Ia 
información generada en los demás módulos del sistema y puede realizar consultas de 
las operaciones ejecutadas, en el momento que se requiera. Esta informaciOn será 
cargada en Ia opción lnformacián. 

I 
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Ejemplo: 

Plan Operativo 4 Relaciôn de Especificaciones. 

Plan Operativo 4 Relación de Tipos de Tarea. 

Plan Operativo 4 Objetivos INIA - P01 4 Objetivos Generales - P01. 

Plan Operativo 4 Objetivos INlA— P01 4 Objetivos Especificos - P01. 

Plan Operativo 4 Objetivos INIA - P0! 4 Relación PEI - POt. 

I Plan Operativo 4 Estructura P01 4 Tipo Area. 

Plan Operativo 4 Estructura P01 4 Area. 

I
Plan Operativo 4 Estructura P01 4 Grupo. 

Plan Operativo 4 Estructura P01 4 Subgrupo. 

Plan Operativo 4 P0! PNIA 

Plan Operativo 4 SEG. P01 PNIA 

I Plan Operativo 4 P01 - Ente Rector. 

Plan Operativo 4 SEG. P0! - Ente Rector. 

I 
Plan Operativo 4 P01 Administrativo. 

Plan Operativo 4 SEG. Pal - Administrativo. 

I 
Plan Operativo 4 V.B. Subdfrector. 

Plan Operativo 4 V.B. Director. 

Plan Operativo 4 VB Lider del PNIA. 

I 
I 
I 

ConfiquraciOn: Para el adecuado funcionamiento del Sistema de Planeamiento del 
INIA, debe definirse una base de información previa que será utilizada y compartida 
para toda Ia institución. 
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1 
I Ejemplo: 

Configuración - Reg. De Usuario de Sistema. 

Configuraciôn - Asignar PNIA a Usuario. 

Configuración - Asig. Techos PPTAL. 

Configuración - Cambiar Periodo. 

Configuración - PNIA - Etapa - Clasificaciôn. 

Configuracián - Fecha Cierre. 

Configuración - Cambiar Clave Acceso. 

1 Configuración - Asig. De PNIA Usuarios. 

Configuración - Asig. De PNIA Director. 

I - Asig. Seguimiento del P01. Configuraciôn 

Configuracián - Asig V.B. para Proyectos. 

Configuración - Seleccionar PNIA. I 
Reportes: El objetivo principal de este môdulo es recopilar y tabular Ia informaciôn 
generada por Ia gestión de Ia Oficina de Planeamiento, para asi elaborar reportes 
gerenciales que justifiquen y validen las operaciones realizadas. Por cada una de las 
opciones señaladas en Ia pantalla principal de este môdulo se muestra un reporte. 

Eiemplo: 

Reportes - Relación de Proyectos. I 
Reportes - Plan Operativo Institucional. 

Reportes 4 MINAG. I 
Reportes - Indicadores de Gestión. 
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ACCESO AL SISTEMA: Aqul te guiaremos de forma rápida para que puedas acceder 

al/N/A Proyecta - SISTEMA DE GESTION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

DEL INIA, son cuatro pasos muy fáciles. 

- -- 
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ler. Paso: 
Para trabajar con el 

sistema, debes 
prim ero acceder, 

haciendo doble clic 

en el icono de acceso 
al Internet Explorer 

que encontrarás en 

tu escritorio. 

Luego entrar a Ia 

siguiente Dirección 

Web: 
http://209.45.117.2/co  

nvenio/index.html 

Y dar clik en el Botón 

de IN/A Pro yecta 



• -------------- --- Jill - 
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NOTA: El 2do. Paso puede ser modificado por el administrador del Sistema, de 

acuerdo donde aloje el sistema. 

Pantalla de Acceso del INIA Proyecta - Sistema de Gestión del Plan 

Operativo Institucional del INIA 
3er. Paso: 
El sistema despliega 
Ia ventana de 
identificación. En 
ella deber 
seleccionar los 
siguientes datos: 

V Sede 
v Usuario 
v' Periodo 

El usuarlo a su vez 
deber6 introducir 
Ia dave que se le 
ha asignado. 

Pantalla Principal del INIA Proyecta - Sistema de Gestión del Plan 

Operativo lnstitucional del INIA 

j 1 - 4t0. Paso: 
— — 

Finalmente, pulse el 

inia botón: Aceptar, para 
acceder al Sistema. 

• ................ 

- 

Caso contrario pulse el 
botón: Cancelar, para 
cerrar Ia pantalla de 
acceso al sistema 

NOTA: El administrador del Sistema se encargará de asignar a los usuarios del 
sistema las claves respectivas para que puedan acceder a los módulos que le 

corn peten. 
Manual para el Lider PNIA 
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RELACION DE PERSONAL: En esta pantalla el usuario (LIder del PNIA) visualizarâ Ia 

Base de Datos completa que el INIA tiene del personal que labora o laborará en los 

Programas Nacionales de lnnovaciôn Agraria (en sus diversas modalidades: CAS, 

terceros), en el sistema, estas personas se encuentran agrupadas por Sede 

(Estaciones Experimentales Agrarias o por Centros Experimentales). 

UbicaciOn: "Proyecto — Relación de Personal" 

- "'" i •, .J, I I - U - ) e.. Gd II- 

-. 

Sede Muestra la relación de Sedes del INIA (Estaciones Experimentales Agranas 
y Centros Experimentales). 
Al pulsar el botOn "Mostrar", el Sistema visualizarä las personas que están 
reqistradas en Ia Base de Datos en Ia Sede seleccionada. 

Buscar par nombre I lnqrese el nombre o aellidos de la aersona aue se desea buscar 
Al pulsar el botôn "Buscar", el Sistema retornará las personas que 
cumplan con el nombre o apellido ingresado y buscarã en Ia Sede 
seleccionada. 

I1!,,1sI. 
Sede Muestra Ia de Sede donde está registrada Ia persona. 
Nombre Completo Muestra el Nombre completo de Ia persona registrada. 



1/nía 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el botón para generar un registro nuevo, este llamará a Ia 
pantalla solicitada, donde el usuario (LIder del PNIA) deberá ingresar Ia informaciôn 
solicitada. 

- - - 
•, x , 

ArPwo V, FAvO - 

FOtO rtUo f4mlorzide W4vaddn Aqws ...: ,rient- 

ugo 
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fli 11.1. 
Apellido Paterno Ingrese el apellido paterno de Ia persona. 
Apellido Materno Ingrese el apellido materno de Ia persona. 
Nombres Ingrese los nombres de Ia persona. 
DNI Ingrese el nUmero del documento de identidad de Ia persona. 
Sexo Seleccione el sexo de Ia persona. 
Email Ingrese el correo electrônico de Ia persona (de preferencia el laboral). 
Estado Seleccione el estado de registro (Activo o Anulado) 
Ubicaciôn Geogrãfica • Seleccione el Departamento. 

• Seleccione Ia Provincia. 
• Seleccione el Distrito. 
• Ingrese Ia direcciôn del domicillo de Ia persona. 

Asignado a • Seleccione Ia sede a Ia que pertenecerá Ia persona. 
• Seleccione el tipo de contrato que tiene o tendrá con la 

institución. 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR EL REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pülselo y el sistema 
mostrará Ia información del registro seleccionado y adicionalmente nos mostrará las 
opciones con las que esta relacionada esta pantalla: Cargos de Ia Persona. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber lienado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

CARGOS DE LA PERSONA 

En esta pantalla se visualizarán los cargos que puede tener Ia persona en los 
Proyectos a Ia qe será asignado. 

'. . .LIJ ¶1 

- ••'V- . 

-- --
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Seleccionar Cargos Muestra Ia relaciOn de cargos a seleccionar para a persona. 
Cargos Seleccionados Muestra los cargos ya seleccionados para Ia persona. 

Almacenará en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Elimina un cargo del usuarlo, Ia que se encuentra seleccionada. 

Retorna a Ia pantalla principal. 

RELACION DE PERSONAL POR PNIA: En esta pantalla el usuario (LIder del 
PNIA) visualizará el personal que se ha sido seleccionado para laborar en el 
Programas Nacionales de lnnovaciôn Agraria al que pertenece el Ilder. 

Ubicación: "Proyecto — Personal por PNIA" 

•r,-r.' T7 ,7F. 

• "".-- ,.. 
____________ 

:1- VU. P 

C. o4,' 

PNIA Muestra el Programa Nacional de Innovación Agraria al que pertenece el Lider y se 
visualiza Ia relaciOn de personas que han sido seleccionados para trabajar en dicho 
PNIA. 

f1,jl.I. 
Buscar por nombre Ingrese el nombre o apellidos de Ia persona que se desea buscar 

Al pulsar el botôn "Buscar', el Sistema retornarã las personas que 
cumplan con el nombre o apellido ingresado y buscarä en Ia Sede 
seleccionada. 

Nombre completo Muestra el nombre completo de las personas. 
Cargo Muestra el cargo de Ia persona. 
Sedes Muestra Ia sede a Ia que pertenece Ia persona. 
E Muestra el estado del registro (Activo o Anulado). 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

U Pulse el botón Lti ' para generar un registro nuevo, este llamará a Ia 
pantalla solicitada, donde el usuarlo deberá ingresar Ia informaciOn solicitada. 

, 
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Sede Seleccione Ia Sede donde laborarâ Ia persona. 
Nombre Completo Seleccione el nombre completo de Ia persona. 
Cargo Seleccione el cargo de Ia persona. 
Estado Seleccione el estado del registro (Activo o Anulado). 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono Ize de modificar pUlselo y el 
sistema mostrará Ia informaciôn del registro seleccionado. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

Almacenara en Ia BD Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

PROYECTO DE INNOVACION AGRARIA 

En esta pantalla el usuarlo podrá registrar los Proyectos de Innovación Agraria 
con las que trabajará el Instituto Nacional de Innovación Agraria - PNIA. 

U bicación: "Proyecto -* Proyectos de In novación Agraria" 

-- i 
. Cu SIC :i 

[1im1sT. 
PNIA Muestra el Program en a Nacional de lnnovaciOn Agraria al que pertece el Lider y se 

visualiza Ia relaciôn de Proyectos que han sido registrado en dicho PNIA. 

'1ii1II. Descripcift 

Buscar por titulo Ingrese parte del titulo que se desea buscar. 
Al pulsar el botón "Buscar", el Sistema retornarä los proyectos que 
cumplan con el titulo ingresado y buscará en el PNIA seleccionado. 

f1ñ1'I. 
P Muestra Ia prioridad del proyecto. 
Titulo del proyecto Muestra el titulo del proyecto. 
E Muestra el estado del registro (Activo o Anulado). 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO: Pulse el botón para generar un 
registro nuevo, este llamará a Ia pantalla solictada, donde el usuario deberá ingresar 
Ia información solicitada. 

1 
I 
I 

f1Ii1.I. 
Titulo del proyecto Indigue el titulo del proyecto. 
Titulo corto del proyecto Indigue un nombre corto del proyecto. 
Problema tecnolog Co Indigue el problema tecnologico. 
Prioridad Indigue Ia prioridad del proyecto. 
Estado Seleccionamos el estado del proyecto. 
Duraciôn del Proyecto lndique el Año de inicio, Ia duraciôn en años, el sistema calculará 

el año de término (tomando como base el año iniclo y la duración). 
Respuesta tecnotogica Indigue Ia respuesta tecnologica del proyecto. 
Comentario Indigue algUn comentarto del proyecto. 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO: 

En Ia columna izquierda encontrará el icono de modificar pülselo y el 
sistema mostrará Ia información del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones con las que esta relacionada esta pantalla: Etapas y 
Clasificaciones, Socios Estrategicos, Ambitos y Presupuestos, Equipo 
Técnico y Objetivos Relacionados. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los cam pos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

Almacenara en Ia BD Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

ETAPA Y CLASIFICACION 

En esta pantalla se visualizarán las etapas y clasificaciones que se emplearán a Ia 
hora de ejecutar el proyecto de un determinado Programa Nacional de lnnovaciôn 
Agraria - PNIA. 
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iii 'I. 
Etapa Seleccione Ia etapa del proyecto. 
Clasificaciôn Seleccione Ia clasificaciôn del proyecto. 

Agrega un registro (Etapa + clasificaciOn) a Ia lista de Etapa y 
Clasificaciones_seleccionadas. 

Relaciôn de Etapa 
- Clasificaciôn 

Muestra Ia relaciôn de (Etapa + ClasificaciOn) asignados al proyecto. 

Elimina el registro (Etapa + Clasificación) del proyecto, que se 
encuentra seleccionada. 
Almacenará en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

- Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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SOCIOS ESTRATEGICOS: En esta pantalla se visualizarân Ia relación de Socios 
Estrategicos que tendrá el proyecto de un determinado Programa Nacional de 
lnnovación Agraria — PNIA. 

Nota: Cabe mencionar que se tiene que ingresar el nombre del Socio 
estrategico y a continuaciôn Ia Sigla de ser necesario. 
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1ii1'I,  

Nombre Socio 
- - 

Indigue el nombre del socio. 
Agrega un registro (Socio Estrategico) a Ia lista de Socios estrategicos 
seleccionados. 

Relaciôn de Muestra la relaciOn de (Socio Estrategico) asignados al proyecto. 
Socios 
Estratégicos 

Elimina el registro (Socio Estrategico) del proyecto, que se encuentra 
mKLQi-.  seleccionada. 

Almacenara en Ia Base de datos la informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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AMBITO Y PRESUPUESTO: En esta pantalla se visualizarán el Producto que 

atenderá el proyecto, en que Sedes (Estaciones Experimental Agraria o 

Centros Experimentales), con que fuente de financiamiento, en que año y cual 

es el presupuesto que se está asignando al proyecto para el cumplimiento de 

sus metas. 

Nota: Cabe mencionar que el registro de esta información (Producto, Sede, 
Año y Presupuesto) es par cada año de proyección del Proyecto. 
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Producto Seleccione un producto que atenderá el proyecto. 
Sede Seleccione Ia sede en Ia que se realizará el proyecto. 
Año Seleccione un año en que se ejecutará el proyecto. 
Presupuesto Indigue el presupuesto asignado del proyecto. 
Resultado Indigue el resultado que se pretenden obtener en el año seleccionado. 

Elimina el registro (Producto + Sede. + Año + Presupuesto) del proyecto, 
que _se_encuentra_seleccionada. 

I. 
Almacenará en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

L 
Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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EQUIPO TECNICO: 

En esta pantalla se visualizarán Ia relaciOn del equipo técnico que atenderá el 
proyecto, indicando Ia Sede (Estaciones o Centros experimentales), usuario, cargo y 
cual es el costo de contratar a esa persona para que trabaje el proyecto. 
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fhil.I. 
Sede Seleccione la sede donde se contratarã a esa persona. 
Usuario Seleccione el nombre de Ia persona. 
Cargo Seleccione el cargo que desempenara Ia persona en el proyecto. 
Presupuesto 

- - 
Indique el costo de contratar a esa persona. 

.•••• 

Agrega un registro (Sede + Usuario + Cargo) a Ia lista de Equipo 
Técnico seleccionadas. 

RelaciOn de Equipo 
Técnico 

Muestra Ia relaciôn de (Equipo Técnico) asignados al proyecto. 

Elimina el registro (Sede + Usuario + Cargo) del proyecto, que se 
encuentra seleccionada. 
Almacenará en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

En esta pantalla el sistema mostrarâ los registros ingresados de cada 
Programa Nacional de lnnovación Agraria - PNIA Ia información se mostrará 
por Proyecto, Sede las tareas que permitirán obtener los resultados que 
persigue el Instituto Nacional de Innovaciôn Agraria (INIA). 
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IIfiiii.I. 
PNIA I  Muestra el Programa Nacional de lnnovaciOn Agraria at que pertenece el Lider y se 

visualiza la relaciôn de tareas que han sido registrado en dicho Proyecto. 

Sfliil.I' RI1I6i 
Nombre Ingrese parte del nombre de Ia tarea que se desea buscar 

Al pulsar el botOn Buscar", el Sistema retornará las tareas que cumplan 
con el nombre ingresado y buscará en el PNIA seleccionado. 

If1ii1.I. 
Año Indigue el ano fiscal a trabajar en el Plan Operativo Institucional. 
Proyecto Seleccione el proyecto a trabajar. 
Sede Seleccione Ia sede a trabajar. 
Producto/tema Seleccione un producto o tema del proyecto a trabajar. 
Etapa Seleccione Ia etapa del proyecto a trabajar. 
Clasificaciôn Seleccione Ia clasificaciOn del proyecto a trabajar. 

Pulse el botón: Mostrar para ver las tareas que se encuentran grabadas 
en Ia Base de datos 

sh Pulse el botón: Para observar los techos Presupuestales asignados al 
PNIA. 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el botôn para generar un registro nuevo, este Ilamará a 
Ia pantalla solicitada, donde el usuario deberá ingresar Ia informaciôn 
solicitada. 

'- 

f1ii1.Is 

Nombre de tarea Indigue el nombre gue se le asignara a Ia tarea. 
Tipo de Tarea Seleccione el tipo de tarea. 
Especificaciôn Seleccione Ia especificaciôn del tipo de tarea. 
DuraciOn de tarea Seleccione el mes de inicio y el mes de fin de Ia tarea. 
Presupuesto Muestra el presupuesto asignado para Ia tarea. 
Estado Seleccione el estado de Ia tarea (Activo o Anulado). 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pUlselo y el 
sistema mostrará Ia informaciôn del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones de: Fuente de Financiamiento, Responsables, Metas 
Programadas y Anexos. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

En esta pantalla se visualizarán las diversas fuentes de financiamiento que se 
emplearán para poder ejecutar Ia tarea. 
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•f:1111,I. 
Fuente Seleccione Ia fuente de financiamiento de tarea. 
Monto Ingrese el monto que se emplearâ de Ia fuente de financiamiento 

para Pa tarea. 
Agrega un registro (fuente + monto) a Ia lista de fuentes de 
financiamiento. 

Re?aciôn de Fuente de Muestra Pa relación de (fuente + monto) asignados a Ia tarea. 
Financiamiento  

Elimina el registro (fuente + monto) de Pa tarea, que se encuentra 
seleccionada. 
Almacenará en Pa Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

RESPONSABLE 

En esta pantalla se visualizarán los responsables de ejecutar Ia tarea. 
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•:1ii1.I. 
Responsable Seleccione un responsable de Ia tarea. 
Cargo Seleccione el cargo que tiene el responsable de Ia tarea. 

Agrega un registro (responsable + cargo) a Pa Pista de Responsables de Pa 
tarea. 
Elimina el registro (responsable + cargo) de Ia tarea, que se encuentra 
seleccionada. 
Almacenarä en Pa Base de datos Pa información ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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METAS PROGRAMADAS 

En esta pantalla se visualizarán los resultados que se esperan alcanzar durante 
Ia ejecuciôn de Ia tarea. 
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'I*ToiT'Tt.] I 
Seleccione Ia unidad de medida de la tarea. 

Ene. - Dic. Distribuya mensualmente las metas fisicas que se espera obtener. 
Porcentaje Indigue Ia meta en porcentaje (resultados esperados). 
Nümero El sistema calculara Ia meta expresada en nümeros de 10 que resulte 

entre Ia cantidad y el porcentaje. 
Descripción El usuario narrará los resultados que se espera obtener con Ia tarea. 

Agrega un registro (unidad de medida) a Ia lista de Resultados de Ia tarea. 
- 

Elimina el registro (unidad de medida) de Ia tarea, que se encuentra 
seleccionada. 

law Almacenará en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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ANEXOS 0 LOCALIDAD 

En esta pantalla se visua!izarán los anexos o localidades donde se ejecutarâ Ia 
tarea. 
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Manual para el Programador de una EEA 

SELECCIONAR EL PNIA 

En esta pantalla el usuario (Programador) visualizará los Programas Nacional 
de innovaciôn Agraria - PNIA que le han sido asignados, el usuarlo deberá de 
seleccionar un PNIA para visualizar su informaciôn. 

Ubicación: "Configuracion -* Seleccionar PNIA" 

......... 

- . NO 

f1i1.I. 
Tipo de area Muestra el nombre del tipo de area. 
Area Muestra el nombre del area. 
Grupo Muestra el nombre del grupo. 
Nombre de subgrupo Muestra el nombre del subgrupo. 
S Permite seleccionar el PNIA a trabajar en el Sistema. 



PROYECTO DE INNOVACION AGRARIA 

EN ESTA PANTALLA EL USUARIO (PROGRAMADOR) PODRA VISUALIZAR LOS PROYECTOS DE 

INNOVACION AGRARIA CON LAS QUE TRABAJABA EL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION 

AGRARIA EN UN DETERMINADO PNIA. 

UBICACION: "PROYECTO -PROYECTOS DE INNOVACION AGRARIA" 
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Sampo Descripc  
PNIA I  Muestra el Programa Nacional de lnnovaciôn Agraria al que pertenece el Lider y se 

visualiza Ia relaciôn de Proyectos que han sido registrado en dicho PNIA. 

1jj1,I. 
Buscar por titulo Ingrese parte del titulo que se desea buscar. 

Al pulsar el botôn "Buscar", el Sistema retornará los proyectos que 
cumplan con el titulo ingresado y buscará en el PNIA seleccionado. 

If]111.I. II!iITt.]i 
P Muestra Ia prioridad del proyecto. 
Titulo del proyecto Muestra el titulo del proyecto. 
E Muestra el estado del registro (Activo o Anulado). 
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PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

I 
En Ia columna izquierda encontrará el icono de modificar pUlselo  y el 
sistema mostrará Ia informaciôn del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones con las que esta relacionada esta pantalla: Etapas y 

I Clasificaciones, Socios Estrategicos, Ambitos y Presupuestos, Equipo 
Técnico y Objetivos Relacionados. 
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ETAPA Y CLASIFICACION 

I 
En esta pantalla se visualizarán las etapas y clasificaciones que se emplearán a Ia 
hora de ejecutar el proyecto de un determinado Programa Nacional de lnnovaciôn 
Agraria - PNIA. 
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f1 111.1. .rT1fT16. 
Etapa Seleccione Ia etapa del proyecto. 
Clasificación Seleccione Ia clasificaciôn del proyecto. 
Relaciôn de Etapa 
- Clasificaciôn 

Muestra la relaciôn de (Etapa + Clasificaciôn) asignados al proyecto. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

SOCIOS ESTRATEGICOS 

En esta pantaUa se visualizarán Ia relación de Socios Estratégicos que tendrá el 
proyecto de un determinado Programa Nacional de lnnovación Agraria - PNlA. 

Nota: Cabe mencionar que se tiene que ingresar el nombre del Socio 
estratégico y a continuaciôn Ia Sigla de ser necesario. 
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Nombre Socio j Indigue el nombre del socio. 
RelaciOn de Muestra Ia relaciôn de (Socio Estrategico) asignados al proyecto. 
Socios 
Estratéa icos  

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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I 
AMBITO V PRESUPUESTO 

I
En esta pantalla se visualizarán el Producto que atenderá el proyecto, en  que 
Sedes (Estaciones Experimental Agraria o Centros Experimentales), con que 
fuente de financiamiento, en que año y cual es el presupuesto que se está 

I
asignando al proyecto para el cumplimiento de sus 
Nota: Cabe mencionar que el registro de esta informaciôn (Producto, Sede, 
Año y Presupuesto) es por cada año de proyección del Proyecto. 

............ ., --------- 
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f1111.Is 

Producto Seleccione un producto que atenderá el proyecto. 
Sede Seleccione Ia sede en Ia que se realizará el proyecto. 
Año Seleccione un año en que se ejecutará el proyecto. 
Presupuesto lndigue el presupuesto asignado del proyecto. 
Resultado Indigue el resultado que se pretenden obtener en el año seleccionado. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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EQUIPO TECNICO 

En esta pantalla se visualizarán Ia relación del equipo técnico que atenderá el 
proyecto, indicando Ia Sede (Estaciones o Centros experimentales), usuario, cargo y 
cual es el costo de contratar a esa persona para que trabaje el proyecto. 
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Sede Seleccione Ia sede donde se contratarä a esa persona. 
Usuario Seleccione el nombre de Ia persona. 
Cargo Seleccione el cargo que desempeñara Ia persona en el proyecto. 
Presupuesto Indigue el costo de contratar a esa persona. 
Relaciôn de Equipo 
Técnico 

Muestra Ia relaciOn de (Equipo Técnico) asignados al proyecto. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

En esta pantalla el sistema mostrará los registros ingresados de cada Programa 
Nacional de Innovación Agraria - PNIA Ia información se mostrará por Proyecto, Sede 

I las tareas que permitirân obtener los resultados que persigue el Instituto Nacional de 
lnnovación Agraria (INIA). 
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[.311yA Muestra el Programa Nacional de lnnovación Agraria al que pertenece el Lider y se 
visualiza Ia relación de tareas que han sido reciistrado en dicho Provecto. 

•1iIJII. 

Nombre I lngrese parte del nombre de Ia tarea que se desea buscar I 
Al pulsar el botôn Buscar", el Sistema retornará las tareas que cumplan I 
con el nombre ingresado y buscarä en el PNIA seleccionado. 

1ii1.I. 
Ano Indigue el año fiscal a trabajar en el Plan Operativo Institucional. 
Proyecto Seleccione el proyecto a trabajar. 
Sede Seleccione Ia sede a trabajar. 
Producto/tema Seleccione un producto a tema del proyecto a trabajar. 
Etapa Seleccione Ia etapa del proyecto a trabajar. 
ClasificaciOn Seleccione Ia clasificaciOn del proyecto a trabajar. 

Pulse el botón: Mostrar para ver las tareas que se encuentran grabadas 
en Ia Base de datos 

1k Pulse el baton: Para observar los techos Presupuéstales asignados al 
PNIA. 
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PARA CONSULTAR 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pUlselo y el 
sistema mostrará la información del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones de: Fuente de Financiamiento, Responsables, Moths 
Programadas y Anexos. 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

En esta pantalla se visualizarán las diversas fuentes de financiamiento que se 
emplearán para poder ejecutar Ia tarea. 

- J 
____________ I.__:%LjtI.._ •-,"_ --t.--. 

fi~Wa  

PMA 



I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

L
~ NIA - SG F ADM-DOCUMENTAR!A1/ 

IIii1,I. 
Fuente Seleccione Ia fuente de financiamiento de tarea. 
Monto Ingrese el monto que se emplearã de la fuente de financiamiento 

para Ia tarea. 
Relaciôn de Fuente de Muestra la relación de (fuente + monto) asignados a a tarea. 
Financiamiento  

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

RESPONSABLE 

En esta pantalla se visualizarán los responsables de ejecutar Ia tarea. 

'I 

U.1an Liar. .i. :nry Pliaar2 



METAS PROGRAMADAS 

En esta pantalla se visualizarán los resultados que se esperan alcanzar durante 
Ia ejecuciôn de Ia tarea. 

* .. r"-' •6 -- ç. st jJ{ .< A,'* 

If1ii1iI.  
U.M. 

Descripci 
Seleccione Ia unidad de medida de Ia tarea. 

Ene. - Dic. Distribuya mensualmente las metas fisicas gue se espera obtener. 
Porcentaje Indigue Ia meta en porcentaje (resultados esperados). 
Nümero El sistema calculara Ia meta expresada en nümeros de lo que resulte 

entre_Ia_cantidad_y_el_porcentaje. 
Descripciôn El usuarlo narrará los resultados gue se espera obtener con Ia tarea. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 



LMENTA 

ANEXOS 0 LOCALIDAD 

En esta pantalla se visualizarán los anexos o localidades donde se ejecutará Ia 
tarea. 
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.1IiI 
Anexo - Localidad Muestra la relación de anexos a seleccionar para cada tarea. 
Anexos Seleccionados Muestra los anexos ya seleccionados para la tarea. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

En esta pantalla el sistema mostrará los registros de Ia ejecución de las tareas 
ingresados de cada Programa Nacional de lnnovación Agraria - PNIA por Proyecto, 
Sede, Mes las tareas que permitirán obtener Ia ejecución real en forma mensualizada 
de las metas fisicas y financieras del lnstituto Nacional de Innovación Agraria (lNlA). 
Ubicación: "Plan Operativo -* Seguimiento del Plan operativo lnstitucional" 
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PNIA Muestra el Programa Nacional de InnovaciOn Agraria al que pertenece el Lider y se 
visualiza Ia relaciôn de tareas que han sido registrado para cada Proyecto. 

Nombre Ingrese parte del nombre de Ia tarea que se desea buscar 
Al pulsar el botón "Buscar', el Sistema retornará las tareas que cumplan 
con el nombre ingresado y buscará en el PNIA seleccionado. 

1ii1.Is  Descripcift 

Año I Indigue el año fiscal a trabajar en el Plan Operativo Institucional. 
Sede Selecciona Ia sede en que se ejecutara Ia tarea. 
Proyecto Selecciona el proyecto que se ejecutara Ia tarea. 
Producto Selecciona el producto que se utilizara en Ia tarea. 
Etapa Selecciona Ia etapa de Ia tarea. 
Clasificaciôn Selecciona Ia clasificación de Ia tarea. 
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PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pUlselo y el sistema 
mostrará Ia información de Ia tarea programada y adicionalmente nos mostrará las 
opciones de: Fuente de Financiamiento y Metas Ejecutadas. 
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fIli1I, 
Presupuesto Muestra el presupuesto de Ia tarea. 
Ejecucion Muestra el monto en ejecucion de Ia tarea. 
Saldo Muestra el saldo de Ia tarea. 

PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

Almacenara en Ia BD Ia información ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

En esta pantalla se visualizarán las fuentes de financiamiento programadas en el Plan 
Operativo institucional para Ia tarea seleccionada, el usuario deberá de introducir 
cuando se ha ejecutado (resultados financieros - gastos) asignado el monto a cada 
fuente de financiamiento. 

-: ' 

• • . 

Fuente Muestra las fuentes de financiamiento programadas en el Plan 
Operativo institucional. 

Presupuesto Muestra el presupuesto asignado por fuente de financiamiento. 
Ejecuciôn Ingrese el monto mensual ejecutado por fuente de financiamiento. 
EjecuciOn acumulable Muestra el monto acumulado por fuente de financiamiento. 
Saldo tarea Muestra el saldo de Ia tarea por fuente de financiamiento. 

Almacenarâ en Ia Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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METAS EJECUTADAS 

En esta pantalla se visualizarán las Unidades de medida programadas en el Plan 
Operativo institucional para Ia tarea seleccionada, el usuario deberá de introducir 
cuando se ha ejecutado (resultados fIsicos) asignado Ia meta fisica obtenida durante el 
mes. 
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•f:1111.I. 
UM Muestra Ia unidad de medida asignada a Ia tarea. 
Meta fisica anual Muestra Ia meta fisica anual de Ia tarea. 
Meta fisica mes Muestra la meta fisica mensual de la tarea. 
Meta fisica acumulada Muestra Ia meta fisica acumulada hasta el mes reportado. 
EjecuciOn fisica mes Indigue Ia ejecución fisica del mes de Ia unidad seleccionada. 
jçucion fisica Muestra Ia ejecución fisica acumulada hasta el mes reportado. 

Almacenará en Ia Base de datos la informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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PLAN OPERATIVO — ADMINISTRATIVO 

En esta pantalla el sistema mostrará las tareas ingresadas de cada Organo de gestiOn, 
de las unidades orgánicas de Ia Sede Central y de las Estaciones Experimentales 
Agrarias y las tareas Gestión de los PNIA del Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria 
(IN IA). 
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Dependencia Muestra Ia dependencia gue esta formulando el Plan Operativo Administrativo. 
Año Muestra el Periodo de trabajo. 

\lombre Ingrese parte del nombre de Ia tarea gue se desea buscar 
Al pulsar el botón "Buscar", el Sistema retornarä las tareas que cumplan 
con el nombre ingresado y Ia buscará en la dependencia seleccionada. 

1ii1.I. 
Nombre de Ia Tarea Muestra las tareas registradas para Ia dependencia. 
Presupuesto Muestra el presupuesto asignado para Ia tarea. 
E Muestra el estado del registro. 
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I 
I Manual para el Ente Rector 

I 
SELECCIONAR EL GRUPO DE TRABAJO 

En esta pantalla el usuaro (Ente Rector) visualizará los Grupos de trabajo que le han 
sido asignados, el usuario deberá de seleccionar un Grupo de trabajo para visualizar 
su información. 

Ubicación: "ConfiguraciOn 3 Seleccionar PNIA" 
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F1111'I' 

Tipo de area Muestra el nombre del tipo de area. 
Area Muestra el nombre del area. 
Grupo Muestra el nombre del grupo. 
Nombre de subgrupo Muestra el nombre del subgrupo. 
S Permite seleccionar el Grupo de trabajo a trabajar en el Sistema. 

RELACIÔN DE PERSONAL 
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En esta pantalla el usuarlo (Ente Rector) visualizará Ia Base de Datos completa que el 
INIA tiene del personal que labora o laborará en los Grupos de trabajo (en sus 
diversas modalidades: CAS, terceros), en el sistema, estas personas se encuentran 
agrupadas por Sede (Estaciones Experimentales Agrarias o por Centros 
Experimentales). 
Ubicaciôn: "Proyecto 3 Relación de Personal" 

i -  

I Lmm ="Aniq 
.,aM. •.pn.., UWXClLnyqf SOdCScdoC,e& Pfld22 

1. - qvfj,4p 

ILI 

Stdt C,qt JSCv,.fl C.n,C 

Sede Muestra la relación de Sedes del INIA (Estaciones Experimentales Agrarias 
y Centros Experimentales). 
Al pulsar el botOn "Mostrar", el Sistema visualizará las personas que estän 
registradas en Ia Base de Datos en Ia Sede seleccionada. 

If1ii1'I. 
Buscar por nombre I Ingrese el nombre o apellidos de Ia persona que se desea buscar 

Al pulsar el botOn "Buscar", el Sistema retornará las personas que 
cumplan con el nombre o apellido ingresado y buscarâ en la Sede 
seleccionada. 

!hilil. 
Sede Muestra Ia de Sede donde está registrada Ia persona. 
Nombre Completo I Muestra el Nombre completo de Ia persona registrada. 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el botôn para generar un registro nuevo, este llamará a Ia 
pantalla solicitada, donde el usuario (LIder del PNIA) deberá ingresar Ia informaciOn 
solicitada. 
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Apellido Paterno Ingrese el apellido paterno de a persona. 
Apellido Materno Ingrese el apellido materno de Ia persona. 
Nombres Ingrese los nombres de Ia persona. 
DNI Ingrese el nUmero del documento de identidad de Ia persona. 
Sexo Seleccione el sexo de Ia persona. 
Email Ingrese el correo electrónico de la persona (de preferencia el IaboraI). 
Estado Seleccione el estado de registro (Activo o Anulado) 
Ubicación Geografica • Seleccione el Departamento. 

• Seleccione Ia Provincia. 
• Seleccione el Distrito. 
• Ingrese Ia direcciOn del domicilio de Ia persona. 

Asignado a • Seleccione Ia sede a Ia que pertenecerã Ia persona. 
• Seleccione el tipo de contrato que tiene o tendrã con Ia 

instituciôn. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR EL REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono t€ de modificar pülselo y el sistema 
mostrará Ia información del registro seleccionado y adicionalmente nos mostrará (as 
opciones con las que esta relacionada esta pantalla: Cargos de Ia Persona. 

........... ......... 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

If:1 iil'I. 
Almacenara en (a Base de Datos del IN IA, Ia información ingresada. 

- 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

CARGOS DE LA PERSONA 

En esta pantalla se visualizarán los cargos que puede tener Ia persona en los 
Proyectos a Ia que será asignado. 

T C  • . ..••;—.. . -.,.-..,. 

S-.- 

I I . . •-. • -• -.• • 

L. 



uo 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

,DM.DOCUMFNTA 

1 iii .1. 
Seleccionar Cargos Muestra Ia relaciôn de cargos a seleccionar para Ia persona. 
Cargos_Seleccionados Muestra los cargos ya seleccionados para Ia persona. 

Almacenarã en Ia Base de datos Ia informacion ingresada. 

Elimina un cargo del usuario, Ia que se encuentra seleccionada. 

Retorna a Ia pantalla principal. 

RELACION DE PERSONAL POR GRUPO TRABAJO 

En esta pantafla el usuario (Ente Rector) visualizará el personal que se ha sido 
seleccionado para laborar en el Grupo de trabajo seleccionado. 

Ubicaciôn: "Proyecto — Personal por Grupo Trabajo" 

f.i rr1rr r , r;,'rrU—CIU. . .Jii 
_J 

4,ttc iwsa,s •u,4 Go sic  

Lr1I 
r VMUUOU.C, C'. CL.? Sf1. rA O. P&IC,OU CU, 

[1ii1.I. 
Grupo Muestra el Grupo de trabajo al que pertenece el Usuario ente rector y se visualiza Ia 
Trabajo relaciôn de personas que han sido seleccionados para trabajar en dicho grupo. 

Buscar por nombre Ingrese el nombre o apellidos de Ia persona que se desea buscar. 

•i 
Al pulsar el botOn "Buscar", el Sistema retornará las personas que 
cumplan con el nombre o apellido ingresado y buscará en Ia Sede 
seleccionada. 

1ii1'I. 
Nombre completo 

•I!1i! r. 
Muestra el nombre completo de las personas. 

- 
Cargo Muestra el cargo de Ia persona. 
Sedes Muestra Ia sede a Ia que pertenece Ia persona. 
E Muestra el estado del registro (Activo o Anulado). 



PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el baton para generar un registro nuevo, este llamará a Ia 
pantalla solicitada, donde el usuario deberá ingresar Ia informaciOn solicitada. 
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iii '1' 
Sede Seleccione Ia Sede donde Iaborará Ia persona. 
Nombre Completo Seleccione el nombre completo de Ia persona. 
Cargo Seleccione el cargo de Ia persona. 
Estado Seleccione el estado del registro (Activo o Anulado). 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pülselo y el 
sistema mostrarâ Ia informaciôn del registro seleccionado. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Denado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

Almacenara en Ia BD Ia informaciôn ingresada. 

- Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

ACTIVIDADES DEL GRUPO TRABAJO 

En esta pantalla el usuario podrá registrar las Actividades con las que trabajará el 
grupo de trabajo. 

Ubicación: "Proyecto 4 Actividades" 
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Grupo Muestra el Grupo de trabajo at que ha seleccionado el Usuario Ente Rector y 
Trabajo visualiza Ia relación actividades registradas en el sistema. 
Año Muestra las actividades que se han reqistrado para ese año. 

1ij1.I. 
Buscar por titulo Ingrese parte del titulo que se desea buscar. 

Al pulsar el botón "Buscar', el Sistema retornarã los proyectos que 
cumplan con el titulo ingresado y buscará en el grupo de trabajo 
seleccionado. 

f1,,1.I. 
Titulo de Ia Actividad Muestra el titulo de la actividad. 
E Muestra el estado del registro (Activo o Anulado). 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el botá para generar un registro nuevo, este llamará a Ia 
pantalla solicitada, donde el usuario deberá ingresar Ia iriformaciôn solicitada. 
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1ii1.I. 
Titulo de Ia actividad Indigue el titulo de Ia actividad. 
Titulo corto de Ia actividad Indigue un nombre corto de Ia actividad. 
Estado Indica el estado del registro ( Activo o Anulado). 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono w de modificar pülselo y el 
sistema mostrará Ia información del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones con las que esta relacionada esta pantalla: Ambito. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

AMBITO Y PRESUPUESTO 

En esta pantalla se visualizarán las Sedes (Estaciones Experimental Agraria o 
Centros Experimentales) donde se ejecutará Ia actividad. 

'11111.1. 
Sede Seleccione la sede en a gue se ejecutarã Ia actividad. 

Elimina el registro (Sede) de Ia actividad, que se encuentra seleccionada. 
Almacenará en la Base de datos Ia informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 



P01— ENTE RECTOR 

En esta pantalla "Plan Operativo Institucional - Ente Rector" el sistema 
mostrará los registros ingresados de cada Grupo de Trabajo Ia información se 
mostrará por Ano, Actividad, Sede las tareas que permitirán obtener los 
resultados que persigue el Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria (INIA). 
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Grupo Muestra el Grupo de Trabajo al que pertenece el usuario y se visualiza Ia relaciOn de 
Trabajo tareas que han sido registrados en dicho Grupo de Trabajo. 

'iii1'r. Descripcift  
Nombre 

-- Ingrese parte del nombre de Ia tarea que se desea buscar 
] 

Al pulsar el botôn Buscar", el Sistema retornará las tareas que cumplan 
con el nombre ingresado y buscará en el Grupo de Trabajo 
seleccionado. 

fhi1.I.  
Año 

Descripcift 
Indigue el año fiscal a trabajar en el Plan Operativo Institucional. 

Actividad Seleccione Ia actividad a trabajar. 
Sede Seleccione Ia sede a trabajar. 

Pulse el botOn: Mostrar para ver las tareas que se encuentran grabadas 
en Ia Base de datos 

ill Pulse el batOn: Para observar los techos Presupuéstales asignados al 
Grupo de trabajo. 
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PARA AGREGAR UN REGISTRO 

Pulse el botôn para generar un registro nuevo, este llamará a 
Ia pantalla solicitada, donde el usuarlo deberá ingresar Ia informaciôn 
solicitada. 
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1ii1.I,  
Nombre de tarea Indigue el nombre gue se le asignará a Ia tarea. 
Duraciôn de tarea Seleccione el mes de inicio y el mes de fin de Ia tarea. 
Presupuesto Muestra el presupuesto asignado para Ia tarea. 
Estado Seleccione el estado de Ia tarea (Activo o Anulado). 

PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pUlselo y el 
sistema mostrarâ Ia informaciôn del registro seleccionado y adicionalmente nos 
mostrará las opciones de: Fuente de Financiamiento, Responsables, Metas 
y Anexos. 
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PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber lienado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

'f1fflIe 

Atmacenara en la BC Ia información ingresada. 

Cancela el registro (r.o graba los cambios hechos). 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

En esta pantalla se visualizarán las diversas fuentes de financiamiento que se 
emplearán para poder ejecutar Ia tarea. 
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1ii1'I' 
Fuente Seleccione la fuente de financiamiento de tarea. 
Monto Ingrese el monto que se empleará de Ia fuente de financiamiento 

para la tarea. 
Agrega un registro (fuente + monto) a la lista de fuentes de 
financiamiento. 

Relaciôn de Fuente de Muestra Ia relaciôn de (fuente + monto) asignados a Ia tarea. 
Financiamiento  

Elimina el registro (fuente + monto) de Ia tarea, que se encuentra 
seleccionada. 
Almacenará en a Base de datos Ia informaciOn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 

RESPONSABLE 

En esta pantalla se visualizarán las personas que se responsabilizan de Ia 
ejecución de Ia tarea. 
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Responsable Seleccione un resoonsable de Ia tarea 
Cargo Seleccione el cargo que tiene el responsable de Ia tarea. 

Agrega un registro (responsable + cargo) a la lista de Responsables de Ia 
tarea. 
Elimina el registro (responsable + cargo) de Ia tarea, que se encuentra 
seleccionada. 
Almacenarä en Ia Base de datos Ia información ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 



METAS PROGRAMADAS 

En esta pantalla se visualizarán los resultados que se esperan alcanzar durante 
Ia ejecución de Ia tarea. 
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U.M. Seleccione la unidad de medida de Ia tarea. 
Ene. - Dic. Distribuya mensualmente las metas fisicas que se espera obtener. 
Porcentaje Indigue Ia meta en porcentaje (resultados esperados). 
Nümero El sistema calculara Ia meta expresada en nUmeros de to que resulte entre 

Ia cantidad y el porcentaje. 
DescripciOn El usuario narrará los resultados que se espera obtener con Ia tarea. 

Agrega un registro (unidad de medida) a Ia lista de Resultados de Ia tarea. 

Elimina el registro (unidad de medida) de Ia tarea, que se encuentra 
seleccionada. 
Almacenara en Ia Base de datos Ia informaciOn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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ANEXOS 0 LOCALIDAD 

En esta pantalla se visualizarán los anexos o locatidades donde se ejecutará Ia 

tarea. 

i - .-- - --- - 

. C...•W......, Ltn4.r.C.0 $$actLAC.....P.flodzac: 

ACThCA .h.. 

Wia 

111.1. 

Anexo - Localidad Muestra Ia relación de anexos a seleccionar para cada tarea. 
Anexos Seleccionados Muestra los anexos ya seleccionados para Ia tarea. 

Agrega el nombre del anexo a Ia lista de anexos seleccionados. 

Elimina el nombre del anexo, Ia que se encuentra seleccionada. 

Almacenará en Ia Base de datos la informaciôn ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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SEGUIMIENTO P01 - ENTE RECTOR 

En esta pantalla el sistema mostrará los registros de Ia ejecuciôn de las tareas 
ingresados de cada Grupo de trabajo por Actividad, Sede, Mes las tareas que 
permitirán obtener Ia ejecuciôn real en forma mensualidad de las metas fIsicas 
y financieras del Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA). 
Ubicacián: "Plan Operativo - SEGUIMIENTO P01 ENTE RECTOR" 

• 
0,. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

Grupo Muestra el Grupo de trabajo al que pertenece el usuario Ente Rector y se visualiza la 
Trabajo relaciOn de tareas que han sido registrados para cada Grupo. 

I  M 
Nombre 

I 
Ingrese parte del nombre de Ia tarea que se desea buscar 
Al pulsar el botôn "Buscar", el Sistema retornarã las tareas que cumplan 
con el nombre ingresado y buscarä en el Grupo de trabajo 
seleccionado. 

•1li1,I. 
Año Indigue el año fiscal a trabajar en el Plan Operativo Institucional. 
Sede Selecciona Ia sede en que se ejecutara Ia tarea. 
Actividad Selecciona Ia actividad en que se ejecutara Ia tarea. 
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I 
I 



PARA CONSULTAR Y/O MODIFICAR REGISTRO 

En Ia columna izquierda encontrará el icono ' de modificar pülselo y el sistema 
mostrará Ia información de Ia tarea programada y adicionalmente nos mostrará las 
opciones de: Fuente de Financiamiento y Metas Ejecutadas. 

MET  

- -. 

•.Co.4I 

I . t• -. -. -U. 

f] Ii1!I' 
Presupuesto Muestra el presupuesto de la tarea. 
Ejecuciôn Muestra el monto en ejecuciOn de Ia tarea. 
Saldo Muestra el saldo de Ia tarea. 

PARA GRABAR REGISTRO 

Luego de haber Ilenado los campos mencionados anteriormente, pulse el icono de: 

Almacenara en Ia BD Ia información ingresada. 

r
Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

En esta pantalla se visualizarán las fuentes de financiamiento programadas en el Plan 
Operativo institucional para Ia tarea seleccionada, el usuario deberá de introducir 
cuando se ha ejecutado (resultados financieros - gastos) asignado el monto a cada 
fuente de financiamiento. 

- 

- 

Fuente 
____ 

Muestra las fuentes de financiamiento programadas en el Plan 
Operativo institucional. 

Presupuesto Muestra el presupuesto asignado por fuente de financiamiento. 
Ejecución Ingrese el monto mensual ejecutado por fuente de financiamiento. 
Ejecuciôn acumulable Muestra el monto acumulado por fuente de financiamiento. 
Saldo tarea  Muestra el saldo de Ia tarea por fuente de financiamiento. 

Almacenará en Ia Base de datos la informaciôn ingresada. 

L Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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METAS EJECUTADAS 

En esta pantalla se visualizarán las Unidades de medida programadas en el Plan 

Operativo institucional para Ia tarea seleccionada, el usuario deberá de introducir 

cuando se ha ejecutado (resultados fIsicos) asignado Ia meta fisica obtenida durante el 

mes. 

P1 
t'° ,_._.. •.so5 1' 

- _...... IiiIi:FId.d. .'o.o- 

4/ hugh 
/ J 

U%.M,a CAoSOL sod. a. pro,. a, 

•.000. 

UM Muestra (a unidad de medida asignada a Ia tarea. 

Meta fisica anual Muestra Ia meta fisica anual de Ia tarea. 

Meta fisica mes Muestra Ia meta fisica mensual de Ia tarea. 

Meta fisica acumulada Muestra Ta meta fisica acumulada hasta el mes reportado. 
Ejecuciôn fisica mes Indigue Ta ejecuciôn fisica del mes de Ta unidad seleccionada. 
Ejecuciôn fisica Muestra (a ejecuciOn fisica acumulada hasta el mes reportado. 

Almacenará en Ia Base de datos Ia información ingresada. 

Cancela el registro (no graba los cambios hechos). 
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 
I 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION 
OFICINA DE PLANEAMIENTO (OP) 

FORMATO BASICO DEL PROYECTO DE INNOVACION AGRARIA 

1. Tipo de Area: 

ICiencia & Tecnologia I 

2. Area. 

Estrategia de lnnovación Agraria I 

3. Grupo: 

I I 

4. SubGupo (Programa): 

I I 

S. litulc del Proyecto: 

Titulo Corto del Proyecto: (50 caracteres como máximo) 

Problema tecnológico a resolver 

S. Duración del Proyecto 

Año de lnicio:I 20121 Duraclón (aios):l 0 Mo Flnal:l 01 

9. Respuesta Tecnologica / Solución del Problema 

I 10. Comentarios 

Etapa y Clasificación del Proyecto 

Etapas del Proyecto Clasificación del Proyecto 

12. Socios Estratégicos: 

Relación de los Soclos Estrategicos 

 

 

3, 

4. 

5. 

6. 

7. 

Consultor: Carlos Diaz Banda Pégina 1 
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I 13. Ambito de ejecución, Presupuesto y Resultados 

INIA-SG1H 

Producto / Tema Sede Año Fuente Presupuesto Resultado 

I 
I 
I 
I 14. Equipo Técnico Propuesto 

Sede Tipo Contrato Cargo Apelildosy Nombres Costo Mensual 
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Consultor: Carlos Diaz Banda Pagina 3 
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I Anexo N° 06 

I 
Cronograma 
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DIRECTIVA PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 
OPERATIVO INSTITUCIONAL (P01) DEL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA - MINAG 

I 
2 

,lMJT 1 A 

Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto 

I 
I I. OBJETIVO 

Establecer el proceso y pautas para Ia formulacián, aprobaciOn, seguimiento 
(monitoreo) y modificación del Plan Operativo Institucional (P01) de los Organismos, 
Proyectos, Programas y Organos del Ministerio de Agricultura (MINAG). 

FINALIDAD 

Mejorar ía gestiôn institucional a través de Ia estandarizaciOri del proceso de 
planeamiento de las dependencias del MINAG, en concordancia con los diferentes 
instrumentos de gestiOn del MINAG, en el marco de una gestión pUblica por 
resultados. 

BASE LEGAL 

- Texto Cinico Ordenado de ía Ley NO 27245, Ley de Responsabihdad y 
Transparencia Fiscal, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2009-EF y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 151-2004-EF. 

- Ley NO 27658, Ley Marco de ModernizaciOn de Ia Gestiôn de Estado y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM. 

Ley 
NO 28112,  Ley Marco de a AdministraciOn Financiera del Sector Püblico. 

- Ley NO 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto modificado por 
Ley N° 29083. 

-

Ley No 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

- 
Ley NO 29158, Ley 0rgánica del Poder Ejecutivo. 

- Ley NO 29465, Ley de Presupuesto del Sector Püblico para el Año Fiscal 2010. 
vft - Decreto Legislativo N° 997, Ley de OrganizaciOn y Funciones del Ministerio de 

Agricultura. 
- Decreto Legislativo NO 1088. Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico. 

-

Decreto Supremo No 031-2008-AG Reglamento de Organizacion y Funciones del 
Ministerio de Agricultura modificado por Decreto Supremo N° 001-2009-AG 

- Decreto Supremo N° 027-2007-PCM modificado por Decreto Supremo N' 025- 
2010-PCM, Define y establece las politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento 
para las entidades del Gobierno Nacional. 

- Decreto Supremo NO 163-2004-EF, Disposiciones para mejorar Ia calidad del 
Gasto PUblico y crear el Sistema de Seguimiento y Evaluación del Gasto PUblco 

4,1 
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Resolucon Ministerial N° 05732010-AG, Aprueba Ia Actualizaciôn del Plan 
Estrategico Sectorial Multanual del M,nisterio de Agricultura para el periodo 2007-
2011 

- Resoluciôn Directoral NO 046-2004-EF176.01. Directiva NO 019-2004-EF/76 01, 
Directiva para el Registro de lnformaciOn de lnicio para la ImpIementacian del 
Sistema de Seguimiento y Evaluaciôn del Gasto PUblico 

- Marco Macroeconômico Multianuat 2011 - 2013, actualizado al mes de agosto de 
2010 

IV. ALCANCE 

La presente Directiva es de aplicaciôn en todas las dependencias del Ministerio de 
Agricultura y de las nuevas adscritas al MINAG: 

- Organismos PUblicos Adscritos: 

Servicio Nacional de Sanidad Agraria —SENASA (Pliego 160) 

Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA (Pliego 163) 

C) Autoridad Nacional del Agua - ANA (Pliego 164) 

Programas Adscritos del Pliego 013: Ministerlo de Agricultura: 

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural AGRORURAL (Unidad 
Ejecutora UE 011). 

Programa de Compensaciones para Ia Competitividad (Unidad Ejecutora UE 
012) 

C) Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI (Unidad Ejecutora UE 006) 

Dependencias de Ia U.E. 001 Administración Central del Pliego 13 del MINAG: 

• Alta Dirección (Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial, Secretana 
General) 

• Organo de Control Institucional 

• Organo de Defensa Judicial 

• Organos de Asesoramiento (Oficina de Pianeamiento y Presupuesto - OPP 
Oficina de Asesoria Juridica - OAJ) 

• Organo de Apoyo (Oficina de Administraciôn - OA, Oficina de Estadistica y 
Estudios Econômicos - OEEE. Oficina de Apoyo y Enlace Regional - OAER) 

• Organos de Linea (Direcciôn General de Competitividad Agraria - DO-CA. 
Direccon General de Infraestructura Hidrãulica - DGIH Direccion General 
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i 
Forestal y de Fauna Silvestre - DGFF, DirecciOn General de Asuntos 

I
Ambientales - DGAA). 

- Proyectos Especiales PE (Unidades Ejecutoras UE 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 

I 
21) 

• PE Binacional Puyango-Tumbes 

I
.  PE Jequetepeque-Zaña 

• PE Sierra Centro 

• PE Binacional Lago Titicaca 

I •  PE Binacional Rio  Putumayo 

PE Jaen-San lgnacio-Bagua 

I .  PE Alto Huaflaga 

• PE Pichis Palcazu 

V. NORMAS 

5 1 El Ministerlo de Agricultura coma Organo rector del Sector Agrarlo, conduce Ia 
planificacián estrategica agraria,  articulando los ámbitos nacional,  regional y 
local, en concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico e 
institucionalizando Ia evaluación de Ia gestiôn par resultados. 

1 52 EL Plan Operativo lnsttucional - P01 refleja las Metas Fisicas y 
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal y constituye un 
instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto 

I plaza, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas establecidas 
para dicho periodo, asi coma Ia oportunidad de su ejecuciôn. a nivel de cada 
dependencia orgánica. 

1 53 El P01 considera en su formulaciôn los lineamientos de polItica agraria y los 
objetivos estrategicos contenidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual 

)VII 

(PESEM), Planes Estrategicos lnstitucionales (PEl), el Plan Multianual de 
InversiOn Püblica (PMIP), entre otros documentos de gestiOn que Ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto indique. 

o 

I 5 4 Los procesos asociados al Plan Operativo lnstitucional (P01) son cuatro (04)' 
• Formulación. 
• Aprobacián. 

I
. Seguimiento (Monitoreo). 
. Modificación. 

55 

I 

I 

I 

Para el desarrollo de los cuatro (04) procesos asociados a! Plan Operativo 
Institucional se utilizará como herramienta de apoyo el software Sistema 
Integrado de Planeamiento del MINAG "SIP - MINAG" Este aplicativo es 

2 



5,6 Proceso de Formulación del P01, es coordriado pot la OPP, Ia que establece 
las pautas y plazos del proceso y reahza las convocatorias respectivas 

56 1 La intormaciOn registrada en la formulaciôn del P01 deberà estar plenamente 
justificada y amparada en ci marco de las funcones establecidas en el R01 
para cada dependencia 

5 6.2 La formulación del P01 se divide en 2 etapas ) formulaciOn de Ia Vers!cn 
Inicial del P01, ii) formulaciôn de Ia Version Final del POt 

5 6 3 El P01 lnicial debe set elaborado pot todas las dependencias con anteriondad 
al inicio de del Proceso de Programacion y FormulaciOn del Proyecto de 
Presupuesto Institucional. Para su elaboraciOn se tendrã en cuenta las 
definiciones y Ia estructura contenidas en los Anexos N 1 y N° 2 de Ia 
presente Directiva, as) como los lineamientos estabiecidos en el D.S. N 027-
2007-PCM, que establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento 
para las entidades del Gobierno Nacional, pnorizando Ia politica de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

5 6 4 La UPRES es Ia responsable de verificar que el presupuesto considerado en el 
P01, corresponda al presupuesto asignado a cada dependencia. 

5,6.5 Las dependencias deberan enviar a la OPP a mãs tardar Ia primera quincena 
del mes de enero Ia Version Final de su P01. 

57 Proceso de AprobaciOn, el P01 es aprobado en el marco del Presupuesto 
Institucional de Apertura PtA, pot ResoluciOn Ministerial a más tardar el 31 de 
enero del año de vigencia del P01. 

5 8 Proceso de Seguimiento, se realizarä en forma trimestral y es conducido pot 
Ia OPP. quien consolidara los Informes de Seguimiento Triniestral de las 

0,000 dependencias en un Informe Ejecutivo que sera remitido a Ia Alta DirecciOn 
4.5. 

' j ) 5.8 1 Al cierre de cada semestre Ia OPP convocará a los titulares de ias 

o V 
dependencias para que realicen las exposiciones sobre los avances de la 
ejecuciOn del P01 

58 2 El informe trirnestral del P01 deberá incluir ur acãptte conteniendo avances de 
de la irnpiementación de las politicas establecidas en el D S N 027-2007-
PCM. 

59 Proceso de ModiuicaciOn, las modificaciones at P01 debern esta 
sustentadas en cambios en las disposiciones Iegales o pot variaciones 
presupuestarias (una variación igual a mayor de 20% respecto del presupuesto 
programado). Estas modificaciones deberán set sustanciales respecto a las 
rnetas anuales programadas inicalmente Cabe precisar que Ia incluson de 
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conducdo par la OPP y estã diseñado para soportar las diferentes etapas del 
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nuevas metas deberá realizar en el marco de las funciones asignadas a cada 
dependencia, por otro lado Ia eliminación de una meta fis;ca no deberã afectar 
el cumplimiento de las funciones asignadas. 

A. MECANICA OPERATIVA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

El presente item desarrolla los 4 procesos asociados al Plan Operativo Institucional 
(P01): 

Formulacián 

Aprobación 

• Segumiento (Monitoreo) 

• Modificaciôn 

Procesos asociados al P01 

• bac6n Seguimleflto• 
4, (Monitoreo) 

6.1. FORMULACIÔN 

El proceso de formulaciôn del P01 de las dependencias del Ministerio de 
Agricultura es conducido por Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP, Ia 
que establece las pautas y plazos del proceso y realiza las convocatorias 
respectivas, en concordancia a Ia presente Directiva. 
Para los cuatro procesos asociados al P01 se utilizará como herramienta de 
apoyo el software Sistema Integrado de Planeamiento del MINAG "SIP - 
MINAG. Este aplicativo es conducido por Ia OPP y estã diseñado para soportar 
las diferentes etapas del P01 

El P01 considera en su formulaciOn los lineamientos de politica agraria y los 
objetivos estrategicos contenidos en el Plan Estrategico Sectorial Multianual 
(PESEM), Planes Estrategicos Institucionales (PEI), el Plan Multianual de 
InversiOn PUblica (PMlP). entre otros documentos de gestiôn que Ia app 
indique 

El proceso de forniulacOn del P01 se divide en 2 etapas: i) formulaciOn de Ia 
Version Inicial del P01, if) formulacf On de la VersiOn Final del P01 
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Etapa 1: FormulaciOn de La Version Inicial del P01 

61 1 El proceso de formulaciOn del P01 se inicia con Ia elahoracon del Marco 
Orientador para la FormulaciOn del P01 del MINAG por parte de Ia app, 
como documento orientador para las intervenciones del MINAG, en & 
marco de un planeamiento estrategico y operativo con enfoque por 
resultados (docurnento que señala las estrategias y metas estirnadas a 
alcanzar5. 

6.1 2 El Marco Orientador es remitido por Ia OPP a las dependencias del 
MINAG en Ia primera quincena del mes de marzo del año anterior a Ia 
vigencta del POt, a fin de que éstas inicien la eIaboracOn de su PCI en 
una VersiOn Inicial, de acuerdo a las pautas que esta Oficina establezca 
Esta tarea es anterior at inicio del proceso de fomiulaciOn del proyecto de 
presupuesto institucional. que será presentado at Ministerio de Economia 
y Finanzas (MEF) 

6,1 3 Para La elaboraciOn del P01 VersiOn Inicial, las dependencias 
conformarén un equipo técnico responsable, integrado por sus 
especiahstas de ptaneamiento y presupuesto y comunicaràn esta 
designaciOn a Ia OPP, via trárnite regular y correo electrónico. Este 
equipo técnico contarã con un responsable a cargo del mismo. Como 
parte de este equipo se identificarã al responsable del ingreso de 
informaciOn en el SIP - MINAG. 

6 1 4 Para Ia formulacOn del P01, cada dependencia Ilevaré a cabo reuniones 
de trabajo con su personal El equipo técnico convocarã dichas 
reuniones, las cuales serãr'i lideradas por el titular de la dependencia y 
co-lideradas por los demãs directivos 

6 1,5 Una vez que las dependencias hayan elaborado su P01 VersiOn Inicial 
éste serã remitido en Ia segunda semana de abril a Ia OPP para su 
revision que serã realizada a través de Ia Unidad de Politica Sectonat - 

UPS - con apoyo de Ia Unidad de Presupuesto Sectorial - UPRES 

\ / 6 1 6 La OPP emitirá opinion técnica sobre el P01 VersiOn Inicial remitido por 
las dependencias y en caso de observarse aspectos pot ajustar. éstos se 
realizaran a mäs tardar hasta la tercera semana de abril, fecha en que se 
enviarã a Ia OPP 

6 1 7 La versiOn ajustada del POt Inicial sera rernitda por las dependerc:as a 
Ia OPP y serã el documento base a utUizar por el MINAG en el proceso 
de formulaciOn del proyecto de presupuesto que se sustentarã ante el 
Ministerio de Economia y Finanzas (alineamiento PCI - Presupuesto) 
Esta sustentaciOn se realiza usualmente entre los meses de mayo y 
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junio. Este documento ajustado será de manejo tanto de Ia UPS camo de 

I 
6.1 8 Una vez realizada Ia sustentaciôn ante el MEF y asignado el presupuesto 

I 
institucional al MINAG por el MEF, Ia UPRES de Ia OPP, remite el 
presupuesto asignado a las dependencias para que éstas ajusten su POt 
Inicial de acuerdo a los recursos asignados (techo presupuestal fijado por 
el MEF). 

I 6.1.9 La informaciOn del P01 Inicial confarme al numeral anterior es cargada 
(carga 1) - a nivel nacianal y agregado - por las dependencias en el 

I Sistema lntegrado de Planeamiento del MINAG (software) "SIP - 

MINAG", de acuerdo a las pautas que Ia OPP alcance a las 
dependencias. 

I Una vez realizada Ia carga, las dependencias comunican a Ia OPP para 
verificar Ia informaciOn suministrada al SIP, pracediendo a dar su V°B° e 
indicaciôn a las dependencias sabre esta aprobacion. 

I Los reportes de salida del SIP - MINAG servirán de base para Ia 
elaboraciOn de los informes del P01 Inicial por parte de las dependencias. 

I 
Los datos ingresados al Sistema de las metas fisicas y presupuestales 
son agregadas a nivel nacional. La OPP a través de Ia UPS y Ia UPRE 
asistirán a las dependencias a lo largo de este proceso. 

I 6.1.10 La UPRE se encargará de verificar en el SIP- MINAG que el presupuesto 
del Plan Operativo lnstitucional Inicial se ajuste al asignado a cada 
dependencia (sabre Ia base del techo presupuestal fijado por el MEF). 

I El P01 en su VersiOn Inicial ajustada serã remitido por las dependencias 
por trámite regular y correa electrOnico a Ia OPP para su consolidaciOn. 
Con esta tarea se concluye Ia formulaciOn del P01 en su VersiOn Inicial 

I (aprox. mes de julia). La OPP indicará via oficial a las dependencias 
sabre los formatos de presentaciOn de Ia version inicial del P01. 

VerAnexo 6: Flujograma 

I Etapa 2. Formulacion de Ia Version Final del P01 

I .3.1.11  En un siguiente periodo, entre setiembre y diciembre, el P01 puede 
incorporar modificaciones en su contenido producto del procesa de 
sustentaciOn del Presupuesto Institucional que sigue el MINAG ante Ia 

I ComisiOn de Presupuesto del Congreso de la RepUblica. Esta 
sustentaciOn se estima realizar entre los meses de setiembre y octubre. 

6.1.12 Sabre las base de estas modificaciones, las dependencias del Ministeria 

I de Agricultura elaborarán Ia VersiOn Final de su P01, en concordancia 
can los recursos asignados a cada dependencia en el proyecto de 
presupuesto presentado al Cangresa de Ia RepCiblica. 
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i 
6. 1 13 La remisión via correo electrônico de Ia Version Final del P01 se realizará 

en coordinacOn con la OPP a más tardar Ia primera semana del mes de 
diciembre, La OPP a través de Ia UPS y Ia UPRES asistirán a las 
dependencias a Ia larga de este proceso. 

6 114 Durante la primera y segunda semana de diciembre, a OPP revisara Ia 
VersiOn Final del P01 de cada dependencia, emitiendo un lnforme de 
Opinion Técnica con las observaciones, de ser el caso, el cual será 
rernitido a Ia dependencia respectiva. La OPP convocarã a reuniones de 
trabajo con las dependencias, en caso de ser necesario 

6.1.15 Tomando en cuenta las observaciones realizadas por Ia OPP y las I modificaciones fisicas y presupuestales que hubieren, las dependencias 
ajustarán el documento de Ia VersiOn Final de su P01, el cual deberá 
enviarse a la OPP via correo electrOnico, a más tardar Ia tercera semana 
de diciembre. 

6.1.16 Esta informaciOn del P01 Final es cargada (carga 2) en el Sistema 
Integrado de Planeamiento del MINAG (software) SIP - MINAG', de 
acuerdo a las pautas que Ia OPP comunique a las dependencias, en Ia 
tercera y cuarta semana de diciembre (carga de datos a nivel de metas y 
Presupuesto Institucional de Apertura —PIA aprobado3, incorporando 
posibles ajustes antes del cierre del año). Los reportes de salida del SIP 
— MINAG servirán de base paira Ia elaboracion de los informes del P01 
Final. Los datos ingresados. en esta fase, referidos a las metas fisicas y 
presupuestales muestran una desagregacion a nivel regional y por 
especifica de gasto. 

6.1.17 Una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA del 
Sector, y en caso hubieran modificaciones no consideradas 
anteriormente (ajustes antes del cierre del año), las dependencias podrán 
realizar los ajustes a su correspondiente P01 (informe escrito), durante Ia 
primera semana del mes de enero. Previamente deberän ajustar los 
datos cargados en el SIP — MINAG. 

V5 

6 118 La UPRES se encargará de verificar en el SIP- MINAG que el 
" presupuesto del P01 Final se ajuste al asignado a cada dependencia 

6 1.19 Las dependencias deberán alcanzar a la OPP Ia versiOn final ajustada del 
P01 por via correo electrOnlco y trámite regular a més tardar en Ia primera 
quincena del mes de enero, Ia cual deberá estar visada en todo su 
contenido por el Titular de Ia dependencia correspondiente. 

6.1.20 Cada dependencia tendrá en cuenta para Ia e!abcración de su P01 Final,  
las definiciones contenidas en el Anexo N° 2 de Ia presente Directiva 

A través del Proyecto SIP se ha logrado Ia integracion del SIGA de Ia UEOOI Acrnin;stracon Ce"ra aI 
SIP La integracibn de las derns cepenoencias del MINAG serà eialuada progresvamente 
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Presupuesto Presupuesto 
fnlclo del Institucional - InstItuclonal - 
Procoso: SustentaciOn SustontaclOn 

Marco orienlacjor MEF Congreso 

para FormutaciOn P01 P01 InIciat P01 Inicial 
P01 Inicial (insumo) (insumo) 

I 
I 

PCI Final y 
PIA 

Carga I al SIP 
(metas y 

presupues(o) 

A LINEA M1ENTO 
P01. 

PRESUPUESTO 

Ver Anexo 7: Flujograma 

6.2 APROBACION 

Carga2aI SIP 

(metasy 
presupuesro) 

L---- _ 
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6.1 21 Cada dependencia formularã su P0! Final de acuerdo con el contenido 

I especificado en el Anexo NO 3 de Ia presente 

6.122 La información cuantitativa que contiene el P0! Final debe registrarse en 
el Formulario NO 1 de la presente Directiva, a nivel naciorial y regional. El 

1 P0! no excederá las 20 páginas en letra Aria! 10 

6 1 23 En base a Ia documentación remitida por las dependencias, Ia app 

I elaborarã tin Resumen Ejecutivo del POt Final del MINAG para el año. 
Este docurnento consolidado se concluirá Ia tercera semana de enero. 

I Cronograma de Ia Formulaciôn del P01 

I 
Marzo - Abril 

I 
Mayo - Junto Sc',eme - Diciembre Dctenibre . Enero 

I 6.21 Con el Resumen Ejecutivo del P0! del MINAG y Ia compilación de las 
versiones finales de los P0! de las dependencias se formará tin 
expediente para su aprobación por Ia Alta Direcciôn del Ministerio. La 

I documentaciOn referida se denomiria Plan Operativo Instituciorial del 
Ministerio de Agricultura 

I 
6 2 2 La OPP alcanzará el Plan Operativo Institucional del Ministerio de 

Agricultura a Ia Oficina de Asesoria Juridica conjuntamente con el 
Proyecto de Resoluciôn Ministerial 

- 
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10 
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6.2.3 La Oficina de Asesoria Juridica revisará el documento en los aspectos de 
su competencia, Ia cual previa revision y de no mediar observaciones, 
procederâ a visar el expediente en señal de conformidad, remitiéndolo a 
Ia Alta DlrecciOn para su aprobaciOn 

6 2.4 El Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura será aprohado 
por Resoluciôri Ministerial a más tardar el 31 del mes de enero. 

VerAnexo 8: Flujograma 

6.3 SEGUIMIENTO 

6.3.1 El seguimiento del P01 se realizará en forma trimestral y será conduc!do 
pci Ia OPP. 

6.3.2 La OPP solicitará a las dependencias Ia remisiOn de un Informe de 
Seguimiento Trimestral de sus POls. Las dependencias remitlrãn el 
Informe via trámite regular y correo electrOnico. 

Las fechas exactas de entrega de los Informes de Seguirniento seràn 
comunicadas oportunamente a las dependencias y colgadas en el portal 
del MINAG (cronograma de entregas)4. 

Periodo de entrega de Informes de Seguimiento 

Informe at let I Informe y Informe at 3er Informe y 
trimestre exposiciôn at 2do trimestre exposiciàn at 

I trimestre cierre del año 

o 

Segunda quincena Segunda quincena Segunda quincena Segunda quncena 
de abni de Julio de octubre enero 

Para la elaboraciOn del Informe de Seguimiento, es necesario que las 
dependencias hayan ingresado la informaciOn de ejecuciôn de su P01 a 
nivel del Slstema Integrado de Planeamiento del MINAG (software) SIP - 
MINAG"5, a través de su responsable, dado que estos reportes servirEn 
de base para la elaboración de los Informes de Seguimiento (Monitoreo) 
Trimestrales de las dependencias (Informes escritos). Las fechas exactas 
de registro serán comunicadas oportunamente a las dependencias y 
colgadas en el portal del MINAG. 

Fechas cc:ncdenes con rencrtes cc eecuc:on a! SIAF y registros de informacion para prograrnas 

Es:ratégicos 
Para el case del MINAG, el SIP MINAG ha desarrolla una integración con e! sofPNare del SIGA a nt! 

de Ia Unidad Ejecutora Adrninistraobn Central 

u 't 

Opp 
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Llenado I Lienado Lienado Lienado 
InformaciOn at ler 

trimestre 
I información at 

2do trimestre 
tnformación at 3er 

trimestre 
inforrnación at 
cierre del año 

Hast3 Ia ptimera Hasta Ia pnmcra Hasta (a prrnera Has Ia Ia plirnera 
quincena de abril quincena de julio quincena de quincena de enero 

j
octubre 

- 

63.3 Para el regstro en el SIP — MINAG y Ia elaboración de sus informes 
escritos de seguimiento, los responsables de cada dependencia 
coordinarãn con su Oficina de Presupuesto o Ia que haga sus veces, para 
incluir Ia información de ejecuciOn del presupuesto de manera que 
faciliten Ia elaboraciOn de los informes de seguimiento del P016. 

6.3.4 Adicional a Ia entrega de los informes escritos, at cierre de cada semestre 
Ia app convocará a las dependencias para que realicen las exposiciones 
sabre los avances de Ia ejecucián de su P01, en fecha que Ia OPP 
comunicarã oportunamente. Las presentaciones estarán a cargo del 
titular de Ia dependencia y servirãn junto a los Informes escritos remitidas 
para preparar un informe ejecutivo que se elevará a Ia Alta Direcciôn 

6.3.5 De manera excepcional, Ia app puede convocar a una dependencia en 
fechas diferentes a las indicadas para evaluar el desempeño en un 
determinado item 

6.3.6 El informe de seguimiento se presentarán de acuerdo a la estructura 
establecida en el Anexo No 4 y at Formula rio NO 2 contenido en el anexo 
NO 5 de Ia presente Directiva 

6.3.7 El informe de seguimiento del P01, deberã incluir —semestralmente- un 
acápite particular. conteniendo avances de Ia implementación de politicas 

v OS 027-2007-PCM que establece las Politicas Nacionales de obligatorto 
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, priorizando Ia 

P? / igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres u otro tema que Ia 
app requiera de manera expresa y previa comunicaciOn. 

6 3 8 La información remitida (informes escritos y exposiciones) será objeto de 
revision de Ia app y de ser el caso se formularán las observaciones 
pertinentes para cada dependencia, con el fin de que se ésta haga ef 
levantamiento correspondiente y remita a la app el informe ajustado 

6 39 Asimismo, sabre Ia inforrnaciOn ajustada remitida por las dependencias, 
Ia OPP formulará las recomendaciones pertinentes para cada una de 

La informaci6n remitida por las dependencias y a ser procesada at cierre de los tnmestres y semestre 
debe coincidr con Ia data reportada at SIAF (Alinearniento POt - Presupuestc•) 

I 
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èstas, con el fin de que se evalUe su implementaciOn y contribuya a 
mejorar Ia gestiOn de la misma, Para el s;guiente informe de seguimiento 
que Ia dependencia presente a Ia OPP debe incluirse un item con los 
avances en la implementaciôn de las recomendaciones alcanzadas (ver 
anexo 4 - item implementaciOn de recomendaciones) 

6 3 10 Los informes trimestrales de seguimiento aprobados por Ia OPP deben 
ser colgados en el SIP - MINAG (en Ia opcion del software "adjuntar 
documentos"). La OPP asistirá a las dependencias para tat fin 

Esta opciOn permitirá a las diferentes dependencias consultar los 
avances obtenidos en materia de su POt, asi como de cualquier otra 
dependencia del MINAG Esta opcióri servirá también como centro de 
consulta para Ia Oficina de Control Interno - Oct. a efectos de que 
puedan acceder a informaciôn relacionada al POt. 

Cronograma de Seguimiento (Monitoreo) del P01 

informo Escrito 
de Sccjuirn!ento 
del P01 al ler 

T r I most re 

Informe Escrito 
do Seguimiortto 
dcl P01 al 2d0 

Trtinestre y 
ExposiciOn 

Informo Escrito 
de Soguimiento 
del P01 al 3cr 

Trtmcstre 

Iritorme Escrito 
de Soguimiento 
del P01 al Clcrre 

del año y 
Exposició n 

Abni Ju 0.iubre E re" 

Carqas de Ejccucion a! SIP 

Ver Anexo 9: Flujograrna 

6.4 MODIFICACION 

6 4 1 Las dependencias del Ministerio de Agricultura podrán reai'zar 
modificaciones de su POt dentro de los 15 ültimos dias de cada trimestre 
previa coordiriación y aprobaciôn de la OPP. la cual deberá ser 
expresamente comunicada 
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I Fecha de prcsentacion de Fecha de presentaclón Fecha de presentación 
modificatorlas al primer do modificatorlas al do modificatorias al 

trimestre segundo trimestre tercer trimestre 

En1'c 15- 30 rnnro Entre 15- 3Oun;c En7re 75 30 setembre j 

6 42 La elaboraciôn de un POt modificado se justifica por cambios en las 
disposiciones legates a par variaciones presupuestaria (una variaciOn 
igual o mayor de 20% respecto del presupuesto programado) y que 
ademâs sean sustanciales respecto a las metas anuales 

Dichas modif:caciones al POt deberãn ser coordinadas con Ia OPP y 
contar con ta visaciOn del titular de Ia dependencia respectiva Producto 
de esto se deberá actualizar mediante informe escrito las metas 
programadas en el POt, esta version modificada deberã entregarse par 
media electrónico y via trâmite regular a Ia app para proceder a su 
aprobaciOn (previa revisiOn conjunta entre Ia UPS y Ia UPRES). De igual 
manera, Ia version modificada del POt deberá incluirse en los siguientes 
informes de seguimiento que se rernitan a Ia OPP. 

6.4.3 En casos diferentes a los mericionados, las dependencias deberän 
comunicar a Ia app los items (metas, indicadores, unidad de medida, 
presupuesto, etc.) que quieran modificar. Estos cambios estarán sujetos 
a Ia aprobaciOn de Ia OPP 

No se deberá eliminar indicadores ni reducir metas en más del 50%, 
salvo aprobaciOn de Ia OPP. para 10 cual Ia dependencia debe presentar 
a Ia OPP un informe justificatorio (via trãmite regular y par correo 
electrOnico) del cambio para revisiOn. 

6.4.4 Para el caso señalado en el numeral precedente (5.4 3), los cambios se 
mostrarán directamente en los informes de seguimiento que las 
dependencias remitan a Ia OPP, registrándose los cambios en los 

v campos que correspondan en el anexo 5 y formulario 2, para tat fin. 

/ 6 4.5 Todo tipo de modificatoria debe registrarse también a nivel del SIP - 

0 P  V 
MINAG a través del responsable de este sistema en Ia dependencia 
(ajustes de data en el software). Para Ia modificatoria a nivel del SIP - 
MINAG, Ia dependencia debe coordinar previamente con Ia OPP para los 
permisos correspondientes. 

Ver Anexo 10: Flujograma 
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

6,1 El Sistema Integrado de Planeamiento del MINAG (software) 'SIP - MINAG 
contará con un Manual de Usuario para facilitar su uso a nivel del MINAG. 

6.2 La OPP a través de sus Unidades de Politica Sectorial (UPS) y Presupuesto 
Sectorial (UPRES) brindarãn el soporte para asegurar el alineamiento que debe 
evidenciarse entre los diferentes instrumentos de gestiôn que maneja el MINAG. 

6.3 Las dependencias del MINAG que realicen principalmente acciones vinculadas at 
tema de gestión administrativa utilizarán en lo posible indicadores de desempeño 
(de acuerdo a Ia tipologia: dimensiones de desempeño) en Ia formulaciOn de sus 
POIs, y para ello contarãn con Ia asistencia de Ia OPP. 

Las dependencias que realizan principatmente acciones virculadas al tema de 
gestion administrativa son: Alta DirecciOn, OCI, PP, OAJ, OPP, OA. 

6.4 La OPP colgarâ en el portal del MINAG Ia informaciôn retadonada a esta 
Directiva para un mejor acceso de las dependencias a ésta. 

6.5 Dejar sin efecto Ia Directiva N° 002.2009AG, Directiva para Ia FormulaciOn y 
Seguimiento del Plan Operativo Institucional en el Ministerio de Agricultura 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

7.1 Por excepciôn, Ia formulaciOn del Plan Operativo Institucional para el año 2011 
contendrá variaciones en las fechas señaladas en Ia presente Directiva para esta 
etapa del proceso. considerando que Ia operaciOn del Sistema Integrado de 
Planeamiento del MINAG (software) SIP MINAG, se dara a nivel del MINAG 

— N 
en un periodo posterior al programado en Ia Directiva para Ia formulaciôn del 

B 
Plan Operativo Institucional.  

\ppj La OPP implementarã las acciones necesarias para permitr el uso del Sistema 
(SIP - MINAG) en Ia forrnulacián del POt 2011 y apoyarã a las dependencias en 
su manejo efectivo La OPP a través de Ia UPS comunicará oportunamente a las 
dependencias el crcnograma de trabajo a seguirse en los aspectos referidos a 
este numeral 

RESPONSABILIDAD 
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La OPP es la encargada de difundir y apoyar en los alcances de Ia presente 
Directi va a todos los responsables de las Oficinas de PlanificaciOn en las 
dependencias del Ministerio de Agricultura Por su parte, cada Oficina de 
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Planificacfon o Ia que haga sus veces en las dependencias, es responsable de Ia 
difusiOn de Ia presente Directiva a todo el personal involucrado en Ia formulaciôn 
del POt at interior de cada dependencia. 

Asimismo, Ia OPP se encargará de capacitar a las dependencias en el uso del 
Sistema Integrado de Planeamiento del MINAG (software) "SIP - MINAG'. 

8 2 Es de responsabilidad de los Directores Generates, Directos Ejecutvos y Jefes 
de las dependencias del Ministerio de Agncultura to siguiente; 

• La formulaciOn del POt de su representada en el marco de las disposiciones 
contenidas en Ia presente Directiva y dentro de los plazos establecidos. 

• La ejecución de su Plan Operativo Institucional. 
- El seguimiento de los logros obtenidos en el marco de las disposiciones de Ia 

presente Directiva y dentro de los ptazos estabtecidos. 
• Regstro de Ia inforrnaciOn a nivel del Sistema Integrado de Planeamiento del 

MINAG (software) "SIP - MINAG'. 

I 
I 
I 
I 
Li 
I 
I 
I 
I 
I 
Lj  

1j J) 
PP 

.7  

.'T 

I! 

ores 
TR AGRiCUtTURA 

/ 
/ 

CERT1FICO 
Que a pesrnte F010cps8 as autfltJC8 y ExacenLe çuai 

al documeMo o4genaI que he tarudo 8 ta Am y cgi 

ha sklo ConfmntdO. 

/ 

Bach. Adm. ERM60A'tS'P1NTAOO 
FEDATAThA nIULAR 

RJA.N t45.O1O-A 

16 

I 
I 
I 
[1 

I 
I 
I 
I 
' 



, I I 
Oficna de Planeamiento 

'J yPresupuesto 

ANEXOS 

f j• 
,1 

••''- ": 



E!!1 
Oficina de eam11t0  y Presupu  esto 

Anexo NO I 

Definiciones 

En el contexto de Ia presente Directiva se definen los siguientes term inos 
J 

Plan Operativo Institucional (P01): Instrumento de gestiOn donde se consideran los 
objetivos estratégicos de Ia instituciOn y se programan  las  metas operativas de cada 
una de las dependencias de  la  entidad pUblica, segUn las prioridades institucionafes 
que se haya establecido para el periodo. Su finalidad es priorizar, organizar y 
programar acciones de corto plaza de todas las dependencias. En este documento se 
precisan las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias a nivel de 
dependencia orgánica 

I

El P01 se desarrolla en dos (2) fases: 

I) POt Version Inicial. documento realizado en Ia primera etapa de Ia 
formulaciOn del P01 (periodo marzo - julio del año anterior) y rnuestra 

I

datos de manera agregada (informaciOn consolidada a nivel 

ii) P01 VersiOn Final, plan realizado en Pa segunda etapa de Ia formulaciôn 

I del P01 (periodo setiembre - diciembre del ano anterior) y muestra 
datos de manera más detallada (informaciOn a nivel regional y por 
detalle de gasto) 

l 1. lnstrumentos de gestión: Son documentos técnico - normativos necesarios para Ia 
intervenciOn pUblica, que son elaborados con Ia finalidad de contribuir a la mejora de 
Ia gestiôn institucional. Son instrumentos de gestiOn los Planes Estrategicos, Planes 

I

Operativos, Presupuesto Institucional, Programas de Inversianes, ROF, entre 

2 Marco Orientador para Ia formulación del Plan Operativo Institucional: 

I 
Documento orientador para las intervenciones del MINAG. en el marco de un 
planeamiento estrategico y operativo ccn enfoque por resultados y que permite una 
programacion y formulaciôn de las metas y presupuesto anual, en concordancia con 
las estrategias definidas por el MINAG para el mediano plaza. 

1 3 Procesos del Plan Operativo Institucional. Es el conjunto de acciones que se 
desarrollan en el Plan Operativo Institucional a nivel de ForrnulaciOn, Aprobación. 
Seguimiento (Manitoreo) y ModificaciOn. 

4 Objetivos: describen el propósito principal de Ia dependencia y constituye Ia situaciOn 

, fl (a estado deseado) que se pretende acanzar, o el cambio que se desea originar, 

I durante un determinado periodo de tiempo. Los objetivos pueden dividirse en Objetivo 
General (debe existir uno solo por dependencia) y Objetivos Especificos, que 

I s Drior idades ast uconales anuates son def'ndas p0, el titular del pego scbe Ia base de los obetvos esraicos de mecado 
a:o conlendos en e Plal, de Desarro:io Institucional c el Plan Estrategoc lnsttucicfl3t 

I 
I 
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descr:ben la desagregaciOn del objetivo general en propOsitos más puntuales, los 
cuales deben estar alineados a los objetivos estratégcos Institucioriales y Sectorial 

5 Indicador instrunentos que proporcionan informaciôn cuantitativa sabre el 
desenvolvimiento y logros de una instituciOn, programa. actividad a proyecto a favor 
de la poblaciOn u objeto de su intervencibn, en el marco de sus objetivos estrategicos 
y su Misión 

Los indicadores de desempeño pueden ser ciasificados en funciôn a dos perspectivas, 
que se presentari de manera stmultãnea, Ia primera, referida al control de variables en 
relaciOn a los insumos utilizados, productos generados y resultados obtenidos, la cual 
se define como e árnbito de control. La segunda se define en relaciOn a las 
dimensiones del desempeño, y se asocia al cumplimiento de los objetivos establecidos 
y Ia manera cOmo éstos son logrados (cumplimiento del objetivo, uso de recursos. 
satisfaccon de los usuarios, oportunidad del producto). 

Do acuerdo at ámbito de control: 

Indicadores de producto: Cuantifican los biones y servicios producicios a 
entregados par Ia ins titución, pro grarna, proyecto a act/v/dad (alienado a Ia meta 
presupuestal). 

Indicadores de resulfado inform edio: Miden los cairih/os en e/ coinpodainionto 
estado o actitud sabre In poblacion objetivo, una vez que se ha llevndc a cabo Ia 
provisiOn de hienes a servicios generados par Ia intervenciOn pUb//ca 

Indicadores de resultado final: Esto.s indicadores miden el grado de mejom en 
las condiciones de. Ia poblaciOn, atnbuibles a Ia intervenciOn dire cta de los bienes o 
servicios provistos par In entidad pUb//ca. 

De acuerdo a las dimensiones de desempeño: 

Eficiencia: Descn'be Ia re/ac/On entre dos magnitudes. In producciOn de un bien o 
seivicio y los insurnos (financieros, humanos o b/ones) utilizados pain su 
gene radon. 

' Eficacia: Cuantifican ci grado de cumpirmiento de los objetivos o resu/tados do in 
v \ instituciOn, pro grarna o proyecto sin considerar los recursos utilizados. 

Calidad: Este indicador se encuentra onentado exclusivamente a mcdi' Ia 
, ç' .,- 

Cdpacldad de Ia instituciOn 0 pro giama. parn responder ante las necesidade do 
sus clientes, usuaros o poblaciOn objetivo. 

Economia: Este indicador se relaciona a Ia capacidad de una institucion, 
pro grama o intervenciOn, pam adrninistrar sus recursos financieros. genetar 
ingresos prop/os pam financiar sus actividados, recuperar présfamo,c 

instructivo para la Formuacjcn i± ni: :acces 'n'- Desencen, MEF 
.tI 
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6 Lineas de AcciOn son las principates formas de iritervenciOn que agrupan productos 
de similar naturaleza, orientados al cumplimiento de los Objetivos Especificos 

I propuestos 

Seguimiento (Monitoreo): conjunto de actividades realizadas con regularidad 
mediante las cuales se recopilari, analizan yb sintetizan los datos e informaciories I correspondientes a a marcha de los planes, programas yb proyectos, para contribuir 
en Ia adopciön oportuna de decisiones, corregir desviaciones, proponer ajustes, 
garantizar La existencia de responsables, y sentar las bases de Ia eval uaciOn y el 

I 
Evaluación: Es un proceso que se realiza con a finalidad de evaluar Si se lograron o 
no los objetivos planteados en un Plan. Es decir, si los resultados obtenido s, producto I de Ia ejecucián fisica y presupuestal, están contnbuyendo a alcanzar las metas y 
objetivos trazados. Sirve para definir aspectos de politica y estrategia. 

1 Sistema lntegrado de Planeamiento (SIP - MINAG): sistema informãtico (software) 
interconectado entre el nivel central y las regiones, que da soporte a lo s procesos 
integrados de Planeamiento, Monitoreo y Evaluación en materia de agri cultura que 
permitirá articular las acciones del MINAG y sus Organismos PUblicos, Pr ogramas y I Proyectos, y de los Gobierno Regionales y sus Direcciones Regionales Agrarias 
(DRAs) Para el caso del MINAG. el SIP - MINAG ha desarrolla una integraciOn con el 

I

software  del SlGA. 

Presupuesto por Resultado (PpR)9: Nuevo enfoque para elaborar el presupuesto 
püblico en el que los recursos pübIcos se programan, asignan, ejecutan y evalüan en 

I relaciôn a los cambios especificos positivos que se quieren alcanzar en e l bienestar 
del ciudadano. El PpR tiene una vision integrada de La planificaciOn y del presupuesto. 
En el marco del PpR se tienen los siguientes conceptos: 

I •  Producto: Comprende los bienes y servicios provistos a Ia pobla ciOn y que 
propician resultados inmediatos 

I

.  Resultado inmediato: Es el cambio en las condiciones, c ualidades, 
caracteristicas o actitudes de La DobIacon que recibe los oroductos

ento 

 

' U  Resultado intermedio: Es el cambio obtenido en el mediano plazo, que 
conduce al resultado final. 

I V8 
'.1 

Resultado final Es el cambio logrado en el largo plazo, en el estado de La 

I poblacion, como efecto de los cambios alcanzados a través de  resultados 
intermedios. 

I 
Gula Irformativa del PpR. MEF - lunlo 2010 

U 
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Estructura del Plan_Operativotnstitucional 

I 

Plan Operativo Institucional 

Contenido 

Presentaciôn (1 hoja) 
Rsumen Ejecutivo (1 tioja) 
Marco Orgariizacional (2 hojas) 

• Estructura orgãnica: se refiere at organigrama de la dependencia 
• Funciones: de acuerdo con to señalado en el ROF 
• Base legal. leyes, decretos, resoluciones, directivas, y nornias, que repercuten 

sobre at accionar de Ia dependencia. 
• Ambito de acciôn (cobertura geograflca) 

• PobtaciOn objetivo (cuantificar beneficiarios). 

It Marco Orientador (máximo 6 hojas) 
Enuncia los aspectos que enmarcan el accionar de la dependencia, en los cuales se 
plantean las metas de corto plazo. 

a VisiOn y MisiOn del Sector Agricultura 
b Mision de Ia Dependencia 

Descnpcion de Ia SituaciOn Actual resurnen actuatizado acerca de Ia situaciOn 
en Ia que se encuentra el ãrnbito de acciOn y poblaciOn objetivo de Ia 
dependencia, concluyendo con un listado de los principales problemas 
prionzados, que son materca de soluciOn duranle el ejercicto, 
Objetivo General; propOsito principal de Ia dependencia alineado at objetivo 
estratégico institucional y at sectorial. 

e Objetivos Especificos es Ia desagregaciôn del Objetivo General, que señala 
los cambios que se desean alcanzar en propOsitos más puntuales. 
Logros esperados en el año. comprende la descripciOn de los resuitados y los 
principales productos para atcanzarlos. 

• Objetivo General: 
• Objetivo Especifico: Asociado a uno o más indicadores de resultado 
• Lineas de AcciOn: Asociada a uno o mâs productos (alineado a la meta 

presupuestal). 
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y meta fisca segUn 
Activdad/Proyecto y por Fuentes de Financiamiento. 

Ill. Fcrrnularios 
Forrnulario N° 1 ProgramacsOn Anual Nacional y Regional (Anexo N° 3) 

(4 ) 
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Anexo NO 3 

L Formularlo NO 1: Programacióndel P01 I 
Objetivo General: es el propôsito pnncipal de Ia dependencia para el nuevo ejercicio 

que responde a Ia problemática del entorna en el cual interviene. Debe existir un solo 
Objetivo General par dependencia. 

Objetivo Especifico: es Ia desagregacion del objetivo general en propósitos más 
puntuales. Dichos objetivos no pueden ser idénticos a un Objetivo Estratégico ni al 
Objetivo General. 

Indicador de Resultado: debe existir al menos un indicador de resultado por cada 
objetivo especifico. 

LInea de acción: son las principales formas de intervención que agrupan productos 
de similar naturaleza, orientados al cumplimiento de los Objetivos Especificos propuestos. 

Indicador de Producto: corresponde los bienes y/o servicios que se plantean ejecutar 
dentro de cada linea de acciôn (alineado a una meta presupuestal). Pueden existir tantos 
productos dentro de una linea de acciOn como sean necesarios, tanto asociados a una 
meta presupuestal como "solamente" fisicos y que complementan al primero de los 
mericionados 

Unidad de medida: unidad de cuenta del Indicador de Resultado y Producto. 

Tipo de Presupuesto: es Ia clasificación del tipo de presupuesto asociado a un 
rndicador de producto: I) Presupuesto Tradicional, ii) Programa Estrategico (PpR). 

Meta fisica anuat: es el valor numérico a canticlad fisica anual de bienes y10 servicios 
que se plantean ejecutar en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA. 

ProgramaciOn Trimestral Fisica: es Ia desagregación de Ia meta fisica anual en los 
cuatro trimestres del año 

Presupuesto PIA: son los recursos (Si. Nuevos Soles) destinados al cumptimiento 
de un Indicador de Resultado o Producto, par toda fuerite de financiamiento 

Meta PESEM - PEI: son las metas consideradas en el Plan Estrategico Sectorial 
Multianual de Agricultura PESEM e Institucional - PEI (de ser el caso), en las que se 
encuentre como responsable Ia dependencia respectiva, de acuerdo a Ia politica del 
sector y corn unicados par Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

tI 4  
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Anexo NO 4 

Estructura del Informe de Seguimiento Trimestral 
del Plan Operativo Institucional 

Informe de Seguimiento Trimestral 
del Plan Operativo Institucional 

Contenido 

Presentacián (1 hoja) 
Resumen Ejecutivo (1 hoja) 

I. AnaJss Cualitativo (máximo 4 Hojas) 
Descripcióri de los avarices y logros del trimestre en base a los indicadores de 
resultado y producto contenidos en el Formularlo NO 2, 

II, Limitaciories y Medidas Correctivas implementadas (máxirno 2 hojas) 
ldentificacrOn de los problenias y causas que impidieron o retrasaron Ia ejecucion del 
plan operavo. Asi coma de las Medidas Correctivas implementadas. 

Ill. Conclusiones y recomendaciones (màxlmo 2 hojas) 
IV. Formularios 

Formularlo NO 2. Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Insti tucional-Consolidado 
Nacional y por Reg ones 

sCrccit, 
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Anexo N° 5 

Formulario N° 2: Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional 1 
(I) Objetivo General: es el propôsito principal de Ia dependencia para el nuevo ejercicio 
que responde a Ia probiemática del entorno en ci cual interviene. Debe existir un solo 
Objetivo General por dependencia L: 

Objetivo Especifico: es Ia desagregacion del objetivo general en propôsitos más 
puntuales. Dichos objetivos no pueden ser idénticos a un Objetivo Estrategico ni al 
Objetivo General. 

Indicador de Resultado: mide los cambios en ci comportamiento, estado o actitud 
sobre Ia pobiacion objetivo, una vez que se ha lievado a cabo Ia provision de bienes o 
servicios generados, por Ia intervención püblica. Corresponde a cada objetivo especifico 
señalado. 

Linea de acción: son las principales formas de intervenciOn que agrupan productos 
de similar naturaleza, orientados al cumplimiento de los Objetivos Especificos propuestos. 

Indicador de Producto: corresponde a los bienes y/o servicios que se plantean 
ejecutar dentro de cada linea de accián. Pueden existir tantos productos dentro de una 
linea de acciOn como sean necesanos, tanto asociados a una meta presupuestal como 
"sciamente" fisicos y que complementan al primero de los mencionados. 

Unidad de medida: unidad de cuenta del Indicador de Resultado y Producto 

Tipo de Presupuesto: es Ia ciasificaciOn del tipo de presupuesto asociado a un 
indicador de producto: i) Presupuesto Tradicional, ii) Programa Estrategico (PpR). 

Meta fisica anual: es el valor numérico o cantidad fisica anual de bienes y10 servicios 
que se plantean ejecutar en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura - PtA. 

Meta fisica anual modificada: es el valor numérico o cantidad fisica anual de bienes 
y/o servicios que se plantean ejecutar en ci marco del Presupuesto Institucional 
Modificado - PIM 

EjecuciOn fisica trimestral: es Ia cantidad de un bien y/o serviclo ejecutada en el 
rim estre. 

Ejecución Fisica Acumulada, es la cantidad de un bien y10 servicio ejecutada desde 
el inicio del ejercicio a la fecha de cierre del trimestre en anâlisis 

Avance Anual (%): es Ia division de la cantidad ejecutada acumulada entre Ia 
cantidad programada anualmente. 

Presupuesto Institucional de Apertura: son los recursos por indicador de resultado 
y producto en ci marco del Presupuesto Institucional de Apertura 
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Presupuesto Institucionat Modificado: son los recursos par indi cador de resultado 
y producto en el marco del Presupuesto lnsfltucional Modificado. 

EjecuciOn Presupuestal Trimestral: es el gasto en nuevos soles ejecutado en el 
trimestre 
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION DE LA VERSION INICAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
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FLUJOGRAMA OL PROCEDIMIENTO. FORMULACION OE LA VERSION FINAL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

OFICINA DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO I DEPEOENCIAS fCoNGRo DE LA REPUDLICA 
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: APROBACION DEL PLAN OPERATVO INSTITUCIONAL 
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Anexo 9 

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: SEGUIMIENTO DEL PLAN 0PERATV0 INSTITUCIONAL 
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FLUJOGRAMA DEL PROCEOIMENTO: MODIFICACON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (Caso numeral 6.4.2) 
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FLIJJOGRAMA DEL PROCEDIMlENTQ: MODInCACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (Caso numeral 6.4.3) 
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