INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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VISTO:

El Oficio N° 1485-2010-INIA-OGA/DG, el Informe N° 048-2010-INIA-
ORH: y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Oficio N° 1485-2010-INIA-OGA/DG, el Director General de la
Oficina General de Administracion corre traslado del Informe N° 048-2010-INIA-ORH,
por el cual la Responsable ( e ) de la Oficina de Recursos Humanos comunica que no
corresponde el pago de remuneraciones a favor del Ing. Luis Alberto Chévez Alva,

en el mismo documento la apertura de proceso administrativo dlsCIpImano al
trabajador mencionado;

Que, con el por Resolucion Jefatural N° 00116-2010-INIA, de fecha 09
de abril de 2010, se dlSpUSO el destaque del Ing. Luis Alberto Chavez Alva de la EEA

° 00139-2010-INIA de fecha 04 de mayo de 2010; con fecha 18 de mayo del mismo
no, se efectud el deposito de viaticos para su traslado a la sede de destaque, los que
ueron devueltos el dia 21 del mismo mes y aio;

e Que. mediante el Oficio N°1184-2010-INIA-OGA/DG, de fecha 22 de
mayo de 2010 se recomienda que en atencion al Informe Médico N°19-2010-SM, se
modifique la sede de destaque;

Que, con fecha 01 de junio de 2010, el Ing. Luis Alberto Chavez Alva
olicita el retorno a su sede de origen por razones de salud;

Que, a traves del Oficio N°531-2010-EEI-PUN/D, de fecha 25 de mayo
‘e 2010, la Directora de la Estacion comunica a la Direccion  General de
Administracion que el Ing. Luis Alberto Chavez Alva no se ha constituido a dicha
Estacion, en su defecto ha recibido del trabajador destacado, un facsimil en el que
comunica que se encuentra en tratamiento por enfermedad;

Que, de otra parte, con el Oficio N°624-2010-INIA-EEI-PUN/D, de fecha
14 de junio de 2010, recepcionado en la Oficina de Recursos Humanos, el 23 de junio
de 2010, se reitera la no concurrencia del Ing. Luis Alberto Chavez Alva a dicha sede
institucional, por lo que con el Informe N° 0458-2010-INIA-ORH, la Responsable ( e )



de la Oficina de Recursos Humanos , comunica al Director General de Administracion,
que no corresponde el pago de remuneraciones del trabajador mencionado porque
éste no registra asistencia laboral durante el mes de junio de 2010; precisando que en
ninguno de sus escritos ha adjuntado el certificado meédico de incapacidad
correspondiente; concluyendo que con dicha conducta laboral se habria tipificado la
falta grave detallada en el articulo 107°, inciso b) del Reglamento Internoc de Trabajo
por lo cual se establece que: “Las inasistencias injustificadas hasta por tres (03) dias
consecutivos o cinco (5) alternos en un mes”; sefialando la pertinencia de solicitar la
apertura del proceso administrativo disciplinario, regulado por el Reglamento Interno
de Trabajo del INIA,;

Que, mediante el Informe N° 095-2010-INIA-OAJ/DG, se evalia la
pertinencia del inicio del proceso administrativo disciplinario en contra del trabajador,
Ing. Luis Alberto Chavez Alva, por presunta comision de faita grave administrativa
establecida en el inciso b) el articulo 107° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA,
concordante con el inciso h) del articulo 25° de la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, dada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, en atencion a los
argumentos expresados en los documentos citados en los considerandos precedentes;

o Que, el articulo 108° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, indica
/ DE DN, que constituyen faltas graves que dan lugar a despedida justificada e inmediata,
PO I ’?,\\ aquellas senaladas-en la Ley de Fomento al Empieo, norma que por mandato de la

{’; ge 7\ Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo N° 855, se separa en dos textos
e i © /  normativos denominados Ley de Formacion y Promocioén Laboral — Decreto Supremo

= N° 002-97-TR y Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo
\ |3 N°003-97-TR, esta ultima, es de aplicaciéon al personal del INIA,;

Que, asimismo, el articulo 25° de la Ley Productividad y Competitividad
Laboral establece que la falta grave es la infraccion por el trabajador de los
deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la
subsistencia de la relacion, prescribiendo como faltas graves entre otras la sefalada
en el inciso h) “El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las
ausencias injustificadas por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario
0 mas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario, hayan sido o
no sancionadas disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido
acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias
previas de amonestaciones escritas y suspensiones.”,

Que, el articulo 109° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, sehala
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que, cuando a juicio de los Directc&'l‘géala' 'fa1ta'con%ida“pbr‘un‘trab‘a]adbr'puede“ser
causa de sancion distinta a la establecida por el articulo 101° deberan solicitar a la
Jefatura la apertura del proceso de investigacion respectivo, adjuntando la justificacion
y documentacion sustentatoria que amerite la investigacion, que en el caso de autos
queda cumplido con el Oficio N° 1485-2010-INIA-OGA/DG;

Que, el articuio 110° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA senala
que, cuando se aperture proceso investigatorio a un trabajador por falta grave, sera
investigado por un Comité de Honor, que resolvera el caso informando y proponiendo
a la Jefatura la sancion que corresponda;

Que, para el caso del personal CAP, a excepcion de los funcionarios, el
Comité de Honor estara integrado por el Director General de la Oficina General de
Administracion; el Director General de la Oficina de Asesoria Juridica; el Director o
Jefe inmediato donde labora el trabajador, segun corresponda, y el Responsable de la
Oficina de Recursos Humanos, quien tendra voz pero no voto;

Que, el articulo 119° | dispone que: “"E/ servidor a quien se le instaure
proceso investigatorio, sera relevado de sus funciones, mientras dure el proceso y
hasta que se tome la decision final, quedando a disposicion del Director
General o Director de la Estacion Experimental, sequn corresponda, quien le asignara
las funciones pertinentes de acuerdo a la necesidad del servicio, con derecho a
continuar  percibiendo las remuneraciones que le corresponda por ley.
' Alternativamente, el Director podréa disponer que el procesado pase a disposicion de
-1 Ja Unidad de Personal’.

De conformidad con las atribuciones previstas en el articulo 12° del
/ Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por el Decreto Supremo
N° 031-2005-AG modificado por el Decreto Supremo N° 027-2008-AG, y con las
visaciones de los Directores Generales de las Oficinas Generales de Administracion, y

de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer el inicio del proceso administrativo
disciplinario, en contra del trabajador, Ing. Luis Alberto Chavez Alva por la presunta
comision de falta grave administrativa prevista en el inciso b) del articulo 107° del
Reglamento Interno de Trabajo del INIA concordante con el inciso h) del articulo 25° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral dada por el Decreto Supremo N°©



003-97-TR.

Articulo 2°.- Conformar el Comité de Honor Permanente encargado del
proceso administrativo disciplinario en contra del trabajador, Ing. Luis Alberto Chavez
Alva, por las razones expuestas precedentemente, y de conformidad con lo
establecido por el articulo 111° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, estara
integrado de la siguiente manera:

El Director General de la Oficina General de Administracion; quien lo presidira.

- ElI Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como
Secretario;
El Director o Jefe inmediato donde labora el trabajador, a que se contrae la
presente Resolucion.
La Responsable ( e ) de la Oficina de Recursos Humanos, quien tendra voz pero
no voto.

Articulo 3°.- En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 119° del
Reglamento Interno de Trabajo continuara prestando sus servicios con arregio a lo
dispuesto por la Resolucion Jefatural N° 00214-2010-INIA.

Regijstrese y Comuniquése.




