INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

j §BLICA DEL p%

Resolucion Jefatural neoo227-2011-in14
Lima, 2 8 JUN 2011

VISTO:

El Recurso de Reconsideracion contra R.J. N° 00186-2011-INIA formulada por el Sr.
Roger Augusto Rivera Gamarra, que le impone la sancion administrativa de Despido, y;

CONSIDERANDO

Que, la Resolucion impugnada fue emitida el 20 de mayo del 2011 y fue notificado el 30 de
mayo del 2011, y que el Articulo 207 de la Ley N° 27444, sefala en su numeral 207.2., que el termino para la
interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios y deberan resolverse en el plazo de treinta (30 dias), por lo
que se procedente a su conocimiento, ni pronunciamiento;

Que, en con relacion al argumento por el recurrente, se observa que tiene por objeto que se deje
sin efecto la sancion administrativa de Despido impuesta, argumentando lo siguiente: Que se le habria vulnerado
su derecho a la legitima defensa al no habersele cursado Carta de Pre-Aviso de Despido, en aplicacion del articulo
31 del D.S. N° 003-97-TR; Que la R.J. N° 00186-2011-INIA resuelve aplicandole la sancion administrativa de
o Despido prevista en el Articulo 105 del Reglamento Interno de Trabajo y el inc. a) y f) del Articulo 25 de la Ley de
= » Productividad de Competitividad Laboral, D.S. N°003-97-TR; Que jamas fue notificado con la Resolucion Jefatura
& N°0078-2011-INIA, por la cual se le apertura el proceso investigatorio, por lo que se vio obligado a solicitar la
mencionada resolucion con fecha 07 de junio ultimo; Que en el quinto considerande de la resolucion impugnada,
se hace referencia a que tuvo 05 dias para presentar su descargo ante el Comité de Honor Permanente y que este
vencio el dia 28/03/11, lo que es totalmente faiso por cuanto con fecha 23.03.11, le dirigio Carta a la Directora de
la EEA-ILLPA-PUNO, a fin de que se le otorgue permiso por 05 dias con goce de haber conforme al articulo 60 del

ut > Reglamento Interno de Trabajo para tomar conocimiento sobre el proceso administrativo, toda vez que con Oficio
s M6, T'\N" 318 del 21.03.2011, no fue adjuntada la mencionada Resolucion, pemiso que no le fue concedido;

Que, asimismo, - se le habria recortado su Derecho a la Legitima Defensa, dado que la Resolucion
3 O;Jefatural impugnada, no habria tomado en cuenta que el Comité de Honor permanente no habria cumplido con lo
“," establecido en el articulo 114, del Reglamento Intemo de Trabajo, que dispone la realizacion de diversas

diligencias; que la impugnada Resolucion Jefatural se basa en la conclusion del Comité de Honor esto es en el

Acta de su segunda sesion de fecha 01.04.11, por no haber contado con los descargos de su persona, los
mismos que reitera no fue notificado de su apertura, y que el fundamento nueve de la misma, refiere que habria
vulnerado el articulo 7, lit., k) y 8 lit. c) del Reglamento Interno de Trabajo del INIA referidos a guardar cortesia y
espeto de sus jefes, como sus comparieros de trabajo y realizar actos que perjudiquen parcial o totalmente la

N rx/’/

k -integridad fisica de los trabajadores y del Instituto, los mismos que no habria incumplido toda vez que no ha
\\' U causado perjuicio a ningun compariero de trabajo ni mucho menos ha faltado el respeto ni los habria trasgredido
NS> en su integridad fisico a o moral a algin trabajadores o al Instituto, lo Unico que ha efectuado ejerciendo su

derecho constitucional a la libertad de expresion como persona es haber puesto piblicamente el conocimiento, asi
como de las autoridades publicas los alquileres de las tierras de la institucion por parte del ex- Jefe del INIA, asi
como del Director General de la Oficina General y del Director de la EEA- Donoso, el mismo que se corrobora con
la salida del mencionado Jefe del INIA, Cesar Paredes Piana;



o

Que, por otro lado, sefiala que como se vera en su legajo su expediente nunca se le abrio
proceso administrativo por supuestas faltas y/o abandono de trabajo, por lo que se trataria de un procedimiento
defectuoso, el considerando Décimo numeral IV,VI, al VIII), refiere su ausencia del 10.2.11, que la Oficina de
Recursos Humanos, da cuenta de su ausencia sin autorizacion del Director de la EEA, asi como, de los oficios
259 'y 318 del 2011, manifestando, que: “el 10.02.11. se encontraba gozando de vacaciones, como lo corrobora
en los 03 folios de oficio que dirige su superior a la Directora conteniendo el documento de asistencia de personal
permanente. No existiendo norma que establezca que el Director le autorice para ausentarse’, toda vez que, su
superior es el Ing. José Limache Jarecca, persona ante quien presento “su papeleta de permiso de comision”, el
mismo que se acredita del documento de asistencia del personal permanente del mes de marzo remitido a la
Directora de Puno ,io cual evidencia el atropello a su derecho a la legitima defensa y al ejercicio de su labor
sindical. Senalando ademas que no fue procesado por el Comité de Honor por faltas 0 abandono de trabajo, por
lo que no habria cometido falta grave administrativa del inc. h), del art. 25 del D.S. 003-97-TR,;

Que, de la evaluacion y analisis de los argumentos esgrimidos por el impugnante y de los documentos
obrantes en el expediente administrativo y Resolucion Jefatura impugnada se observa lo siguiente;

) Que, mediante, Resolucion Jefatural N° 00078-2011-INIA de fecha 28 de febrero de 2011, se
B »dlspuso el inicio de las .acciones para el deslinde de responsabilidad administrativa del trabajador
/Roger Augusto Rivera Gamarra, por supuesta comisién de falta grave al haber incumplido sus
S obligaciones laborales e incurrido en prohibiciones sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo del
“INIA como son: Articulo 7°.- Obligaciones del trabajador: literal k) “Guardar la debida cortesia y
respeto a sus jefes como a sus comparfieros de trabajo’; y, Articulo 8°- “El trabajador esta
expresamente prohibido de: literal ¢) Realizar actos que perjudiquen parcial o totalmente la integridad
F .‘;ﬁisica y moral de los trabajadores y del Instituto”;

< 3 Que, asimismo, con fecha 16 de marzo de 2011, el Comité de Honor Permanente solicito al
1Eabajador investigado, Roger Augusto Rivera Gamarra, la presentacion de sus descargos, tal como, se
rv rifica en el expediente administrativo el Oficio N°001-2011-CHP/SEC, de solicitud de descargo fue
otificado via carta notarial al domicilio real, es decir, en |la ciudad de Huaral, porque el trabajador, en el
periodo comprendido entre el 08 al 18 de marzo no concurrié a laborar a la EEA lllpa — Puno, obrando
el Certificado notarial en la cual se da cuenta que el familiar del recurrente se negé a firmar. Mas aun,
tal como se verifica en el expediente, con Oficio N°318-2011-INIA-EEA-UN-UA/D, el trabajador Roger
Augusto Rivera Gamarra fue notificado personalmente, a traves del Oficio N°001-2011-CHP/SEC, el
dia 22 de marzo de 2011, conforme se advierte en dicho documento, obrante a fojas 74 del expediente
administrativo. Por tanto, a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud de presentacion de
4 descargos esto es, desc!e el 23 de marzo de 2011, el trabajador investigado, Roger Augusto Rivera

1R d svirtuado el hecho de haber vulnerado su derecho de defensa mvocado Cabe resaltar que hasta la
’I‘cha de suscripcion del Acta del Comité de Honor (01 de abril de 2011), no se recepciond ningun
documento emitido por el trabajador investigado Roger Augusto Rivera Gamarra, relacionado con la
presentacion de sus descargos respecto de los hechos que sustentaron el inicio del proceso
administrativo en su contra;

Que, en cuanto, al hecho de no habérsele cursado una Carta de Pre-Avisc de
Despido, segun lo establecido en el articulo 31 del D.S. N° 003-97.es amparable la solicitud del
administrado puesto que es un principio constitucional el derecho a la defensa y es asi que la propia
norma citada en su articulo 26° sefiala claramente que las faltas graves deben ser de comprobacion
objetiva en el procedimiento laboral, con presidencia de las connotaciones de caracter penal o civil que
tales hechos pudiera revestir.

Que, siendo el Reglamento Interno de Trabajo del INIA una norma administrativa de
menor rango que el Decreto Supremo N° 003-97 y no habiéndose seguido el debido proceso laboral
conforme lo exige el articulo 31° del D.S N° 003-97, que podria llevar al trabajador a interponer
acciones judiciales en contra la institucién causando un grave perjuicio econémico, por lo que se debe
declar fundada en parte el Recurso de Reconsideracion del Sr. Roger Augusto Rivera Gamarra.
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De conformidad con el literal I} del Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 027-
2008-AG, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la visacion de los
Directores Generales de las Oficinas Generales de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

g ARTICULO PRIMERO.- Declarar fundado en parte el Recurso de Reconsideracion formulado
f‘, or el recurrente Sr. Roger Augusto Rivera Gamarra, contra la Resolucion Jefatura N° 000186-2011-INIA, de
< fecha 20 de mayo, en el extremo de la aplicacion de la sancion a imponerse, reformulandola al CESE
TEMPORAL por 30 dias, sin goce de remuneracion, por los hechos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion

F\fme 42! ARTICULO SEGUNDO.- Notificar al recurrente, conforme a Ley.

- Registrese y comuniquese.

---------
---------
------
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