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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural i coziamimn
uma, 30 GET. 2013 . .

VISTOS: lLa Directiva N° 006-2013-INIA-
JIOGA: y,

CONSIDERANDO:

_\“;23&'@0‘ | . Qu.e.. medmx)tgz el l)(}cn'et() Logis»lqtivo N° 1057
o 'Vg‘guc regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, v
5; P 2.8 mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. s¢ aprobé el Reglamento de dicha norma,
- g?nlodif'icacla en cumphmiento a ‘o dispuesto por el Tribunal Constitucional, mediante el

2, Vvepe s& Decreto Supremo N° 065-2011-PCM v la Ley N° 29819 — Ley de Eliminacion Progresiva del

T s Régimen Especial de Contratacion Administrativa. las que tienen por objeto garantizar los
principios de mértos v capacidad. 1gualdad de oportumdades vy profesionalismo de la
administracion publica v se define que el Contrato Administrativo de Servicios, constituye
una modalidad especial propia del derecho administrativo v privativa del Estado. que se
regula por la presente norma. v no se encuentra sujeto a la Lev de Bases de la Carrera
Administrativa . al régimen laboral de la actividad privada ni a otras que regulan carreras

dministrativas especiales:

TUEFET
INJA

Que. asimismo, mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE de fecha 14 de setiembre del 2011 v, Ia
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PER. de fecha 28 de diciembre del
2011, se establecieron las reglas v lincamientos asi como los modelos de contrato y de

convocatoria aplicables al régimen de contratacion administrativa de servicios:

Que.  la Directiva N° 006-2013-INTA-J/OGA,
iprobado mediante Resolucion Jetatural N° 00178-2013-INIA. en el numeral 6.2. Etapa de
Convocatoria. establece que el Com:té Evaluador estara integrado por el Jefe de fa Oficina de
Recursos Humanos. quien la presidira v dos representantes del area usuaria:

En uso de las facultades conferidas en el
Articulo 12° del Reglamento de Organmizacion v funciones del INIA. aprobado por Decreto
Supremo N° 031-2005-AG. medificado por el Decreto Supremo N© 027-2008:

Iostando a las wvisaciones de la  Directora
General de la Oficina de Asezoria Juridica. Director General de la Oficina de Administracion
v de la Jefa(e) de la Oficina de Recursos Humanos:
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2.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité Evaluador
que se encargard de llevar a cabo loz procesos para la contratacion de personal que brindara
servicios en la Sede Central v las Estaciones Experimentales Agrarias del Instituto, durante
el Ejercicio Fiscal 2013, bajo el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS): esto es, la orgamizacion. conduccion v ejecucion de la integridad de los
MISMOS.

Articulo 2°.- El Comité Evaluador que tendra
a su cargo la realizacién de los procesos para la contratacion de personal que brindara
servicios en la Sede Central v Estaciones Experimentales Agrarias, durante el Ejercicio
[1scal 2013, bajo el Régimen Especial de Contratacion Admimistrativa de Servicios (CAS).
estara integrado por:

MIEMBROS CONDICION

Jefe de Recursos Humanos Presidente

l La Direccion General. comunicara via correo
electronico al Jefe de Recursos Humanos, los
i nombres de los representantes

02 Representantes del Area Usuana

Articulo 3°.- Notificar la presente resclucion
a los miembros del Comité Evaluador. asi como a los entes administrativos del Instituto, v a
la Oficina de Control Institucional para los fines de ley. disponmiéndose a través de la
Secretaria General su publicaciéon en la pagina web del INIA. fecha a partir de la cual entra

- ~en vigencia.

Registrese, comuniquese v publiquese.
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