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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

DY

Resolucion Jefatural N° ooisi -2012-INIA
Lima, 26 0CT. 2012

VISTO:

E! Oficio N° 773-2012-INIA-OGP/OP del 24 de octubre de 2012, emitido por la Oficina Genera’
de Planificacion del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resotucion Jefatural N° 00082-2006-INIEA, de fecha 15 de junio de 2008, se aprcbo
el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del ahora Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA;

Que, mediante Oficio N° 0237/2012-IN'A-OCI/D, de fecha 20 de setiembre del 2012, el Organo
de Control Institucional solicita la modificac’on de las funciones y requisitos de las Plazas N°s 013 y 015 del
mencionado Organo, sustertando su scicitud en la necesidad de actualizar los requisitos minimos y la gestion
administrativa-operativa de las mismas

Que, la Oficina Genera' ce Admnistracion a traves de la Oficina de Recursos Humanos, con €l
Informe N° 031/2012-INIA-OGA/ORH del 23 de octubre de 2012, opina que las modificaciones solicitadas por
el OCI del INIA no afectan |a categoria de los cargos, porque continua el requenmientos de nivel profesional,
no generando la existencia de aumen‘o remunerativo ni presupuestal, respondiendo las propuestas a las
exigencias actuales de formar equipos de control multidisciplinanos por la naturaleza de las abores del
mencionado 6rgano;

Que, con la opinién favorable de la Cficina General de Planificacion en su calidad de drgano ce
asesoramiento ercargado de elaborar y martener actualizado los documentos de gestion institucioral, asi
como o relaciorado a los procesos, metodologias y procedimientos, mediante el Oficio N° 773-2012-INIA-
OGP/OP del 24 de cctubre de 2012, al opinar que resu'ta tecnicamente viable la modificacion del Manua! de
Organizacion y Funciones - MOF, respecto ala Heja de Descripeion de Cargo, en el extremo de los requisitos
minimos del Cargo Especial'sta en Aud'toria, Nivel P-1V. correspondiente a la Plaza N° 013 y las furciones y
requisitos minimes de' Cargo Estecialista en Auditoria, Nivel P-lIl, correspondiente a la Plaza N° 015, ambas
del Organo de Centrol Institucional de la Sede Central del INIA;

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA
aprobado por Decreto Supreme N° 031-2005-AG, mocificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y con la
visacion de los Directores Generales ce Planificacion, Administracion y Asesoria Juridica def INIA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar en el Volumen 1 del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto
,D\T/ - Nacional de Innovacion Agraria - INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 00093-2006-INIEA, respecto de
'[1\, la Hoja de Descripcicn de Cargo, en el extremo de |os requisitos minimos del Cargo Especialista en Auditoria,
/ Nivel P-IV, correspondiente a la Plaza N° 013 y las funciones y requisitos minimos del Cargo Especialista en
Auditoria, Nivel P-Iil, correspondiente a la Plaza N> 015. ambas del Organo de Control Institucional de la Sede

Central del INIA, conforme se detalla en los Anexos N° 1y 2 que forman parte de la presente Resolucion .
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R oY, f Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General, la difusion de la presente Resolucién y su
incorporacion en el texto del Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
- INIA. aprobado por Resoiucion Jefatural N° 00093-2006-INIEA.

Articulo 2°.- La presente Resolucicn, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

Registrese y comuniguese,
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