INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Q\)$\-‘C'A Dkt

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Jefatural N°® 0053-2010-INIA, de fecha 15 de febrero del
2010, se concedid licencia con goce de haber al Ing. Zoot. Jorge Luis Raymondi Chumbemuni,
Especialista en Animales Menores de la Estacion Experimental Agraria Canaan, Ayacucho,
por el periodo de cuatro (4) meses, contados a partir del 15 de febrero al 15 de junio del 2010;

Que, con Informe N° 030-2010-INIA-OAJ/DG, de fecha 19 de febrero de 2010, la
Oficina de Asesoria Juridica concluye que las solicitudes para sustentar las tesis de Maestria y de
Doctorado son licencias sin goce de haber (articulo 57° del Reglamento Interno de Trabajo) y no
licencias con goce de haber (articulo 56° del Reglamento Interno de Trabajo);

Que, con fecha 31 de marzo de 2010, la Secretaria de Comité de Becas elevo el
Informe N° 004-2010-INIA-OGP/OCTF, concluyendo que solicitudes para sustentar las tesis de
Maestria y de Doctorado debian cumplir con los requisitos establecidos en ¢l citado articulo 56°;

Que, con Oficio N° 046-2010.INIA.EEA CANAAN/PNIAM, de fecha 09 de
marzo de 2010, el Ing. Zoot. Jorge Luis Raymondi Chumbemuni, solicita que se postergue la
licencia con goce de haber a partir del 29 de marzo de 2010, por habérsele notificado la citada

Resolucion Jefatural el 09 de marzo de 2010 y por tener trabajos pendientes en el campo en la
EEA Canaan;

Que, en la reuniodn llevada a cabo el 19 de abril de 2010 por el Comité de Becas, se
analizé la hicencia con goce de haber concedida mediante Resolucion Jefatural N® 00053-2010-
INTA al Ing. Zoot. Jorge Luis Raymondi Chumbemuni, concluyéndose que la citada licencia
con goce de haber no cumplia con lo establecido en uno de los requisitos exigidos en el
articulo 56° del Reglamento Interno de Trabajo, el cual sefiala que en caso de haber gozado
D ARETY i, anteriormente de licencia con goce de haber, el trabajador debe cumplir con devolver el doble
% del tiempo al INIA, lo cual recién ocurriria en el presente caso el 15 de marzo de 2010;

‘29 Que, con Acta N° 42 de fecha 19 de abril de 2010, el Comité de Becas acordd
INy R recomendar a la Jefatura del INIA modificar la Resolucion Jefatural N° 00053-2010-INIA,
estableciendo que la licencia con goce de haber otorgada se compute a partir del 29 de marzo;
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Que, la Jefatura del INIA encuentra conforme la recomendacion formulada por
el Comité de Becas contenida en el Acta N° 42 de fecha 19 de abril de 2010;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 031-2005-AG, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, modificado por el Decreto
Supremo N° 027-2008-AG, Resolucion Jefatural N° 140-97-INIA, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo, modificado por la Resolucion Jefatural N° 146-2002-INIA y Resolucion
Jefatural N° 066-99-INIA, que aprueba el Reglamento de Otorgamiento de Becas de
Capacitacion de Personal del INIA; vy,

Con las visaciones de los Directores Generales de la Direccion de
Investigacion Agraria, la Oficina General de Planificacion, la Oficina General de
Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucién Jefatural N° 00053-
2010-INTA, de fecha 15 de febrero de 2010, que concede licencia con goce de haber al Ing.
Zoot. Jorge Luis Raymondi Chumbemuni, Especialista en Animales Menores de la Estacion

Experimental Agraria Canaan, Ayacucho, por el periodo de cuatro (4) meses, el cual quedara
redactado en los siguientes términos:

“Articule 1°.- Aprobar la licencia con goce de haber al Ing. Zoot. Jorge Luis
Ravmondi Chumbemuni, Especialista en Animales Menores de la Estacion
Experimental Agraria Canaan, Ayacucho, para rendir su Examen de Grado y
sustentar su tesis en la Escuela de Postgrado de la Universidad Agraria La

Molina, por el periodo de cuatro (4) meses, contados a partir del 29 de marzo
de 2010.”

Articulo 2°.- Los demas extremos de la Resolucidn Jefatural N° 00053-2010-
INIA se mantienen inalterables.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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