INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

GIA DR,
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Resolucion Jefatural N°ooi143-2011-IN1A

Lima, 08 ABR. 2011

VISTO:
El Oficio N° 0592-2011-OGA, de la Oficina General de Administracion:
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorando N° 040-2011-INIA-OGA/DG de fecha 23 de febrero del afio

2011, se amonesto al Encargado de Transportes el Sefior Rubén Segura Seguil, debido a que en

&eno - reiteradas oportunidades se solicitd oportunamente movilidad para realizar diversas gestiones de

+1a Oficina General de Administracién, pero fue el caso que lo solicitado muchas veces no se

~ “eymplia a la hora indicada, por lo que dicha accién retrazaba las labores a desarrollar; motivo por

cual la Direccién General de Administracion impuso la sancion administrativa de

AMONESTACION ESCRITA, prevista en los articulos 7 incisos d) y 106 g) de! Reglamento
Interno de Trabajo;

Que, mediante el N° 0592-2011-OGA, la Oficina General de Administracién recomienda a la

Jefatura de INIA, aplicar la sancién de suspension de cinco dias al Sefior Rubén Segura Seguil

 Jefe de Transportes de la Oficina de Logistica, debido a su actuacién el dia 30 de marzo de

2011, al autorizar el uso de un vehiculo de manera inadecuada propiciando el deterioro del

mencionado vehiculo, actitud que genera la imposicion de lo regulado en el Reglamento Interno

g de Trabajo en su articulo 105 inciso b) que a letra dice “Por segunda vez una suspension de
- =\ cinco (05) dias aplicada por Resolucion Jefatural o Directoral segun corresponda’.

En uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-
AG; y, con la visacion de los Directores Generales de las Oficinas Generales de Administracion y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imponer, la sancion administrativa de suspension de 05 (cinco) dias, sin goce de
remuneraciones, al trabajador, Rubén Segura Seguil, por la comision de falta prevista en el
articulo 105 inciso b) del Reglamento Interno de Trabajo, al haber incurrido por segunda vez en
negligencia en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 2°.- La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion debera
insertar la presente Resolucion Jefatural, en el legajo personal del trabajador Rubén Segura

51 Regigtrese y comuniquese,




