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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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Resolucion Jefatural vosmmms 7

Lima, ... 12 jUN-2013

VISTOS:

La Recomendacion del N° 3 del Informe de Auditoria N°681-2012-CG/SPI-EE
“Examen Especial al Instituto Nacional de Innovacion Agraria-l INIA”; el Informe 073-2013-INIA-
OAJ/ DGy,

CONSIDERANDO:

Que, la Recomendacion N° 3 del Informe del Vistos, recomienda al Jefe del
7 INIA que disponga, para los efectos de graduar las faltas y aplicar las medidas disciplinarias
¢ 2% que correspondan por los niveles competentes, la apertura de un proceso investigatorio a los
“C\funcionarios, ex funcionarios, trabajadores y ex trabajadores del INIA; de las Estaciones
Experimentales Agrarias: EEA del INIA de Chincha, Huaral, Arequipa, Chiclayo y Ucayali,
por haber incurrido en responsabilidad administrativa determinada en las
Observaciones N°.1,2,3,4,5,6,7 y 8.

Que, la Novena Disposicion Final de la Ley N°27785, -Ley Organica del
= one Yo, . Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en Definiciones
5 %% Basicas, define la Responsabilidad Administrativa Funcional, como aquella en la que
‘%j: =% incurren los servidores y funcionarios por haber contravenido el ordenamiento juridico
5~ " »’5\3 administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen, se encuentre vigente
& * o extinguido el vinculo laboral o contractual al momento de su identificacion durante el
“ o desarrollo de la accion de control; incurriendo también en responsabilidad administrativa
funcional los servidores y funcionarios publicos que en el ejercicio de sus funciones,
desarrollaron una gestion deficiente, para cuya configuracion se requiere la existencia, previa a
la asuncion de la funcién publica que corresponda o durante el desempeno de la misma, de
mecanismaos objetivos o indicadores de medicién de eficiencia;

Que, la Comision de la Contraloria General de la Republica, ha establecido
responsabilidad administrativa funcional por negligencia en el ejercicio de sus funciones, de los
funcionarios, ex funcionarios, trabajadores y ex trabajadores del INIA; de las Estaciones
Experimentales Agrarias: EEA del INIA de Chincha, Huaral, Arequipa, Chiclayo y Ucayali,
comprendidos en las Observaciones N° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 argumentando que han
incumplido sus obligaciones funcionales, por negligencia en el desempeno de sus funciones



Que, el Reglamento Interno de Trabajo en el literal d) de su articulo 107,
considerada como falta administrativa merecedora de ser sancionadas con cese temporal o
destitucion, entre otras, los actos de negligencia o irresponsabilidad en el desempeno de
funciones

Que, por disposicion del literal f), articulo 15° de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, son atribuciones del Organo
de Control Institucional; Emitir como resultado de las acciones de control efectuadas, los
Informes respectivos con el debido sustento técnico y legal, constituyendo prueba pre-
constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas
en dichos informes;

Que, el Informe de Auditoria describe los hechos y la determinaciéon de los
presuntos responsables administrativos, en el orden siguiente:

Observacion N°7: “INIA TRAMITO Y PAGO LA QUINTA Y ULTIMA VALORIZACION DE LA
OBRA “CONSTRUCCION DE LABORATORIO DE MODIFICACION GENETICA Y
GENOMICA” EL 25 DE ABRIL Y EL 11 DE MAYO DE 2012, RESPECTIVAMENTE; PESE A
ENCONTRARSE INCONCLUSA, DEJANDO DE APLICAR LA PENALIDAD
CORRESPONDIENTE POR LA SUMA DE S/ 63 927,24”.

Siendo los presuntos responsables administrativos, en el orden siguiente:

- RAUL "HACON NOLASCO, en su condicién de Jefe (e) de la Oficina de Logistica del 10
de z0... a1 08 de junio del 2012, debido a que a pesar de haber tramitado los documentos
contenidos en la valorizacion N° 5 en donde el propio contratista incluyd fotografias que
evidenciaban que la obra no se encontraba terminada; e incluso, a pesar de haber
participado y suscrito el acta de visita de inspeccion realizada a la obra por la Comision
Auditora el 30 de mayo de 2012, en donde también se evidencio dicha situacion, el citado

{fT: ‘N funcionario no adoptdé ninguna accién con la finalidad de comunicar dicha situacion y
/ Y ) proceder a la identificacion de penalidades al contratista; incumpliendo, al parecer del
' MIB° ‘s informe, sus funciones establecidas en el MOF del INIA, aprobado por Resolucion
\ 1{1 W »xl  Jefatural N° 0093-2006-INIA de 15 de julio de 2006 y su modificatoria aprobada con

£ | S Resolucion Jefatural N° 00068-2007-INIA de 09 de marzo de 2007; asi como el numeral 6

l . del Articulo 7 de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; y el literal
' d) del Articulo 2° del Capitulo | de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

?‘DERMO\"" Observacion N°8: “IRREGULARIDADES DURANTE LA QEJECUCION DEL CONTRATO N°
558 Q‘Q‘}%OZ-ZMZ-W'A, SUSCRITO ENTRE EL INIA Y COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES
%’: - .G.P.S.A.C., GENERARON QUE EL INIA NO COBRE PENALIDADES POR S/ 21 716,00”
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(f' V°B® #'Siendo los presuntos responsables administrativos, en el orden siguiente:
,{o"' [T 4

-  ELEODORO GALOC GUIVIN, en su condicion de Jefe de Almacén (e) en el periodo 23 de
febrero de 2012 a la fecha, al haber recibido el vestuario en fecha posterior al establecido
en el contrato, puesto que las Guias de Remision N° 1405, 1415, 1439,
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Resolucion Jefatural N° QQ l l 8/2013-INIA

Lima, ........... 1 Z JUN\2013 ................... ,

1443 y 1453 muestran el sello de “Recibido” por el area de Almacén asi como la N° 1443
esta firmada por el senor Eleodoro Galoc ademas de registrar el sello del area de
seguridad del INIA, informacion que no comunicd y que incluso desnaturalizo al haber
alcanzado para el tramite de pago correspondiente otras Guias de Remision de la serie 15
que no correspondian a las alcanzadas por la empresa contratista en la oportunidad en
que entregd el vestuario, limitando con su accionar que la administracion del INIA
identifique y aplique las penalidades correspondientes por el retraso incurrido por el
proveedor perjudicando econémicamente al INIA. En tal sentido, el informe considera que
no se han observado las funciones especificas previstas para el cargo de Almacenero en
el MOF del INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N° 0093-2006-INIA de 15 de julio de
2006, y su modificatoria aprobada con Resolucion Jefatural N° 00068-7407-INIA de 09 de
marzo de 2007; asi como el numeral 6 del Articulo 7 de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de

. Etica de la Funcion Publica; y el literal d) del Articulo 2° del Capitulo | de la Ley 28175 Ley

Marco del Empleo Publico

CESAR JERONIMO HUAPAYA TOLEDO, en su condicion de Jefe (e) de la Oficina de
Logistica del 01 de enero a la fecha, por no haber efectuado una supervision efectiva al
area de Almacén, que conlleve a garantizar una correcta recepcion de los bienes
adquiridos por el INIA. En tal sentido asume el informe que existe presunta
responsabilidad administrativa funcional al haber inobservado las funciones especificas
previstas para el cargo de Jefe de Logistica en el MOF del INIA, aprobado por Resolucion
Jefatural N° 0093-2006-INIA de 15 de julio de 2006, y su modificatoria aprobada con

rz” ,‘b Resolucion Jefatural N° 00068-2007-INIA de 09 de marzo de 2007; asi como el numeral 6
‘&F/E »del Articulo 7 de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica;

igualmente el literal d) del Articulo 2° del Capitulo | de la Ley 28175 Ley Marco del
Empleado Publico.

Que, conforme a lo establecido en el informe N° 073-2013-INIA-OAJ/DG y en virtud de los

articulos 111° y 117° del Reglamento Interno de Trabajo, el Comité de Honor Permanente de
INIA debera apertura proceso investigatorio contra los trabajadores implicados en el Informe
N° 681-2012-CG/SPI-EE dentro del plazo de un afo contado desde que la Jefatura tomo
conocimiento de dicho informe.

Que, mediante el Informe antes remitido, se ha determinado que resulta procedente el

inicio del proceso administrativo recomendado por la Contraloria General de la Republica
contra: Raul Chacon Nolasco — Ex Jefe del Area de Logistica, (Obs. 7), Eleodoro Galoc Guivic
- Jefe de Almaceén, (Obs.8), Cesar Huapaya Toledo — Jefe de la Oficina de Logistica (Obs. 8).
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Que en virtud del Oficio 0503- 2012-INIA-SG/J el Comité de Honor Especial debera estar
integrado por el Director de Administracion (Presidente) Secretario General (miembro) y la
Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica (Secretaria). Este Comité de Honor,
tendra a su cargo la conducciéon del proceso administrativo disciplinario en conira de los
trabajadores, mencionados anteriormente, siendo el suplente del Presidente, el Director
General de Investigacion Agraria, siendo suplente de la Secretaria el Directer General de la
Oficina General de Informacion Tecnoldgica y del Secretario General el Director General de
Extension Agraria.

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°031-2005-AG, literal f)
del articulo 15° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica; Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, »

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer, €l inicio del proceso administrativo disciplinario contra los ex
funcionarios y funcionario que a continuacion se mencionan:

e Raul Chacén Nolasco — Ex Jefe del Area de Logistica, (Obs. 7)
e Eleodoro Galoc Guivic — Jefe de Aimacén, (Obs.8)
e Cesar Huapaya Toledo — Jefe de la Oficina de Logistica (Obs. 8).

Articulo 2°.- Conformar el Comité de Honor Especial, que tendra a su carge el proceso
administrativo disciplinario a que se refiere el articulo precedente y que estara conformado de
la siguiente manera:

Miembros Titulares:

« Director General de la Oficina General de Administracion, quien lo presidira
o Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como secretaria
»  Secretario General, tercer miembro

Miembros Suplentes:

+ Suplente del Presidente . Director General de Investigacion Agraria
e Suplente de la Secretaria: Director de General de la Oficina de General de Informacion
Tecnolbgica

e  Suplente del tercer miembro: Director General de Extension Agraria

Articulo 3°.- El Comité que se designe, otorgara el plazo de dias (06) dias habiles para
que los trabajadores comprendicos en el articulo primero de la presente Resolucion, formulen
su descargo de los hechos imputados.

Registrese y Comuniquese
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