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Resolucion Jefatural N°QQQO82013-INIA . /

tma. 2 {1 ENE. 2013

VISTO:

La Resolucion Jefatural N°00224-2012-INIA. el Acta de la Cuarta Sesion
(Evaluacion y Conclusion de proceso administrativo) y el Informe N°02-2013. R.J. N°00224-2012-
INIA/CHE, y;

CONSIDERANDO:

Que. con la Resolucion Jefatural N°00224-2012-INIA. se dispone el inicio del
proceso administrativo disciplinario contra Rodolfo MORALES ACCAME- Director General de la
Oficina General de Administracion (Obs. 7). entre otros;

/ &\E);‘('i‘gv Que, mediante el Informe N° 681-2012-CG/SPI-EE; Examen Especial al INIA-
G‘ s “zp \Asignacion de Tierras y Procesos de Adquisicion y Contratacion de Bienes y Obras periodo del 09
j% AGFE F‘ )ge enero del 2008 al 31 de marzo de 2012 senala:
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2 ‘fj\PB:f/} Observacion NT: ‘INIA TRAMITO Y PAGO LA QUINTA Y ULTIMA
“<swi nan > VALORIZACION DE LA OBRA "CONSTRUCCION DE LABORATORIO DE MODIFICACION
GENETICA Y GENOMICA” EL 25 DE ABRIL Y EL 11 DE MAYO DE 2012, RESPECTIVAMENTE,
PESE A ENCONTRARSE INCONCLUSA. DEJANDO DE APLICAR LA PENALIDAD
CORRESPONDIENTE POR LA SUMA DE S/ 63 927,24

Que. acuerde a o establecidc en el Informe 681-2012-CGR/SPI-EE se identifica
responsabilidad administrativa funcional respecto del funcionario investigado, en su condicion de
irector General de la Oficina General de Administracion del INIA, desde el 09 de noviembre de
< $011 a la fecha: por no haber ejercido una adecuada supervision y control del pago de la Quinta
alorizacion, a pesar de las fotografias incluidas en dicha valorizacion; siendo el caso. a pesar que

considerable del presupuesto del ano 2011, permitiendo que el contratista continue con la
ejecucion de la obra fuera de los plazos establecidos y sin el cobro de penalidades. Actuar
negligente que, de acuerdo al informe cde la Contraloria General de la Republica antes citado.
incumple a sus funciones establec'das en el MOF del INIA, aprobado por Resolucion Jefatural N°©
0093-2006-INIA de 15 de julioc de 2006 y su modificatoria aprobado con Resolucion Jefatural N°
00068-2007-INIA de 09 de marzo de 2007; Asi como el numeral 6 del Articulo 7 de la Ley N° 27815
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Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; y el literal d) del Articulo 2° del Capitulo | de la Ley
28175 Ley Marco del Empleado Publico;

Que, revisado el Contrato N° 0034-2011-INIA de Construccion de Laboratorio de
Modificacion Genética y Gendmica, adjudicacion directa selectiva N° 012-2011-INIA Primera
Convocatoria, éste sefala en su Clausula Tercera que las valorizaciones tenian caracter de pagos
a cuenta y se elaborarian de conformidad con lo establecido en el articulo 197" del Reglamento de
la Ley de Contrataciones;

Que, la Clausula Decimo Segunda del Contrato N” 0034-2011-INJA. indica que son
obhgaciones de la entidad — INIA abonar la valorizacion de la obra presentada por EL
CONTRATISTA y aprobada por el Superviscr o Inspector;

Que, revisadas las valorizaciones se encuentra que (i) Con Carta N° 005-20712-
CAESAC/GG de fecha 01 de febrero del 2012, firmado por el Supervisor Ing. Edgar Gutiérrez
Sanchez. de Corporacion de Alianzas Estratégicas SAC el Sr. Rodolfo Morales Accame aprueba el
pago de la Factura N° 002006 del Contratista, Corporacion de Servicios y Soluciones Integrales
S.A.C por un monto de S/ 145,095.85 correspondiente a la Valorizacion No. 01 y al 22.70% del
avance fisico de la obra (ii) Con Carta N° 007-2012-CAESAC/GG de fecha 16 de febrero del 2012,
firmado por el Supervisor Ing. Edgar Gutiérrez Sanchez, de Corporacion de Alianzas Estratégicas
SAC. el Sr. Rodolfo Morales Accame aprueba el pago de la Factura N° 002007 de Corporacion de
Servicios y Soluciones Integrales S.A.C per un monto de S/. 111,508.97 correspendiente a la
Valoracion No. 02 y al acumulado del 43.70% del avance fisico de la obra (iii) Con Carta N° 009-
2012-CAESAC/GG de fecha 28 febrero del 2012, firmado por el Supervisor Ing. Edgar Gutiérrez
Sanchez de Corporacion de Alianzas Estratégicas SAC, el Sr. Rodolfo Morales Accame aprueba el

_,*‘»0“52 "12;‘\ pago de la Factura N° 02008 de Corporacion de Servicios y Soluciones Integrales S.A.C. por un
F :tbz'\monto de S/ 183,794 89 correspondiente a la Valorizacion No. 03 y al acumulado del 74.03% del
2 ﬁg vance fisico de la obra (iv) Con Carta N° 011-2012-CAESAC/GG de fecha 09 de abril del 2012,

firmado por el Supervisor Ing. Edgar Gutierrez Sanchez: de Corporacion de Alianzas Estratégicas
SAC, el Sr. Rodolfo Morales Accame aprueba el pago de la Factura N° 2009 de Corporacion de
Servicios y Soluciones Integrales S.A.C por un monto de S/. 94, 381.83 correspondiente a |a
Valorizacion No. 04 y al acumulado del 31.85% del avance fisico de la obra y (v) Con Carta N° 014-
2012-CAESAC/GG de fecha 25 de abril del 2012, firmado por Ing. Edgar Gutiérrez Sanchez: de
Corporacion de Alianzas Estratégicas SAC, el Sr. Rodolfo Morales Accame aprueba el page de la
Factura N° 2010 de Corporacion de Servicios y Soluciones Integrales S.A.C por un monto de S/
44 490 .89 correspondiente a la Valorizacion No 05 y al acumulado del 100% del avance fisico de
la obra;

Que. se desprende entonces que de conformidad con los articulos 190° y 193° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las valerizaciones fueron pagadas iuego de
recepcionadas las conformidades del Supervisor de la obra,

Que. sin embargo, es importante hacer notar que el informe de conformidac del
Supervisor de la obra respectc de la Valorizacion N° 5, contenia un panel fotografico donde se
evidenciaba que la obra no habia sido concluida en su totalidad y que el avance de obra reportado
al 100% por el Supervisor no era tal, por lo que debid ser materia de observacion por parte del
investigado:
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Que. el Manual de Organizacion y funciones — MOF del INIA aprobado por
Resolucion Jefatural N© 0093-2006-INIEA del 15 de junio de 2006. senala que son funciones del
Director General. entre otras, la de "Conducir los servicios logisticos, y administrar los bienes
muebles e inmuebles en forma oportuna. racional y eficiente”,

Que, asimismo. e! articulo 16° de la Ley N°28175 - Ley Marco del Emplec Publico
establece que son obligaciones de los funcionarios y Servidores Publicos cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico, asi como, salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico;

Que. en tal sentide. el deber de todo funcionario publico es velar por salvaguardar
los intereses del Estado asi come cumplir diligentemente con los deberes que le impone el servicio
publico, deber que cobra especial relevancia tratandose de quien esta a cargo de conducir los
servicios logisticos de la entidad asi como el de administrar sus bienes de forma oportuna, racional

ficiente
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Ci‘ Que, por tanto, la presentacion del Informe de Conformidad por el Supervisor de la

O
%@FE ﬁ- \Jra de la Valorizacion No 05 no relevo al Sr. Rodolfo Morales Accame. como Director General de
\JQB ﬂ% Oficina General de Administracion. de su deber de revisar el contenido del documento, el mismo
N que fue puesto a su consideracion y aprobacion, y que incluia las fotos que evidenciaban que la
obra no habia sido concluida:;
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Que. asimismo. revisado el Contrato No 001-2012-INIA- “Servicio de Consultoria
de Obra para la Supervision de la Obra: Construccion del Laboratorio de Modificacion Genética y
Yo Genomica’. se encuentra que su clausula decimo sexta estipulo que la conformidad y supervision
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:};, 1%().g<’(-.,.\o,del servicio prestado por el Supervisor de la obra estaba a cargo de la Sub Direccion de Recursos
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Z 5, |GEHERAL og Que, revisando el expediente de la Quinta Valorizacion se aprecia que esta fue

aprobada por el Sr. Rodolfo Morales Accame, como Director General de la Oficina General de
Administracion. en base al Informe de Conformidad del Supervisor de la Obra sin tomar en cuenta
que el trabajo de este ultimo debia ser aprobado mediante una informe expedido por la Sub
Direccidon de Recursos Genéticos. informe que no corre en autos;



Que, pese a encontrarse negligencia en el ejercicio de sus funciones por parte del
Sr. Rodolfo Morales Accame, como Director General de la Oficina General de Administracion al
momento de la aprobacion de la Quinta Valorizacion N° 05. debe mencionarse que este acto no
causo perjudico a INIA en tanto mediante Resolucion Jefatural No. 00218-2012-INIA. de fecha 28
de noviembre del 2012, ordeno descontar la penalidad por retardos en la ejecucion de la obra;

Que. el articulo 101" del Reglamento Interno de Trabajo. indica que los grados de
sanciones corresponden a la magnitud de las faltas, constituyendo la reincidencia serio agravante;

Que de la revision del Legajo de investigado se encuentra que mediante
Memorandum 760-2006-INIEA-OAJ/J de fecha 07 de agosto del 2006. se le sanciono con
Amonestacion Escrita por negligencia en el ejercicio de sus funciones:

Que, registrandose reincidencia y de conformidad con el literal b) del articulo 105°
del Reglamento Internc de Trabajo corresponde aplicarle al investigado una suspension de cinco
(05) dias por haber incurrido en falta prevista en dicho Reglamento vy tipificada como negligencia
leve en el desempeno de sus funciones;

Por tanto. en el ejercicio de las facultades establecidas por el Articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por el Decreto Supremo N°031-2005-
AG. modificado por el Decreto Supremo N°027-2008-AG:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Imponer la sancién administrativa de Suspension prevista en el
articulo 105° del Reglamento Interno de Trabajo del INIA, para el Funcionario Sr. Rodolfo Morales
Accame por haber incurrido en la falta grave administrativa senalada en el inciso g) cel Articulo
106° del Reglamento Interno de Trabajo, 'a misma que al haberse cometido por segunda vez
amerita una suspension de cinco (05) dias sin goce de remuneracion.

Articulo 2°.- La Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion debera insertar la presente Resolucion Jefatural, en el legajo personal del
funcionario Sr. RODOLFO MORALES ACCAME y en el Registro de Sanciones Administrativas del
INIA.

Articulo 3°.- La interposicion de cualquier recurso administrativo no suspendera
s los efectos de la presente Resolucion Jefatural de conformidad con Io previsto por el articulo 216°
2\ de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Registrese y Comuniguese
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