CUT : 122609

"Ano de la Integracion Naciona! y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

1CA D
\)9\' & Y
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Lima. 11 ABR. 2012

VISTOS:

El Oficio N® 070-2011-INIA-E.E.CHINCHA-SUDIRGEB del 08 de noviembre de 2011, Oficio N° 708-
2011-INIA/E E.A.CHINCHA/CS de fecha 01 de diciembre de 2011 y el Oficio N°1368-2011-INIA-E E.A-D-H-ADM-
APERI/D, del 09 de diciembre de 2011. respecto a la ampliacion del destaque del servidor LEANDRO JOEL AYBAR

PEVE, y.
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su modificatoria Decreto

Legislativo N° 997. se cre6 el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA; encontrandose los trabajacores bajc €l

Regimen de la Actividad Privada conforme 2 'os seralado en el articulo 58° del Reglamento de Organizacion y

v>~._  Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N°
4\ 027-2008-AG;

x Que, mediante el Oficio N° 070-2011-INJA-EE CHINCHA-SUDIRGEB el servidor LEANDRO JOEL
"</ AYBAR PEVE. solicita al Jefe de la Subdireccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia SUDIRGEB. por necesidad
de continuar conduciendo los trabajos de investigacion de acuerdo a lo programado en el POIA 2012 SUDIRGEB
para la Estacion Experimental Agraria CHINCHA, fa ampliacion de su destaque: contando para ello con la opinion
favorable del Director de la citada dependencia. expresada en el Oficio N° 708-2011-INIA/E.E. A.CHINCHA/CS del 1

de diciembre de 2011

SN A Que. el requerimiento de destague cuenta con la conformidad del Director de la Estacion Experimenta
C> graria DONOSO-HUARAL, sede de crigen dei referido servidor, expresada en el Oficio N 1368-2011-INIA-E.E A-D-
N * /H-APER/D del 09 de diciembre de 2011:
N N
e e

Que, el gestaque del personal se encuentra previsto en el inciso h) del articulo 125° del Reglamento
™. Interno de Trabajo, que es el desplazamiento temporal de un trabajador para desempenar funciones asignadas por la
institucion; asimismo, en su articulo 126° dispene que las autorizaciones de movimiento de personal previstas en el
articulo precedente. deben aprobarse con Resolucion Jefatural;

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Administrativo
General establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados. y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que preterda retrotraerse 1a
eficacia del acto el supuesto de hecho justificatvo para su adopcion. y:

De conformidad con las facultades conferidas en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N ° 031-2005-AG. modificado por el Decreto Supremo N°027-
2008-AG y con las visaciones de los Directores Generales de la Oficina General de Administracion y de la Oficina de

Asesoria Juridica, y del Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion:
i
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- AUTORIZAR CON EFICACIA ANTICIPADA al 01 de enero y hasta el 31 de
0w diciembre de 2012, la ampliacion del destaque del servidor LEANDRO JOEL AYBAR PEVE, Especialista en
{~“ ' Recursos Genéticos. de la Estacion Experimental Agraria DONOSO - HUARAL (sede de origen), Nivel Remunerativo

£ NI N 3 P3 Plaza 136. a ‘a Estacion Experimental Agrana CHINCHA (sede de destino).
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‘\3,'“:;""’“ “" A Articulo 2°.-Presupuestaimente los pagos remunerativos y beneficios que viene percibiendo a la
< INIA - fecha el citado trabajador. continuaran siendo asumidos por la sede de origen. Estacion Experimental Agraria
>~~~ DONOSO - HUARAL.

Registrese y comuniquese.
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