INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 223-2009-INIA del 18 de setiembre del 2009 y la
Recomendacion N°1 del Informe de Auditoria N° 008-2007-2-0058 " Examen Especial a la
Oficina de Logistica del INIA ", periodo ENE-DIC.2006, practicado por el Organo de
Control Institucional del instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Recomendacion N° 1 del Informe de Vistos, recomienda al Jefe del
INIA disponer y/o gestionar se gradien las faltas de caracter administrativo cometidas por
los funcionarios y servidores comprendidos en las Observaciones N° 1, 2, 3, 4 y 5 del
mencionado Informe y se apliquen las sanciones correspondientes;

Que, la Novena Disposicion Final de la Ley N°27785, - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en Definiciones
Basicas, define la Responsabilidad Administrativa Funcional, como aquella en la que
incurren los servidores y funcionarios por haber contravenido el ordenamiento juridico
administrativo y las normas internas de la entidad a la que pertenecen, se encuentre
vigente o extinguido el vinculo laboral o contractual al momento de su identificacion
durante el desarrollo de la accién de control; incurriendo también en responsabilidad
administrativa funcional los servidores y funcionarios publicos que en el ejercicio de sus
funciones, desarrollaron una gestion deficiente, para cuya configuracion se requiere la
existencia, previa a la asuncién de la funcién publica que corresponda o durante el
desempefio de la misma, de mecanismos objetivos o indicadores de medicion de
eficiencia,;

Que, el Informe de Auditoria describe los hechos y la identificacion de los
funcionarios y servidores que habrian incurrido en responsabilidad administrativa
funcional, incluyendo los contratados en la modalidad de locacion de servicios y servicios
no personales;

Que, el Oficio N° 0660-2009-CG/65 y su anexo establece que: “ en ejercicio
del control gubernamental se pueden identificar responsabilidades a las personas
contratadas por locacion de servicios o contrataciéon administrativa de servicios- sea que
tengan o hubieran culminado su relacion contractual por las acciones u omisiones
realizadas durante la prestacion de sus servicios, no obstante que, para el caso de la
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disposiciones legales que, de manera extraordinaria, habilitan dicha posibilidad,;

Que, por disposicion de los articulos 111° y 112° del Reglamento Interno de

Trabajo aprobado por Resolucion Jefatural N°140-97-INIA, se constituira un Comité de

Honor Permanente y un Comité de Honor Especial, integrado, en el ultimo de los casos,

- =1 por tres (3) miembros acorde con la jerarquia del investigado, designados por Resolucion
© o/ Jefatural;

Que, por Resolucion Jefatural N° 223-2009-INIA, se designo
nominativamente, a los miembraos del Comité de Honor a cargo de dicho proceso, siendo
necesario, precisar su conformacion mencionando unicamente los cargos funcionales de
cada uno de ellos;

De conformidad con las facultades establecidas por el articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo
N°031-2005-AG, literal f) del articulo 15° de la Ley N°27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica; Ley N°27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General’;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Precisar la conformacion del Comité de Honor Especial, designado en
el articulo 2° de la Resolucion Jefatural N° 00223-2009, que tiene y tendra a su cargo la
conduccion de los procesos administrativos disciplinarios resultado de los Informes de
Control emitidos por el Organo de Control Institucional del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria INIA, esta integrado por:

- Director General de la Oficina General de Administracion, quien lo Presidira

- Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, quien participara como
Secretario del Comité.

- Director General de la Oficina General de Planificacion, quien actuard como
Miembro del Comité;
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Articulo 2°.- Dejar sin efecto la apertura de los procesos administrativos
disciplinarios en contra de los Contratados en las modalidades de Locacion de Servicios y
Servicios No Personales, siguientes:
=  JORGE GUSTAVO CORDERO NOVOA
EDUARDO JOSE TORRES VIGNOLO
JOSE RICARDO LLANOS GALLEGOS
JOSE LUIS GARCIA CORCUERA
MANUEL OSCAR REYNA CAZORLA
ROSARIO DE MARTIN MUNOZ MARTEL
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La Oficina de Asesoria Juridica determinara las responsabilidades que competan de
conformidad con el vinculo contractual vigente en la fecha de la comisién de los hechos
imputados.

Articulo 3°.- Dejar subsistente en los demas extremos la Resolucion Jefatural N°
00223-2009-INIA.
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