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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL N°0284-20i4-iNiA - 0A

tima, 24 DIC. 2014

VISTO:

La Resolucion N° 01040-2013-SERVIR/TSC — Primera Sala del Tribunal
de Servicio Civil, de fecha 20.08.2013, Resolucion N° 01041-2013-SERVIR/TSC - Primera
Sala del Tribunal de Servicio Civil, de fecha 20.08.2013, Resolucion N° 01042-2013-
SERVIR/TSC -~ Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil, de fecha 20.08.2013, que
revocaron las sanciones disciplinarias impuestas a los trabajadores LEONILA VASQUEZ
GOMEZ, MARCIAL WENCESLAO GONZALES MAGUINA, y ARTURO CESAR YUPARI
VILLACORTA, el Informe N° 197-2014-INIA-OAJ, de fecha 14.11.2014, conteniendo la
opinion que corresponde el reintegro de remuneraciones solicitadas por los recurrentes,
siendo necesario realizar las acciones administrativas de autorizacion de pago con cargo
a los recursos de la Sede Central; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo senalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creo el Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA; encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada
conforme a los senalado en el articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 138-2012-INIA, de fecha
17.08.2012, se aplicd sancion disciplinaria de suspension por 60 dias a la trabajadora
LEONILA VASQUEZ GOMEZ, 170 dias al trabajador CESAR YUPARI VILLACORTA, 130
dias al trabajador MARCIAL WENCESLAO GONZALES MAGUINA, 50-2013-INIA;

Que, mediante la Resolucion N° 01040-2013-SERVIR/TSC - Primera Sala
del Tribunal de Servicio Civil, de fecha 20.08.2013, Resolucion N° 01041-2013-
SERVIR/TSC — Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil, de fecha 20.08.2013,
Resolucion N° 01042-2013-SERVIR/TSC — Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil, de
fecha 20.08.2013, fueron revocadas las sanciones disciplinarias impuestas a los
trabajadores que se anotan en el considerando precedente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica. ha emitido la opinion legal, con el
informe N°197-2014-INIA-OAJ, de fecha 17.11.2014. precisando que corresponde el
reintegro en razon a lo resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, que revoca la aplicacion
de las sanciones disciplinarias y el retiro de los antecedentes que generaron la aplicacion
del acto administrativo sancionador:;

Al



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio Internacional de la Agricultura Famitiar”
“Ano de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

2.

Que, la Unidad de Recursos Humanos Area de Planillas, ha establecido la
liguidacion de Reintegro Remunerativo, por el total de TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE CON 69/100 NUEVOS SOLES ( S/. 33,629.69), cuyo
desagregado y reintegro individual corresponde en la cantidad de S/. 509259 a la
LEONILA VASQUEZ GOMEZ, el importe de S/. 11,408.60 al trabajador MARCIAL
WENCESLAO MAGUINA GONZALES, y la cantidad de S/. 17,128.50, al trabajador
ARTURO YUPARI VILLARCORTA, de la Unidad Ejecutora 015: Estacion Experimental
Agraria PUCALLPA, que se abonara con cargo a la partida genérica 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales — 2.1.1.1.1.4 Personal Contratado, 2.1.1.9.1.3., 2.1.1.91.2 y
2.1.1.9.3.99 y la obligacion de pago de la cuota patronal con cargo a la partida generica y
especifica 2.1.3.1 Obligaciones del Empleador — 2.1.3.1.1.5 ESSALUD 9%;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto Legislativo Ne
728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 32° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Decreto Supremo Ne 010-2014-MINAGRY, y,

Con la visacion de la Directora de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y del Responsable de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el reintegro remunerativo a favor de los
trabajadores LEONILA VASQUEZ GOMEZ, MARCIAL WENCESLAO GONZALES
MAGUINA, y ARTURO CESAR YUPARI VILLACORTA, por la suma de TREINTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE CON 69/100 NUEVOS SOLES ( S/. 33,629.69),
de la Unidad Ejecutora 015: Estacion Experimental Agraria PUCALLPA, cuyo
desagregado es el siguiente:

[ Asig. . Bonif.
Familiar | EScolaridad | Aguinaldo | gopociai | ToTAL
211114 [211114 211913 _Fz_.];mg.yz. 21193.99 |

Principal

Apellidos y Nombres

Vasquez Gomez 3.866.68 75.00 400.00 688.90 62.01 5,092.59
| Leonila [
Gonzales Maguina 9,030.00 300.00 40000 [ 1,540.00 138.60 11,408.60
| Marcial Wenceslao |
Yupan Villacorta Arturo 13,801.67 375.00 40000 | 234112 | 21071 Lg,j_zg@gq_
Total S/. | 26,698.35 750.00 1,200.00 |  4,570.02 411.32 | 33,629.69

ARTICULO 2°.- La Oficina de Administracion debera disponer a traves
de la Unidad de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones vy Desplazamiento
elaborar la Planilla Unica de Pago, aplicando el descuento de leyes sociales por el
reconocimiento  de remuneraciones, precisados en el Articulo 17° de la presente
resolucion, para la efectivizacion de pago segun disponibilidad economica del
Instituto, quedando encargada la Unidad Ejecutora 015: Pucallpa, a efectuar el pago de
tributos que correspondan al reintegro remunerativo.

ARTICULO 3°.- La Unidad Ejecutora 015. E.E.A. Pucallpa, aplicara el
egreso que corresponda y demande el Articulo 1° de la presente resolucién con cargo a
las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que
correspondan al Presupuesto, Seccidn Segunda: Instancias Descentralizadas, SECTOR
013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, Unidad
Ejecutora 015: Pucallpa, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio Fiscal.
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