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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°0094-2016-INIA-OA/URH

Lima, 3 0 DIC. 2016

VISTO:

El Informe Técnico N° 006-2016-INIA-OA-URH/ASGC de fecha 30
de diciembre de 2016, relacionado con la Extincion del Vinculo Laboral por Limite
de Edad, del trabajador SAMUEL MARTINEZ CHAVEZ, al Cargo de Técnico
Agropecuario, Plaza N° 157, Nivel T-2, de la Unidad de Investigacion Agraria, de
la Unidad Operativa: E.E.A. Donoso - Huaral, de la Unidad Ejecutora 001:
SEDE CENTRAL.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefnalado en el Titulo V del Decreto Ley N°
25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cre6 el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria — INIA; encontrandose los trabajadores bajo el Régimen
de la Actividad Privada conforme a lo sefalado en el articulo 72° del Reglamento
de Organizacion y Funciones -ROF del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI;

Que, el trabajador SAMUEL MARTINEZ CHAVEZ, conforme se
acredita en el Informe Técnico N° 006-2016-INIA-OA-URH/ASGC de fecha 30 de
diciembre de 2016 y sus anexos (23 folios); naci6 el 13 de Octubre de 1946; en
consecuencia, cumplié setenta (70) afos el 13 de Octubre de 2016;

Que, al respecto, mediante Convenio para la continuidad de
prestacion de servicios luego de cumplir la edad de jubilacion obligatoria, de
fecha 14 de octubre de 2016, suscrito entre el trabajador Samuel Martinez
Chavez y el Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, se amplio la
vigencia del contrato de trabajo a través del “pacto en contrario’,
establecico en el Articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Cecreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad Laboral aprobado mediante el Decreto Supremo N°
003-97-TR, hasta el 31 de diciembre de 2016;

Que, es necesario realizar el acto administrativo correspondiente
para el termino del vinculo laboral por limite de edad a partir del 1° de enero de
2017 del trabajador SAMUEL MARTINEZ CHAVEZ, al Cargo de Técnico
Agropecuario, Plaza N° 157, Nivel T-2, de la Unidad de Investigacion Agraria, de
la Unidad Operativa: E.E.A. Donoso - Huaral, de la Unidad Ejecutora 001:
SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, conforme
lo sefialado en el Informe Técnico N° 006-2016-INIA-OA-URH/ASGC, de fecha
30 de diciembre de 2016;



2.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 16°, Inciso f), y el
Articulo 21°, 3er. Parrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha
21.03.1997, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad Competitividad Laboral, se sefiala que una de las causas de la
extincion del contrato de trabajo, es la Jubilacion Obligatoria y Automatica del
Trabajador, norma legal que sustenta que procede efectuar la accion
administrativa resolutiva de extincion el vinculo laboral;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto
Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, la delegacion de facultades conferidas
mediante Resolucion Jefatural N° 0168-2016-INIA, el Articulo 35° del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del INIA, aprobado por el
Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI; vy, el Articulo 68° y siguientes del
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
0184-2015-INIA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Extinguir, el vinculo laboral por limite de edad,
del trabajador SAMUEL MARTINEZ CHAVEZ, a partir del 1° de enero de 2017,
al Cargo de Técnico Agropecuario, Plaza N° 157, Nivel T-2, de la Unidad de
Investigacion Agraria, de la Unidad Operativa: E.E.A. Donoso — Huaral, de la
Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA, por razones de Jubilacion Obligatoria y Automatica, conforme a lo
anotado en el 2do., 3er., 4to. y 5to. Considerando de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar, al Area de Compensaciones de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del INIA, elaborar
y procesar la liquidaciéon de la compensacion por tiempo de servicios y beneficios
sociales del referido trabajador, con arreglo a la legislacion laboral vigente.

_ Articulo Tercero.-.Notificar al interesado y Organos de la Sede
Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(www.inia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.




