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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 
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Lima, 2 3 LIIC. 2016 

VISTO: Informe N° 004-2012-2-0058 "Examen Especial sobre Verificación de 
Denuncias" Periodo 2009 - 2010", de fecha 28 de diciembre de 2012, Resolución N° 
01719-2015-SERVIRITSC-Primera Sala, de fecha 15 de octubre 2015, Informe de 
Precalificaciôn No 0115-2016-INI A-ST, de fecha 10 de octubre de 2016, Memorando N° 
0275-2016-INIA-EEA.D.KM.HID, con fecha de recepción 20 de octubre de 2016, Informe 
Instructor No 004-2016-[NIA-EEA-D-H-KM/D, de fecha 25 de noviembre de 2016, 
referentes al Procedimiento Administrativo Disciplinario al señor Antonio Quispe Reyes, 
Técnico en LogIstica de Ia Estación Experimental Agraria Donoso - Huaral, Plaza 121, 
Nivel T2; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Recomendaciôn N° 01 del Informe N° 004-2012-2-0058, 
B° "Examen Especial sobre VerificaciOn de Denuncias, periodo 2009-2010", el Organo de 

c o Control lnsttucional (OCI) del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA recomienda: 
frector 

c 0 "El inicio de Ia accic'nes administrativas para el deslinde de responsabilidades a los 
funcionarics y seniidores comprendidos en las Observaciones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16. 17, 18y 19 (Conclusiones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16)", 
advirtiéndose que Ia Observación N° 7, sobre Ia Estación Experimental Agraria Donoso - 
Huaral, señala lo siguiente: 

"SUBASTA DE CUARENTA Y CUATRO (44) REPRODUCTORES BOVINOS DE 
PEDIGREE, DE RAZA HOLSTEIN DEL HATO GANADERO DE LA EEA. 
DONOSO, HUARAL, NO ESTA DEBIDAMENTE SUSTENTADA EN EL INFORME 
TECNICO LEGAL, DEVINIENDO EN SU APROBACION DE BAJA Y VENTA A 
VAL ORES DE IN'V'ENTARIO 0 MENORES",' 

Que, aterdiendo a 10 recomendado por dicho Organo de Control, se procediO 
a Ia apertura del procedimiento adm nistrativo disciplinario al servidor Antonio Quispe 
Reyes ante Ia presunta comisiOn de Ia falta descrita en el inciso d) del artIculo 107° del 
Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, 
aprobado mediante Resoljción Jefatural N° 140-1997-INIA, (actualmente derogado) que 
prescribia Ia siguiente: 

"d) Actos de negligencia o irresponsabiidad en el desempeño de sus 
funciones ' 
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Que, Ia Resolución No 01719-2015-SERVIR/TSC-Primera Sala, el Tribunal de 
Servicio Civil declaró en su artIcula 10  Ia NULIDAD de Ia Resoluciôn Jefatural 
N00003/2014-INIA, de fecha 10 de enero 2014, mediante Ia cual se dio inicio al 
procedimiento administrativo disciplinario contra el señor Antonio Quispe Reyes, asI coma 
Ia Resolucián Jefatural No 00075/2014-IN IA, de fecha 7 de marzo de 2014; Ia misma 
que ordenO sancianar at citada servidor con Amonestaciôn Escrita, documentos ambos 
emitidos por Ia Jefatura del Instituto Nacional de Innovaciôn Agraria, asimismo el 
mencianada Colegiada ardenó en su artIculo 2°, retrotraer el procedimiento administrativo 
disciplinario al momenta de Ia imputaciOn de los cargos y solicitud de descargos del 
referido servidor por vulneraciôn al debida procedimiento administrativo; 

Que, con Informe de Precalificaciôn No 115-2016-INIA-ST, de fecha 10 de 
octubre del 2016, Ia Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos 
Administrativos Disciplinarios del Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA 
recomienda al Director de Ia Estación Experimental Agraria Donoso - Huaral, en su calidad 
de Organo instructor, iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al servidor CAP 
Antonio Quispe Reyes por a presunta comisiOn de Ia falta descrita en el inciso d) del 
artIculo 107° del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de lnnovaciôn 
Agraria aprobado mediante Resoluciôn Jefatural No 140-1997-INIA (actualmente 
deragada), que prescribIa to siguiente: 

"d) Actos de negligencia o irresponsabiidad en el desempeno de sus 
funciones"; 

.7 UreCtorO/ Que, en efecto, el citado ôrgano instructor, acogiéndose a Ia recomendación 
efectuada oar Ia Secretaria Técnica aue mediante Memoranda N° 0275-2016-INlA- . 
EEA.D.KM.H/D, con fecha de recepción 20 de octubre de 2016, salicitô que en el plazo de 
cinco (5) dIas hábiles posteriares a dicha natificaciOn formule los descargos 
correspondientes, conforme a Ia establecido en el literal a) del articulo 1060  del 
Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, 
descargos que con fecha 26 de octubre de 2016 -dentra del plaza legal- fueron remitidas 
al despacho en mención; 

Que, con fecha 4 de julio de 2013, se publicô Ia Ley NO 30057, Ley del Servicio 
Civil, en adelante Ia Ley, en cuya segunda párrafa del literal a) de Ia Novena Disposiciôn 
Camplementaria Final, se establece que las normas de Ia Ley sabre Ia capacitaciOn y Ia 
evaluaciOn del desempeño y el Titula V, referido al Regimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionadar, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de 
dichas materias, con excepción de Ia prevista en los artIculos 170  y 180  de Ia Ley, que se 
aplican una vez que se emita Ia resoluciOn de inicia del proceso de implementación. En 
esa linea de cansideracianes, la Undécima DisposiciOn Complementaria Transitoria del 
Reglamento, estabtece que el Titula correspondiente al Regimen Disciplinario y 
Pracedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de su publicaciOn, 
con elfin que las entidades se adecüen internamente al procedimiento; precisando que 
aquellos procedimientos administrativos disciplinarios que fueron instaurados con 
fecha anterior a Ia entrada en vigencia del regimen disciplinario de Ia Ley, se regirán 
por las normas por las cuales se les imputó responsabilidad administrativa hasta su 
terminación en segunda instancia administrativa; 
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Que, ad cionalmente a ello, se tiene que respecto a los procedimientos 
administrativos disciplinarios instaurados por el Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - 
INIA, estos son desarrollados con sueción a los principios de Ia potestad sancionadora 
consagrados en el a -tIculo 2300  de Ia Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 
N° 27444, los mismos que han sido reconocidos en el articulo 92° del Reglamento General 
de Ia Ley del Servicio Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, sobre el particular, se advierte que con Escrito S/N, de fecha 26 de 
octubre de 2016, el servidor CAP Antonio Quispe Reyes presentó sus descargos, 
refiriendo, entre otras cosas lo siguiente: "( ... ) Que, con respecto a los fundamentos de 
fondos de ml Descargo debo senalar en primer lugar que las funciones y atribuciones del 
Comité de gestión patrimonial es cumplir con los dispositivos legales vigentes que emite 
Ia Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SVBN y que en aplicación del Art. 131 
del DS N° 164-2006-EF dispone que el Comité de gestiOn patrimonial, es el encargado )13 0.' ;tr~r_"  
de elaborar el Informe Tëcnico Legal y que para este caso Ia causal para Ia baja es el 
Estado de Excedenca —(Art. 130° del cuerpo normativo antes citado), por sobrepoblación 
por tratarse de animales resultantes de Ia investigaciOn Pecuaria y por no ser bienes de 
activo fijo, para tal efecto se debe considerar los Informes Técnicos elaborados y remit/dos 
por el responsable de Investigac/On en Bovinos y Ovinos de Ia EEA Donoso Huaral, 
documentos que obran en los Archivos de Ia Oficina de Patrimonio de Ia referida EstaciOn 
Agraria; de Ia misma forma se debe t9ner en cuenta los documentos que adjunte en ml 
descargo de fecha 04-02-2014, y que Dbran en el presente procedimiento' 

Que, asinismo, cabe ser presente, que el trabajador Antonio Quispe Reyes, 
refiriô en sus descarços de fecha 4 de febrero de 2014, 10 siguiente: "( ... ) que Ia autoridad 
competente tomO conocimiento e inclusive los Organos de Apoyo de INIA (llámese OCI) y 
emitieron oficios No 024-2014-INIA-CHP/PDTE, de fecha 21 de Enero de 2014 y no 
lie garon a n/n guna conclusiOn, asimismo, debo manifestar que como se puede obsetvar 
en los expedientes fi..e el Director de Ia EEA — Donoso - Huaral Ing. DANIEL REYNOSO 
TANTALEAN y Ing. GERARDO PANDO CARDENAS responsable de investigaciOn de 
Bovinos y Ovinos quien autorizo refrendándole con su firma y autoriza, efectuar el 
Despacho a Ia EstaciOn San Juan de Cindor— Pisco, y como Servidor PUblico estoy sujeto 
a disposiciones y autorizaciones de mis super/ores, ( ... )' 

Que, en ese sentido, el Organo instructor, habiendo analizado los documentos 
que obran en el expediente administrativo, asI como los descargos efectuados por el 
investigado en menc On, considerO que al señor Antonio Quispe Reyes, no se le podia 
atribuir responsabilicad administrativa, puesto el citado servidor en ese entonces, 
Unicamente ejercIa Ia Presidencia del Comité de GestiOn Patrimonial y Técnico en 
Log Istica de Ia EEA Donoso — Huaral, en adiciOn a sus funciones especIficas como 
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trabajador de Ia EEA Donoso - Huaral; es decir que el servidor suscribiô el Informe 
Técnico Legal N° 002-2007-CGP/INlEA E.E.A. DONOSO-HUARAL, como Presidente de 
Ia mencionada comisiôn, mas no como servidor de Ia EEA Donoso - Huaral, 
recomendando al Director de Ia EEA Donoso - Huaral, de ese entonces, aprobar Ia baja 
fisica y extracción contable de 44 semovientes, entendiéndose asI, que el ex Director de 
Ia EEA Donoso - Huaral, podrIa haberse apartado de la recomendación efectuada por el 
citado servidor, puesto que Ia mencionada recomendaciôn no producIa efecto alguno, toda 
vez que no existe norma que determine su vinculatoriedad es decir que, si el Ex Director 
de Ia EEA Donoso - Huaral, podria haberse apartado de Ia cuestionada recomendación Si 

consideraba que los semovientes no debian ser dados de baja fisica no autorizando asi 
dicha extracción. 

Que finalmente, este Organo Sancionador, considera que al trabajador CAP 
Antonio Quispe Reyes no debiô sancionârsele haber sido sancionado con amonestaciôn 
escrita, toda vez que el mismo, suscribiô el Informe Técnico Legal N° 002-2007-
CGP/INlEA E.E.A.DONOSO-HUARAL, recomendando dar de bajar a los 44 semovientes, 
mas no ordenando, que se haga efectiva dicha baja, pues dicha competencia y Ia facultad 
solo le podrIa ser atribuida al Ex Director de Ia EEA Donoso - Huaral, quien bien pudo 
haber decidido no acoger la mencionada recomendación, señalándose a ello el hecho de 
que el citado trabajador firmó su pronunciamiento como Presidente del Comité de GestiOn 

-i•. Patrimonial, mas no como Técnico en Logistica, condiciôn esta ültima que se tomó en 
4q\ consideraciôn para Ia apertura del procedimiento administrativo disciplinario 

correspondiente; 
; V j 

or ,OJ Que, por todo lo antes expuesto, este despacho considera que el servidor 
/ IA. Antonio Quispe Reyes no habria trasgredido lo dispuesto en el inciso d) del articulo 1070  

del Reglamento de Trabajo del Instituto Nacional de lnnovaciôn Agraria aprobada 
mediante Resoluciôn Jefatural No 140-1997-INIA (actualmente derogado), por lo que no 
corresponderIa imponérsele sanciOn alguna; 

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1060  del Reglamento 
General, concordante con lo dispuesto en el numeral 17) de Ia Directiva No 02-2015-
SERVIR/GPGSC - "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil" y el Informe Instructor N° 002-2016-INIA-EEA-D-H-KM/D; 

SE RESUELVE: 

ArtIculo 1 0 .- Absolver al servidor CAP Antonio Quispe Reyes, de los cargos 
imputados en el literal d) del articulo 107° del Reglamento de Trabajo del Instituto Nacional 
de Innovaciôn AgrIcola - INIA, aprobado mediante Resolución Jefatural N° 140-1997-INIA 
(actualmente derogado), disponiendo el archivo definitivo del presente procedimiento 
administrativo disciplinario. 
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ArtIculo 20 . -  Disponer que a absoluciôn de responsabilidad a que se hace 
referenda el artIculo 10  se haga efectiva a parir del dia siguiente de que el servidor CAP 
Antonio Quispe Reyes sea notificado con Ia presente Resoluciôn Administrativa. 

ArtIculo 30.-  Notificar Ia presente resolución al servidor Antonio Quispe Reyes 
para los fines pertinentes. 

Registrese y comunIquese. 

DE 

HumaflOs 


