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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 01 ~11156-16

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N%o006-2016-IN1A-0A/URH

Lima, 1 Ll MAR 2016

VISTOS:

El Informe Técnico N° 004/2016-INIA-OA.URH.BP, del 01.03.2016,
Documento Nacional de Identidad N° 06053716, que contiene los datos personales del
trabajador ABRAHAM JULIAN HUAMANI LEVANO, se acredita que el trabajador nacié
el 16.03.19435, quien cumplira setenta (70) afios de edad el 16.03.2016, y de la revision
de los antecedentes laborales y remunerativos, conforme a la Constancia de Trabajo,
expedida por el Ministerio de Agricultura, Resolucion Directoral Nro. 050-94-INIA-DEPER,
Resolucion Directoral Nro. 025-95-INIA-DEPER, Resolucion Jefatural N°139-2005-
INIERA, de fecha 16.08.2005 por prestacidn de servicios hasta la fecha, cumple con los
requisito de minimo veinte (20) anos de aportes al sistema pensionario para acceder al
beneficio de pension de jubilacidn, siendo necesario efectuar las acciones administrativas
de extincion del vinculo laboral, en el Cargo de Chofer, Plaza N° 063, Nivel T-1, de la
Oficina de Logistica, Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 001: SEDE
CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, por razones de Jubilacién
Obligatoria v Automatica, con efectividad al 17.03.2016 en concordancia con lo
establecido por el Decreto Supremo N°003-97-TR; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialaco en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cred el Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA; encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada
conforme a lo sefalado en el articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI;

Que, el trabajador ABRAHAM JULIAN HUAMANI LEVANO, nacio el
16.03.1946, estando acreditada la fecha de nacimiento con el Documento Nacional de
Identidad N° 06053716, y Hoja de Essalud, con datos actualizados al 10/03/2016, quien
cumplira setenta (70) afnos el 16.03.2016;

Que, de la revision de los antecedentes laborales, tiene acumulado el
periodo minimo de veinte (20) afos de aportes al sistema pensionario, conforme a la
Constancia de Trabajo, expedida por el Ministerio de Agricultura, Resolucién Directoral
Nro. 050-94-INIA-DEPER, Resolucién Directoral Nro. 025-95-INIA-DEPER, Resolucion
Jefatural N° 139-2005-INIERA, de fecha 16.08.2005 de reincorporacion, prestando
servicios hasta la fecha, cumpliendo con los requisitos minimos para gozar de pension de
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Jubilacién, siendo necesario efectuar las acciones administrativas de extincion del
vinculo laboral, conforme se anota en el Informe Técnico N° 004/2016-INIA-OA.URH.BP,
de fecha 01.03.2016, dando por concluida sus funciones a partir del 17 de marzo 2016,
en el Cargo de Chofer, Plaza N° 063, Nivel T-1, de la Unidad de Logistica — Oficina de
Administracion, de la Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria (INIA), por razones de Jubilacion Obligatoria y Automatica;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 16°, Inciso f), y el Articulo
21°, 3&r Parrafo, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 321.03.1997, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
se sefala que una de las causas de la extincion del contrato de trabajo, es la Jubilacién
Obligatoria y Automatica del trabajador, norma legal que sustenta que procede efectuar la
accion administrativa resolutiva de extincién el vinculo laboral;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto Legislativo
Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, y las facultades conferidas en el Articulo 1° de la Resolucion Jefatural N°
0015-2015-INIA, en concordancia con el Articulo 35° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del INIA, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Extinguir el vinculo laboral, del trabajador ABRAHAM
JULIAN HUAMANI LEVANO, a partir del 17.03.2016, en el Cargo de Chofer, Plaza N°
063, Nivel T-1, Unidad de Logistica, de la Oficina de Administracion, Unidad Ejecutora
001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), por razones de
Jubilacion Obligatoria y Automatica, conforme a lo anotado en el 2do, 3er y 4to
Considerando de |la presente resolucion.

Articulo 2°.- Agradecer, al trabajador ABRAHAM JULIAN HUAMANI
LEVANO, por los importantes servicios prestados a la Institucion.

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion al trabajador ABRAHAM
JULIAN HUAMANI LEVANO, debiendo asimismo hacerla de conocimiento de los
Organos de la Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento,
expedicion de reportes y acciones administrativas, que les corresponda conforme a lo
dispuesto por el Articulo 68°, Inciso f), del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva N°
003-2015-INIA-OA/URH, denominada “Normas y Procedimientos para la Entrega de
Informe de Gestion de Puesto de los Servidores del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA"

Registrese, comuniquese y publiquese.

HSTITUTO A NAL UE INNCYACK AGRARIA
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