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Lima. ........  .18AGO  ...... .2011 

VISTO : La Resolución Jefatural N° 002012011-lNlA, de fecha 08 de 
junio del 2011, sabre termino de designaciOn del funcionario Ing. JOSE ENRRIUE AGUSTIN POLO MIRANDA, en el Cargo de 
SECRETARIO GENERAL, Plaza N2 007, Nivel Remunerativo F•5, de Ia SECRETARIA GENERAL, del Instituto Nacional de 

40 lnvestigaciOn Agrar a - INIA, Intarme Escalafanario NQ 0122011IlNlASUNR)QRH, de fecha 21 de junio del 2011, el Informe 
Liquidator/n N° 0062011-INIA•ORH•SUBP, del 22 de junio de 2011, sabre antecedentes laborales y record vacacianal trunco, para las 
acciones de reconoc miento y pago de beneficios sociales; y, 

CONSIOERANDO: 

0ue, canfarme a In señaladn on el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su 
moditicataria Decreto Legislative N° 997, se cred el Instituto Nacional de lnnavación Agraria - INIA; encantrándose las trabajadores baja el Regimen de la 
Actividad Privada canfime a Ins senalada en el articulo 58° del Reglamento de 0rganizaci6n y Funciones (R0F) del INIA, aprabado per Decreto Supremo 
N° 031•2005AG y modificada por Decreto Supremo N° 027•2008.AG; 

11 

Que, el ex—funcionario lng°. JOSE ENRIDUE AGUSTIN POLO 
MIRANDA, med/ants ResaluciOn Jefatural N° 0025 1•2009•INIA, de fecha 26 de octubre de 2009, tue designado para desompenar el 
Cargo de SECRETARIO GENERAL, ocupando Ia Plaza NO 007, del Cuadro para AsignaciOn de Personal (CAP) aprobado por Ia 
Resolución Suprema N° 010/2006-AG, N/ye) Remunerativa F-5, de Ia SECRETARIA GENERAL de la SEDE CENTRAL, del Instituto 
Nacional de Innovac on Agraria INIA, prestanda servjcjos efectivas remuneradas desde el 26 de actubre de 2009 al 31 de marzo del 
2011 y sin percepción remunerativa a so sal/citud, aprobada can Resoluc/On Jefatural N° 0146-2011-INIA, de fecha 12 de abril del 
2011, durante el pori)do camprendido del 01/04/2011 al 07 de junio del 2011, cancluyenda sus funcianes por ResoluciOn Jefatural NO 
00201-2011-INlA, dcl 08 de junio del 2011, y fecha etectiva de cese; 

Que, Ia Oficina de Recursos Humanas, ha elaborada el Intorme 
Liquidator/a refer/do, astablociendo por Ia Parlida Genérica y EspecIfica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el total 
de beneficias sociales por VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA V TRES V 461100 NUEVOS SOLES (SI. 23,893.46 I, 
cuyo desagregado crrosponde a Ia Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 11,243,46, 
correspandiendo por ConipensaciOn por Tiempo de Servicias de UN (01) AND, CINCO (05) MESES, V CUATRO (04) DIAS, deducida el 
periodo de suspensin de remuneracianes, Ia cant/dad de SI. 10,981.66, Cargas Financieras por Ia cant/dad de SI. 261.80, por Ia 
Partida Especit/ca 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el imparte de SI. 9,350.00, correspandidndale por 
Renruneracionos por Vacaciones Na Gozadas periada del 2009010 SI. 6,600.00, y por Remuneracianes por Vacaciones Truncas SI. 
2,750.00, y por Ia partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, por cancepta de Remunerac/On Praporcional del Agu/nalda 
del I Seruestre 2011 camprendida del 01/01/2011 al 31/03 /2011, Ia suma de SI. 3,300.00, por sus labares en el cargo, plaza y n/vol 
remunerative que so indica en 2 Cons/deranda de Ia presonte rosaluc/On, accianes adm/n/strativas quo so encuentran acred/tadas can el 
Informe Escalafanario NO 012-201 1 -lNIA-SIJNR/ORH, de fecha 21 de junio del 2011, y las plan/Ilas Un/cas de pagos remunerativas; 

Do confarmidad can Ia ostablec/do por el ThU. del Decreto 
Legislativo N -  728, Ley de Compel/I/v/dad y Praduct/vidad Labaral, aprabado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Leg/slat/va N 

- 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprabado por Resolucián Jefatural N 146-2002-INIA, Decreto Leg/slat/va NO 

713, Decreto Supremj NO 012/92-TR, y las facultados canteridas por el Art/cub 27° del Reglamento de 0rganizaci6n y Funciones 
aprobada por el Decreto Supremo NO 031-2005•AG, y mad/t/cado por Decreto Supremo N° 0272008-AG; y, 
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CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES 

Apellidos y Nombres POLO MIRANDA JOSE ENRIQUE AGIJSTIN Plaza N° 007 Ntvel: F-5 

Cargo lOrgano SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL ~ Licencia : No Registra 

CAP Aprobado /Sede Resolución Suprema N° 010-2006-AG, del 05/04/2006 - SEDE CENTRAL 

Dependencia L Instituto Nacionat do lnnovaciôn Agraria - INIA 

Documento Ingreso Resolución Jefatural N° 0025 1-2009-INlA, de fecha 26 de octubre del 2009 

Documento de Cese Resolución Jefatural N° 00201-2011-INIA, de fecha 08 de /unio del 2011 

Fecha de In/do de labores 26110/2009 
Periodo de Iiquidacidn: 01 año, 05 meses y 04 dias, del 26110/2009 al 07106/2011 
Periodo deducido : 00 año, 02 meses y 07 dias, del 0110412011 al 07)0612011, 
par suspension de remuneraciones y no pago bajo otra modal/dad del INIA - ResoluciOn 
Jefatural N° 0146201 1-INIA, del 12/0412011. 

Fecha Elect/va de Case 08 de junio del 2011 1  Vacaciones No Gozadas y Truncas: 30 dias del 200912010 y 13 dias 2011 

Sistema Pensionarlo SPP: AFP INTEGRA Ley N° 25897 Exonerado de los aportes par Resolucidn Jefatural N 00212-2009-INIA- 
del 14 do diciembre del 2009 nor gozar de pensiOn do cesantia Decreto 1ev N° 20530.  ______________________________ 
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1 Del 26-10-2009a1 31-10-2009 
- 

0 4 6,600.00 0.0c 0.00 6,600.00 73.33 4.62 77.95 

- 
Del 16-11-2009a1 07-06-2011 

- - - 
1.0630491446  

2 Del O1-11-2009a1 30-04.2010 
- 

6 0 6,600.00 6,600.00 1,100. 7,700,00 3,850.00 163.91 4,013.91 

- 
Del 16-05-2010 vi 07-06-2011 

- - - 
1.0425734782  

3 Del O1-05-2010a1 31-10-2010 
- 

6 
- 

6,600.00 6,600.00 1,100. 7,700.00 3,850.00 85.33 3,935.33 

Del 16-11-2010a1 07-06-2011 
- - - 

1.0221626395  

4 Del 01-11-2010a1 31-03-2011 
- 

5 0 6,600.00 6,600.00 1,100. 7700.00 3,208.33 7.94 3,216.27 

- 
Del 16-05.2011 al 07-06-2011 

- 
1.0024744987  

- 
Del 01-04-2011 al 30-04-2011 

- 
1 1 0 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- 
Del 16-05.2011 al 07-06-2011 No percepción por INIA 

_ 
0.0000000000  

5 Del01-05-2011 al 07-06-2011 1 1 1 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Del 16-11-2011 al ... No percepcion por INIA 
- - 

0.0000000000  

PROVISION ACUMULADA DESDE EL 26/10/2009 AL 07/06/2011 SI. 10,981.66 261.80 11,243.46 

LIQUIDACION DE VACACIONES I GRATIFICACIONES  

Vacaciones = [  
9,350.00 

"Remurt. Vacaciones Truncas 0 13 1  6,600.00 Del per/odo 26/10/2010 al 31/03/2011 2,750.00  

'Remun. Vacac. No Gozadas 

Gratificaciones 
1 6,600.00 Del periodo 26/10/2009 al 25/10/2010 6,600.00  

 I .1  3,300.00 

Semestre del 2011 
- 

3 0 6,600.00 1  Del periodo 01.01/2011 al 3103,2011 3300.00  

TOTAL BENEFICIOSSOCIALES SI.] 23,631.66 261.80 23,893.46 
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Estando a Ia visaciOn de Ia Oficina de Recursos Hurnanos v do Ia Oficina 
General de Asesoria Juridica: 

SE RESLJELVE: 

ARTICULO 10  Reconocer a favor del ex - funcionario lag0  JOSE 
ENRIQIJE AGUSTIN POLO MIRANDA, de Ia Sede Central, del Inslituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA, par Ia prestación do 
sus servicios efectivos desde el 26 de octubre del 2009 at 07 de jun/a del 2011, Ia suma total de VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS 

NOVENTA V TRES V 461100 NUEVOS SOLES ( SI. 23,893.46), par concepto de GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, OTROS 
GASTOS VARIABLES V GRATIFICACIONES, confornie a) desagregado siguienle: 

ARTICULO 20..  La Oficina General do Admin/strac/On a travOs do Ia 
Oficina do Recursos Humanos, Area de Rernuneracianes y Desplazamiento elaborarO Ia PIanilla Un/ca de Pago de Benefic/os Soc/ales, 
aplicando ci descuento do leyes soc/ales par ci reconocimiento par reniunerac/ones par vacaciones no gozadas, record vacacional trunco, 
remanerac/On proporcional de grat/ficac/On del I Seniestre 2011, anotados en el Articulo 10  de Ia presente resoluciOn, para su pago 

segOn d/spon/b/l/dad econOmica de Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas genér/cas y espec/ficas quo so intl/can a continuaciOn: 
-III 
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CURSO 

PARTIDAS PRESUPtJESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES SI.  _V_OCASIONALES 
2.1.1.9.2. COMPENSACION PORTIEMPO DE SERVICIOS  11,243.46 
** Compensacin Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 10,981.66  

** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales SI. 261.80  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  9,350.00 
** Remuneracioies por Vacaciones No Gozadas - Afecto Leyes Sociales SI. 6,600.00  

** Remuneracioes por Vacaciones Truncas 2011 - Afecto Leyes Sociales SI. 2,750.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  3,300.00 
Remun. Gratilicaciôn I Semestre 2011 - Afecto Leyes Sociales SI. 3,300.00  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 23,893.46 23,893.46 

ARTICIJLO 3°.- La Oficina General de Administración, a través de las 
Oficinas de Contabilicad y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pagos de aportes del trabajader y cuotas patronales de 
leyes sociales, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los lnformes de 
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de Ia Sede Central, y los Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, 
procediendo los respcnsables de patrimonlo y de las actividades de gestiOn administrativa a Ia verificación de Ia entrega de los bienes 
patrimoniales, acervo docurnentaria de gestiOn de Ia Secretaria General, del periodo de su prestacidn de servicios, anotadas en Ia entrega 
de cargo, segén lo establecido por el Articulo 131° del Reglamento lnterno de Trabajo, requisito indispensable para la efectivización de 
paga al en - funcionario JOSE ENRIQUE AGUSTIN POLO MIRANDA. 

ARTICULO 4°.- La Oficina General de Administraciôn, a Iravés de las 
Oficinas de Contabililad y Tesoreria, afectara el egreso quo corresponda y demande Ia aplicacidn del Articulo 1° con cargo a Ia 
AsignaciOn Genérica v EspecIfica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 2.1.1.9.3. 
OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Primera: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: 
Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL del presupuesto 
vigente para el preserte Ejerciclo 2011. 

Registrese y Comuniquese, 
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