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Kesolucion Directoralioossmmos

zina 16 AGD. 2011

VISTOS: La Resolucidn Jefatural N° 00200-2011-INIA, de fecha 11 de
junio del 2011 sobre termino de designacién del ex — funcionaric Abog. SAMUEL ENRIQUE RIVERA VASQUEZ, en el Cargo de
DIRECTOR GENERAL, Plaza N© 018, Nivel F-5, de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA, Informe Escalafonario N°® 010-2011-INIA-SUNR, del 21 de junio del 2011, y planillas dnicas de pago para las acciones
. de reconocimiento y pago de beneficios sociales el Informe Liquidatorio N® 005-2011-INIA-ORH-SUBP, del 22 de junio de 2011; y,

CONSIDERANDD:

Que, conforme a lo seiialado en el Titulo V del Decreto Ley N® 25902 y su
modificatoria Dezreta Legislativo N® 997, se cred el Instituto Naciinal de Innovacior Agraria — INIA; encontrdndose los trabajadores
bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme a los sefialado en el articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG;

Que, el ex-funcionario Abog. SAMUEL ENRIQUE RIVERA VASQUEZ,
mediante Resolucion Jefatural N° 00165-2007-INIA, de fecha 14 de junio de 2007, fue designado para desempeiiar el Cargo de
DIRECTOR GENERAL, Plaza N° 018, Nivel Remunerativo F-5, de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, del Cuadro para Asignacidn
e Pe-sonal (CAF) aprobado por Resolucién Suprema N° 010/2006-AG, del Instituto Nacional de Innovacitn Agraria — INIA, prestando

= gervicios desde el 14 de junio de 2007 al 31 de enero de 2011 remunerados por el INIA, acumulando un tiempo de servicios de TRES
© /103) ANOS, SIETE (071 MESES Y TRECE (13) DIAS, y suspendidas sus remuneraciones desde el 01 de febrero de 2011 al 07 de junio de
2011, correspondiente a CUATRO (04) MESES Y SIETE (07) DIAS. funciones que concluyeron por Resolucion Jefatural N° 00200-
2011- INIA, de fecha 08 de junio de 2011, con efectividad de cese al 07 de junio del 2C11;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe
Liquidatorio citad), es-ableciendo por la Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, el total
5 - de beneficios sccialas por SETENTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY SIETE Y 29/100 NUEVOS SOLES (
' §|. 74,4717.29 ), cuyn desagregado corresponde a la Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS
S/. 29,707.29, correspondiendo por Compensacin por Tiempo de Servicios de TRES (03) ANOS, SIETE (07) MESES, Y TRECE (13)
DIAS, la cantidad de $§/. 27,463.33 Cargas Financieras la cantidad de S/. 2,243.96, por la Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS
GASTDS VARIABLES Y OCASIONALES, el importe de S/. 43,670.00, correspondiente a Remuneraciones por Vacaciones Truncas el
importe de S/. 4 070 00, Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas de los Ejer:icios 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, Ia
cantidad de S/. 19,800.00, e Indemnizacién por Vacaciones No Gozadas de los Ejercizios 2007/2008, 2008/209, 2009/2010, por la
suma de SJ. 19,830.00, suspendidas con aprobacion de la Jefatura, con Proveido de fecha 27 de noviembre de 2008, contenido en el
Oficio N® 421-2018-1\1A-0GAJID, del 26 de noviembre de 2008, Preveido de aprobacion de suspension del uso fisico, de fecha 30 de
setiembre del 2009, anotada en la Papeleta de Vacaciones, de fecha 17 de setiembre del 2009, y Proveido, de fecha 24 de setiembre
de 2010, anotado en el Oficio N° 473-2010-INIA-OGAJIDG, de fzcha 22 de setiembre de 2010, v por la partida presupuestaria de
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, por concepto de Remuneracion Proporcional del Gratificacion del | Semestre 2011, la suma de S|.
1,100.0, por sus abo-as en el cargo, plaza y nivel remunerativo qe se indica en 2* Cansiderando de la presente resolucidn, acciones
administrativas que se encuentran sustentadas con el Informe Escalafonario N® 010-2011-INIA-ORH/SUNR, de fecha 21 de junio del
2011 y acreditadas cor las planillas (nicas de pagos remunerativos;

- De conformidad con lo establecido por el T.U.0. del Decreto Legislativo
'% Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Legislativo Ne 650,
Articulo 86° del Rzglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resalucidn Jefatural N¢ 146-2002-INIA, Decreto Legislativo N@ 713,
Decreto Supremo N© 012/92-TR, vy las facultades conferidas por el Articulo 27° del Reglamento de Organizacion y Funciones

aprobado por el Decretc Supremo N2 031-2005-AG, y modificado por Decreto Supremo N°® 027-2008-AG; vy,
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Estando a la visacion de la Oficina de Recursos Humanos vy de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer a favor del ex — funcionario Abog. SAMUEL
ENRIQUE RIVERA VASQUEZ, de la Sede Central, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, por la prestacion de sus
servicios remunerados en el Instituto, la suma total de SETENTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE Y 29/100
NUEVOS SOLES (S/. 74,477.29 ), por concepto de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, O0TROS GASTOS VARIABLES Y
GRATIFICACIONES, conforme al desagregado siguiente:

CUADRO LIOUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES

Apellidos y Nombres RIVERA VASQUEZ, SAMUEL ENRIQUE ] Oficina de Asesoria Juridica
Dependencia Instituto Nacional de Innovacion Agraria

Director General — Sede Central, del 14/06/2007 al 07/06/2011  Plaza N° 018 Nivel F-5
Cargo | Sede Laboral Tiempo de Servicios: 03 Afios, 07 Meses, y 13 Dias - Remunerados por el INIA.

Plazas | Tiempo de Servicios | perioo Deducido. : 00 Afios, 04 Meses, y 03 Dias del 01/02/2001 al 07/06/2011,
por suspensidn de remuneraciones en Planilla Resolucién Jefatural N° 0058-2011-INIA, del 14/02/2011

Documento de Ingreso Resolucidn Jefatural N° 0165-2007-INIA, del 14 de junio del 2007 AFP: INTEGRA
Documento de Cese Resolucién Jefatural N® 00200-2011-INIA, del 08 de junio del 2011 Reg. Pensionario: Ley N® 25897
Ultimo Dia Remunerado 07/06/2011 Fecha de Efectividad de Cese: 08/06/2011 Licencias: No Registra
Vacaciones No Gozadas Periodos 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010  Vacaciones Truncas: 18 dias periodo 2010/2011
PERIODOS TIEMPO
o R [ (e nan -
T e e N e el
Aok | Mot | Diea % Boo Nacon S Degositada Facha Cose
1] Del 14-06-2007 al 31-10-2007 4113 | 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 2,438.33 416.36 | 2,854.69
Del 16-11-2007 al 07-06-2011 1.1707555579
2| Del 01-11-2007 al 30-04-2008 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 7,700.00 3,850.00 549.07 | 4,399.07
Del 16-05-2008 al 07-06-2011 1.1426167998
3| Del 01-05-2008 al 31-10-2008 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 7,700.00 3,850.00 442,20 | 4,292.20
Del 16-11-2008 al 07-06-2011 1.1148562591
4| el 01-11-2008 I 30-04-2009 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 7,700.00 3,850.00 339.59 | 4,189.59
Del 15.05-2009 al 07-06-2011 1.0882064766
5| Del 01-05-2008 al 31-10-2008 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 7,700.00 3,850.00 24274 | 4,092.74
Del 16-11-200 al 07-08-2011 1.0630491446
B/ Del 01-11-2009 al 30-04-2010 6 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 3,850.00 163.91| 4,013.91
Del 16-05-2010 al 07-06-2011 1.0425734782
7| Del 01-05-2010 al 31-10-2010 6 6,600.00 | 6,600.00| 1,100.00 7,700.00 3,850.00 85.33 | 3,935.33
Del 16-11-2010 al 07-06-2011 1.0221626395
8/ Del 01-11-2010 al 31-01-2011 3 6,600.00 | 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 1,925.00 476 | 1,929.76
Del 16-05-2011 al 07-06-2011 1.0024744987
Del 01-02-2011 al 30-04-2011 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Del 16-05-2011 al 07-06-2011 No percepcion remunerativa por INIA 0.0000000000
9| el 01.05:2011 al 07-06-2011 1Y | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Del 16-11-2011 ... No percepcién remunerativa por INIA 0.0000000000

PROVISION ACUMULADA DESDE 1993 AL 07 DE JUNIO DEL 2011 §I.{ 27,463.33 | 2,243.96 | 29,707.29
LIQUIDACION DE VACACIONES | GRATIFICACIONES

VACACIONES 43,670.00 |
**Remuneraciones Truncas 0| 19 | 6,600.00 | Del periodo 14/06/2010 al 31/01/2011 4,070.00 3
**Rem. Vacaciones No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2009 al 13/06/2010 6,600.00 -
**Rem. Vacaciones No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2008 al 13/06/2009 6,600.00
* *Rem. Vacaciones No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2007 al 13/06/2008 6,600.00
* *Indemizacion Vac. No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2009 al 13/06/2010 6,600.00
* *Indemizaciin Vac. No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2008 al 13/06/2008 6,600.00

% * *Indemizacion Vac. No Gozadas 1 6,600.00 | Del periodo 14/06/2007 al 13/06/2008 6,600.00
GRATICACIONES 1,100.00
**| Semestre del 2011 | [1] 0 | 8600.00] el periodo 01/01/2011 al 31/01/2011 1,100.00

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S|.| 72,233.33 | 2,243.96 | 74,477.29
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ARTICULO 2°.- La Oficina General de Administracion a través de la
. Oficira de Recursos Humanos, elaborard la planilla de berefcios sociales, aplicando el descuento de leyes sociales al
reconocimiento de Femuneraciones por Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, anotado en el Articulo 1° de la presente

resolLcion, para el pago segin disponibilidad econémica de la SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas siguientes:

PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Sl
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 29,707.29
** Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales §l.| 27463.33
** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl 2,243.96
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Sl 43,670.00
** Remuneracior es per Vacaciones Truncas 2011 « Afecto Leyes Sociales Sl 4,070.00

| _** Remuneracior es par Vacaciones No Gozadas 2007/2008 - 2008/20C8 - 2009/2010 - Afecto a Leyes Sociales  SI. | 19,800.00
J ** Ihdemnizacior por Vacaciones No Gozadas 2007/2008 - 2008/2009 - 2J09/2010 - Afectn a Leyes sociales  S/. | 19,800.00

(7 - L
'-% i 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 1,100.00
G'Cf'tr ** Femun. Gratificac ¢n | Semestre 2011 - Afecto _eyes Sociales Sl. 1,100.00

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL S|. | 74,477.29 | 74,477.29

ARTICULD 3°.- La Oficina General de Administracion, a través de las
Oficinas de Contahilidzd y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pagos de lcs aportes del trabajador y cuotas patronales
de leyes sociales, proe2sar los adeudos no reportados aplicando los descuentos que res Jlten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria,
Logistica, Proyectos de la Sede Central, y Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades
de gestién administrativa a la verificacion de la entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestién administrativa del
periodo de su prestacidn de servicios, anotados en |a entrega de cargo, segin lo establecido por el Articulo 131° del Reglamento
Internc de Trabajo, requisito indispensable para el pago al ex - funcionario Abog. SAMUEL ENRIQUE RIVERA VASQUEZ.

ARTICULD 4°.- La Oficina General de Administracion, a través de las

Oficinas de Contabilicad y Tesoreria, afectara el egreso que corresponda y demande la aplicacion del Articulo 1° con cargo a las

Asignaziones Genricas y Especificas 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y

2.1.1.9.3. OTRO3 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Seccién Primera: Instancias Descentralizadas,

o@ SECTCR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innevecion Agraria — INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del
presupuesto vigente para el presente Ejercicio 2011,

Registrese y Comuniguese,
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ECON. JARLOS ALBERTO WONG LAOS
MMHECTDR GENERAL .
OFICINALGENE AL DE ADMINISTRAUION

Req. CEL. 7819





