
Decenio de las Personas con Discapacidad en el Penf 
'Ano de Ia Diversificaciôn Productiva y el Fortalecimiento de Ia Educación 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

CUT-I 18728-Il 

CAD 

RESOLUCION DIRECTORAL N°0090-2015-INIA-oA 

Lima, 23 OCT. 2015 
VISTOS: 

La Resoluciôn Jefatural N° 0208-2015-INIA, de fecha 02.09.2015, sabre 
término de Ia designaciOn del ex funcionario JORGE ARMANDO FALCONI CASTRO, en 
l Cargo de Director, Plaza N° 112, Nivel Remunerativa F-5, de Ia Unidad Operativa: 

Estación Experimental Agraria DONOSO - HUARAL, del Instituto Nacional de lnnovaciôn 
Agraria (INIA), y el Informe Liquidatorlo No  0012-2015-INIA-URH-BP, de fecha 
30.09.2015, por Ia prestaciôn de sus servicios, desde el 20.06.2014 al 01.09.2015, es 
necesario efectuar las acciones administrativas para el reconocimiento y ejecuciOn de 
pago de los beneficios sociales con cargo a Ia citada Unidad Ejecutora, en el presente 
ejercicio fiscal 2015; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a to señalado en el Titulo V del Decreto Ley N°  25902 y su 
modificatora Decreto Legislativo N° 997, se creô el Instituto Nacional de lnnovaciôn 
Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de Ia Actividad Privada 
conforme a Jo señalado en el articulo 720  del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 

o°\ (ROE) del INIA, aprobado por Decreto Supremo No 010-2014-MINAGRI; 

(l 
- ..... Que, el ex funcionario JORGE ARMANDO FALCONI CASTRO, fue 

desinado por ResoluciOn Jefatural N° 00170/2014-INIA, de fecha 18.06.2015, para 
it'fl desempeñar el Cargo de Director de Ia Unidad Operativa: Estaciôn Experimental Agraria 

DONOSO - HUARAL, de Ia Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del Instituto 
UR Naconal de lnnovación Agraria - INIA, designacion y funciones que concluyeron por 
f'\ Resoluciôn Jefatural No 0208-2015-INIA, de fecha 02.09.2015, con efectividad del término 

° 

del vinculo laboral el 02.09.2015; 
c I  

or  Que, Ia Uridad de Recursos Humanos, ha establecido en el Informe Liquidatoria N°  
012i2015-INIA-ORH-BP, Ia liquidaciOn de beneficios sociales por el total de DIECISEIS 
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 35/100 NUEVOS SOLES ( SI. 16,254.35), 
que se abonarán con cargo a Ia partida generica de GASTOS VARIABLES Y 
OCASIONALES, y las partidas especificas de Remuneraciones por un dia efectivo de labor 
del mes de septiembre de 2015, por Ia suma de DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 
NUEVOS SOLES ( 5/. 220.00), Compensación por Tiempo de Servicios por Ia prestaciôn 
de servicios durante UN (01) AIlO, DOS (02) MESES Y DOCE (12) DIAS, la cantidad de 
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 41/100 NUEVOS SOLES (S/. 8,958.24), 
Cargas Firiancieras por Ia suma de NOVENTA Y UNO CON 83/100 NUEVOS SOLES 
(SI. 91.83), Remuneraciones por Vacacianes Truncas del perIado 2015, el importe de UN 
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 33/100 NUEVOS SOLES (SI.1,338.33), 
Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas, del perlodo 2014/2015, por Ia cantidad de 
CINCO MIL SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES ( Sl.5,060.00  ), y Remuneraciôn por 
Gra:ificación Proporcional del 01/07/2015 at 01/09/2015, Ia suma de SEISCIENTOS 
SETENTA '( SIETE CON 78/100 NUEVOS SOLES ( S/. 677.78 ), por Ia prestaciôn de 
sericios durante los periodos anotado en el 2d0  Considerando de Ia presente Resolución, 
actcs admin strativos que se sustentan con las Planillas Unicas de Pago Remunerattvas; 
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De conformidad con to establecido por el T.U.O. del Decreto Legislativo 
N° 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 
N° 003-97-TR, Decreto Legislativo N°  650, Articulo 680  del Reglamento Interno de 
Trabajo, aprobado por Resoluciôn Jefatural N° 0184-2015-INIA, del 20/07/2015, Decreto 
Legislativo N2 713, Decreto Supremo N9 012/92-TR, y las facultades conferidas por el 
Articulo 320  del Reglamento de Organizaciôn y Funciones aprobado por el Decreto 
Supremo N2 010-2014-MINAGRI; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Reconocer los beneficios sociales, a favor del ex 
funcionario JORGE ARMANDO FALCONI CASTRO, de Ia Unidad Operativa 002: E.E.A. 
Donoso - Huaral - Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL del Instituto Nacional de 
lnnovaciôn Agraria - INIA, por Ia prestaciôn de sus servicios, Ia suma total de SI. 
16,254.35, por COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado 
siguiente: 

Perlodo Labor: Del 20.06.2014 al 01.09.2015 
Plaza N°  112 - Nivel F-5  

Tiempo de Servicios: 01 Ano, 02 Meses y 12 Dias 

Cargo: Director Regimen Pensionario: Pension de JubilaciOn 
CAP aprobado: ResoluciOn Suprema N° 010- 
2006-AG, del 05.04.2006 

Efectividad del Término del Vinculo Laboral: 
02.01.2015 

Documento Término Vmnculo Laboral: Resoluciôn 
Jefatural N° 0208-2015-INIA, del 02.09.2015 

Vacaciones No Gozadas del periodo 2014/2015 - 
23 Dias 

Organo I Dependencia: E.E.A Donoso - Huaral / 
Director  

Vacaciones Truncas del Ejercicio 2015- 06 dias 

LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES I CCn'lCEPTOS MONEDA IMPORTES 

Concepto Indemnizatorios  

Compensaciôn por Tiempo de Servicios S/. 8,866.41 
Cargas Financieras 5/. 91.83 

Sub Total SI. 8,958.24 

Conceptos Remunerativos  

Remuneraciones S/. 220.00 
Remuneraciones Vacaciones Truncas 2015 SI. 1,338.33 
Remuneraciones Vacaciones No Gozadas periodo 2014/2015 SI. 5,060.00 

Sub Total SI. 6,618.33 

Remuneraciones Gratificación II Semestre 2015 SI. 677.78 
Sub Total SI. 677.78 

Total a Pagar SI. 16,254.35 

ARTICULO 20.- La Oficina de AdministraciOn deberá disponer a través de Ia Unidad 
de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborar Ia Planilla 
Unica de Pago de Beneficios Sociales, del ex funcionario JORGE ARMANDO 
FALCONI CASTRO, aplicando los descuentos de ley que correspondan segUn 
normatividad vigente de lo reconocido en el Articulo Primero de la presente 
ResoluciOn para Ia efectivizaciôn de pago segUn disponibitidad econOmica del Instituto, 
con cargo a las partidas genericas y especificas siguientes: 
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DARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES  

2.1.1.9.2. COMPENSACION PORTIEMPO DE SERVICIOS S/.  8,958.24 

Compensaciôn Tiempo de Servicios - No afecto aportes SI. 8,866.41  

Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales S/. 91.83 __ 

2.1.1.9.3. OTRDS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  6,618.33 

'Remuneraciones por 01 dia labor mes de setiembre 2015 SI. 220.00 ____ 

'0Remuneraciones Vacaciones Truncas 2015 SI. 1,338.33  

0Remuneraciones Vacaciones No Gozadas Ejercicio 2014 / 2015 SI. 5,060.00 
__ 

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  677.78 

Rem. Gratificaciôn II Semestre 2015 - Afecto 5t0,  Categoria S/. 677.78  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR: SEDE CENTRAL - EEA DONOSO HUARAL SI. 16,254.35 16,254.35 
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ARTICULO 30• La Unidad Ejecutora 001: Sede Central y Ia Unidad 
Operativa 002: Estaciôn Experimental Agraria Donoso - Huaral, quedan encargadas de 
efectuar el pago de contribuciones a ESSALUD por la suma de Quinientos Noventa y 
Cinco con 65/1 00 Nuevos Soles (SI. 595.65); además de procesar las regularizaciones 
de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de 
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimientos, Proyectos de Ia Sede Central, y los Adeudos 
repertados por las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de 
patrimonio y de las actividades de gestion administrativa de Ia precitada Unidad Ejecutora 
a Ia verificaciôn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de 
gestion con los informes correspondientes, del periodo de su prestaciOn de servicios, 
comprendido del 20.06.2014 at 01.09.2015, anotados en Ia entrega de cargo, segCin lo 
establecidc en Ia Directiva N°  003-2015-INIA-OA/URH, aprobado por Resolución de 
Secretaria General No  004-2015-INIA; para la efectivización de pago del importe 
liquido deducidos adeudos, pagos tributarios y otros, al ex funcionario JORGE 
ARMANDC FALCONI CASTRO. 

ARTICULO 4°.- La Unidad de Contabilidad, aplicará el egreso que 
corresponda at Articulo 10  de Ia presente resoluciôn con cargo a las Asignaciones 
Genéricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. 
OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Secciôn Segunda: 
lnstancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricu Itura, PLI EGO 163: I nstituto Nacional 
de lnnovación Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL - Unidad Operativa 
002: E.E.A. Donoso - Huaral, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio Fiscal. 
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