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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peril" 
Año Internacional de ía Quinua" 

Año de Is InversiOn para el Desarrollo Rural y Is Seguridad Alimentaria" 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

S7?esoIucidn J9,1:reC10raI N°0007712013-INJA-OGA 

Lima, ...............  3..1 .... MAYCL2n13.......................... 
VISTO: La ResoluciOn Directoral Nc 00205/2012-INIA, de fecha 03 

de diciembre de 2012, sobre extinciôn del vinculo laboral por renuncia voluntaria del ex trabajador GENNER, .3ANCHEZ GONZALES, 
a Ia continuidad de prestaciôn de servicios en el Cargo de TECNICO AGROPECUARIO, Plaza NQ 0419, Nivel Remunerativo 1-2, de Ia 
UNIDAD DE INVESTIGACION AGRARIA de Ia ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA EL PORVENIR - TARAPOTO, del Institute Nacional 
de lnnovaciôn Agraria - INIA, Liquidacion de Beneficios Sociales Nro. 001-2013-INIA-ORH-SUBP, y el Informe Escalaenario NQ 
067-2012-INIA-SUNPJORH, para las acciones de reconocimiento y page de beneficios sociales; y, 

CONSIDERANDO: 
. Que, conforme a 10 senalado en e Titulo V del Decreto Ley N°  

' I -0  5902 y su modificatoria Decreto Legislative N° 997, se creô el Institute Nacional de lnnovaciôn Agraria - INIA; encentrndose los 
. trabajadores comprendidos en el Regimen de Ia Actividad Privada conforme a los senalado en el 3rticulo 580  del Regl3mento de 

Organizaciôn y Funciones (ROE) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°  031-2005-AG y modiicado por Decreto Supreme N°  
I 027-2008-AG; 

CURS Que, el ex Irabajador GENNER, SANCHEZ GONZALES presto 
-. 

/ Co. s' servicios en el INIA, desempenandose indistintamente conforme a 10 anotado en Ia Liquidacion do Beneficios Sociales Nre. 001- 
2013-INIA-ORH-SUBP, de fecha 07/01/2013, emitido por Ia Oficina de Recursos Humanos, en los carges de Técnico Agropecuario, 
Plaza N° 0465, Nivel 1-A, del Sub Pregrama de Arroz, del 01/01/1993 a! 31/12/1994, Técnico Mecánico, Plaza N° 371, Nivel 1-2, 
de Ia Unidad de Apoyo Operative, desde el 01/01/1995 al 31/07/2006, y Técnice Agropecuarlo, Plaza N° 419, Nivel T-2, de Ia 

ibj Unidad de lnvestigaciôn, desde el 01/08/2006, en Ia Sede de Ia Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO, del 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA, funciones que concluyeron por renuncia volurtaria, aceptada con 
Resoluciôn Directoral N9 00205/2012-INIA, de fecha 03 de diciembre del 2012, con fecha de efecividad de extinciOn del vinculo 
laboral el 01/12/2012; 

Que, Ia Oficina de Recursos Humanos, en Ia citada Liqu daciôn de 
Beneficios Sociales, establece un total a pagar de CINCUENTA MIL TREINTINUEVE Y 88/100 NUEVOS SOLES ( SI. 5)039.88), 
abonàndose por Ia partida genérica de GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, de CDmpensaciôn por Tiempe de 
Servicios por labores durante DIECINUEVE (19) ANOS, SEIS (06) MESES V VEINTINUEVE (29) DIAS, Ia suma de 
TREINTA MIL SEISCIENTOS NOVENTISIETE V 15/100 NUEVOS SOLES (SI. 30,697.15), argas Financieras Ia suma 
de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTIDOS V 73/100 NUEVOS SOLES (S/. 18,642.73), y Remuneraiones por 
Gratificaciôn Propercienal del 01/07/2012 al 30/11/2012, Ia suma de SETECIENTOS V 00/100 NUEVOS SOLES ( SI. 700.00), 
por Ia prestaciôn de servicios efectivos durante el periodo anotado en el Segundo Considerando ce Ia presente Resoluciôn, y el 
Infornie Escalafonario N° 067-2012-lNlA-SUNRJORH, sin perjuicie del periodo deducido sin percepcion remunerativa por cuatre 
(04) meses y Un (01) dia, sustentado en las planillas Unicas de pages remuneratives; 

De conformidad con 10 establecico por el T.U.O. del Decreto 
Legislative No  728, Ley de Competitividad y Productividad Laberal, aprebado por Decreto Supreme N°  003-97-TR, Decreto 
Legislative No  650, Articulo 86°  del Reglamenlo Interno de Trabaje, aprebado con ReseluciOn Jefatural N° 140-97-INIA, del 
17/12/1997, modificada per Reseluciôn Jefatural No  146-2002-INIA, Decreto Legislative NO 713, Decreto Supreme NQ 012/92-
TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del Reglamento de Organizaciôn y Funcienes aprbade por el Decreto Supreme 
NO 031-2005-AG, y modificado por Decreto Supreme N°  027-2008-AG: y, 

Alf 
Cen Ia visación de Ia respensable de Ia Oficina de Recursos 

,Humanos, de Ia Oficina General.de  Administraciôn del INIA; 
-II 
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SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor del ex - trabajador 
GENNER, SANCHEZ GONZALES, por concepto de liquidaciôn de beneficios sociales, por extinciôn del vinculo laboral, el monto 
total de SI. 50,039.88, conforme al desagregado siguiertte: 

Apellidos y Nombres SANCHEZ GONZALES, GENNER 

Regimen de Pensiones: Ley N°  19990 
Desatliado POI R.B.S.N". 2070-2009, del 30.03.2009sereincorporo al Sistema Nacional de Pensiones 
Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR - TARPOTO / Sub Sub Progama de Arroz 

Cargos / Periodo I Nivel Técnico Agropecuario Periodo: Del 01101/1993 at 31/12/1994 Plaza: 0465 Nivel: T-A 
Resoluciôn Suprema N 053-92-AG, de fecha 30 de Diciembre de 1992 
Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR - TAROPOTO I Unidad de Apoyo Operativo 
Técnico Mecànico Periodo: Del 01/01/1994 al 31/07/2006 Plaza: 371 Nivel: T-2 
Resoluclén Ministerial N" 0646-99-AG, de fecha 25 de Agosto de 1999 
Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO / Unidad de lnvesgacion Agraria 
Técnico Agropecuario Periodo: Del 01/08/2006 at 30/11/2012 Plaza: 419 Nivel: T-2 
Resolución Suprema N" 010-2006-AG, del 05/04/2006, lniplementado en Agosto 2006 
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION ACRARIA Dependencia 

01/01/1993 Uttima remuneraciôn: 30/11/2012 Efectividad de extinción vinculo laboral: 01/12/2012 Fecha de lnicio 

Resolución Directoral N°  00205/2012-INIA, del 03.12.2012 Motivo: Renuncia voluntaria TOrmino Vincuto Laboral 

Vacaciones No Gozadas No tiene pendiente 

liempodeServicios 19 Anos, 06 Meses y 29 Dias Deducciôn: 04 mesesyOl dia 

• CTS SI. 30,697.15 

Beneficios Sociales 
• Cargas Financieras SI. 18,642.73 
• Gratificaciones SI. 700.00 

___________________ 
• Total S/. 50,039.88 

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Administraciôn deberá 
disponer a través de Ia Oficina de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborar Ia Planilla Unica 
de Pago de Beneficios Sociales, aplicando el descuento de impuesto a Ia renta, por el reconocimiento de gratificaciOn 
proporcional, precisado en el Arliculo Primero de Ia presente resoluciôn, para Ia efectivizaciOn de pago segOn disponibilidad 
econômica del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS / MONEDA PARCAL TOTAL 
2.1.1.9 GASTOSVARIABLESY_OCASIONALES SI.  

2.1.1.9.2. COMPENSACION_POR_TIEMPO DE_SERVICIOS  50,039.88 
Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 30,697.15  

Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales S/. 18,642.73  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  700.00 
Remun._Gratificaciôn_II_Semestre_2012 -_Afecto Tributaria S/. _Ley 700.00  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR E.E.A. EL PORVENIR si. 1 50,039.881 50,039.88 

ARTICULO TERCERO.- La Oficina General de Administraciôn a 
través Oficina de Contabilidad y Tesoreria efectuarà el pago con cargo a Ia Sede Central, quedando encargada de efectuar los 
pagos por tributos que correspondan, procesar las regutarizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que 
resulten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Prayectos de la Sede Central, y Adeudos reportados por las 
Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonlo y de las actividades de gestion administrativa de Ia 
precitada Unidad Ejecutora a Ia verificaciôn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestiôn con los 
infarrnes correspondientes, del periodo laborado desde el 01.01.1993 al 30.11.2012, conforme a Ia normado por el Articulo 131" 
del Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para el pago al ex - servidor GENNER, SANCHEZ GONZALES. 

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de Administraciôn 
afectarã a través de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, el egreso que corresponda y demande Ia aplicaciOri del Arliculo 1°  de 

' Ia presente resoluciOn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 
1.9.1. GRATIFICACIONES. del Presupueslo. Secciôn Segunda: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013 Agricultura. PLIEGO 163: 

I y.. istituto Nacional de lnnavaciOn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 013: EL PORVENIR - TARAPOTO. del presupueslo vigente para el 
jresenle Ejercicio Fiscal 2013. 

• -' Registrese y Comuniquese, 

-- - 
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fltRECT GENERAL 


