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LiTru.......... ..i. ... HAYO. ... 2013................................ 
VISTO: La Resoluciôn Directoral NQ 00015/2013-INIA, de fecha 04 

de marzo de 2013, sabre extinciôn del vinculo laDoral por renuncia voluntaria de Ia ex trabajadora YOLANDA, MORI DE DIAZ a Ia 
continuidad de prestaciOn de servicios en el Carco de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Plaza NQ 397, Nivel Renunerativo A-3, de Ia 
DIRECCION de Ia ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA EL PORVENIR - TARAPOTO, del Instituto Nacional de lnnovaciôn 
Agraria - INIA, Liquidacion de Beneticios Sociaes Nra. 005-2013-INIA-ORH-SUBP, el Informe Escalafonaric NQ 044-2013-INIA-
SUNRJORH, para las acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y, 

CON SID ERA N DO 

Que, conforme a Ia senalada en el Titulo V del Decreto Ley No 
25902 y su modificatoria Decreto Legislativo No 997, se creô el Instituta Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA; encontrándose los 
trabajadores comprerdidos en el Regimen de Ia Actividad Privada conforme a los senalado en el articulo 58° del Reglamento de 
Organizaciôn y Funciones (ROF) del INIA, aprobado pOr Decreto Supremo No  031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo No 
027-2008-AG, 

Que, Ia ex trabajadora YOLANDA, MORI DE DIAZ, presto servicios 
en el INIA, desempeándose indistintarnente corfornie a to anotado en Ia Liquidacion de BeneficioE Sociales Nra. 005-2013-INIA-
ORH-SUBP, de fecha 21.03.2013, emitido por Ia Oficina de Recursos Humanos, en los cargos de TEcnico Adniinistrativo, Plaza No 
0352, Nivel T-A, del Departamento de Adrninistraciôn, del 01/01/1993 al 31/12/1994, Auxiliar de Contabilidad, Plaza No 364, Nivel 
A-3, de la Unidad de Apoyo Operativo, desde el 01/01/1995 al 31/07/2006, y Auxiliar Adrrünistrativo, Plaza No  397, Nivel A-3, de Ia 
Direcciôn, de Ia Estaciôn Experimental Agrada EL PORVENIR - TARAPOTO, del INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - 
INIA, desde el 01/08/2006, funciones que concluyeron por renuncia voluntaria, aceptada con Resoluciôn Directoral NQ 00015/2013- 
INIA

SCURSO , de fecha 04 de narzo del 2013, con fecha de efectividad de extinciôn del vinculo laboral el 01/03/2013; 
Co 

Que, Ia Oficina de Recursos Humano:s, en a citada Liquidacion de 
Beneficios Sociales, establece un total a pagar ce CUARENTICINCO MIL CIENTO OCHENTICUATRO CON 68/100 NUEVOS 
SOLES ( SI. 45,18468 ), abonàndose por Ia padida genérica de GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, de 

.,J FE,c Conipensaciôn por  liempodeServicios por  VEINTE (20) A1OS, UN (01) MES V VEINTISIETE (27) DIAS LABORADOS, 
INIP Ia suma de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTISEIS CON 42/100 NUEVOS SOLES ( 5/. 26,686.42 ), Cargas 

Financieras Ia suma de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO CON 17/100 NUEVOS SOLES ( SI. 17,618.17 ), 
Remuneraciones por 'Jacaciones Truncas del Ejercicio 2013 por Ia suma de DOSCIENTOS OCHENTITRES CON 42/1 00 NUEVOS 
SOLES ( S/. 283.42 ) y Reniuneraciones por Gratificaciôn Proporcional del 01/01/2013 al 28/02/2013. Ia suma de 
QUINIENTOS NOVENTISEIS Y 67/100 NUEVOS SOLES ( 5/. 596.67 ), par a prestación de servicios efectivos durante el periodo 
anotado en el Segunco Considerando de Ia presente Resoluciôn, deducido tres (03) dias no laboracos, y el Irfornie Escalafonario 
N" 044-2012-INIA-SU\IRJORH, sustentado en las planillas Unicas de pagos remunerativos; 

De conformidad con 10 establecida por el .U.O. del Decreto 
Legislativo No 728, Ley de Conipetitividad y Fraduclividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No )03-97-TR, Decreto 
Legislativo No 650, Articulo 86" del Reglamento Interna de Trabaja, aprobado con ResoluciOn Jefatural No 140-97-INIA, del 
17/12/1997, modificaca por Resoluciôn jefatural No 146-2002-INIA, Decreto Legislativo NQ 713. Decreto Supremo NQ 012/92- 

'" IR, y las facultades conferidas por el Articulo 27' del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones aprobado por el Decreto Supremo 

.!' 
NQ 031-2005.AG, y madificado por Decreto Supremo No 027-2008-AG; y,  

Con Ia visaciOn de Ia respansable de Ia Cficina de Recursos 
Humanos, de Ia Oficina General de Administraciôn del INIA; 
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SE RESUELVE: 

ARTICULO iro .. Reconocer a favor de Ia ex-trabajadora 
YOLANDA, MORI DE DIAZ, por concepto de liquidacion de beneficios sociales, por extinciOn del vinculo laboral. el monto total de 
SI. 45,184.68, conforme al desagregado siguiente: 

Apetlidos y Nombres - MORI DE DIAZ, YOLANDA Regimen de Pensiones: Ley N 19990 
Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR • TARPOTO / Departarnento de Adrninistraciôn 

Cargos/ Periodo /Nivel jécnicoAdministratvo Periodo: Del 01/01/1993 al 31/12/1994 Plaza: 465 Nivel: 1-A 
Resoluciôn Suprema N" 053-92-AG, de fecha 30 de Diciembre de 1992 
EstaciOn Experimental Agraria EL PORVENIR . TAROPOTO I Unidad de Apoyo Operatvo 
Auxiliar de Contabilidad Periodo: Del 01/01/1994 at 31/07/2006 Plaza: 364 Nivel: A-3 
ResoluciOn Ministerial N" 0646-99-AG, de fecha 25 de Agosto de 1999 
Estaciôn Experimental Agraria EL PORVENIR TARAPOTO / Direcciôn 
AuxiliarAdministravo Periodo: Del 01/08/2006 at 28/02/2013 Plaza: 397 Nivel: A-3 
Resoluciôn Suprema N" 010-2006-AG, del 05/04/2006, lmplementado en Agosto 2006 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA Dependencia 

01/01/1993 Ultima remuneración: 28/02/2013 Efectividad de extinciônvinculo laboral: 01/03/2013 Fecha de Iniclo 

ResoluciOn Directoral NO  00015/2013-INIA, del 0403.2013 Motivo: Renuncia voluntaria lérminoVinculo Laboral 

Tiempo de Servicios 20 Años, 01 Mes y 27 Dias Vacaciones: No tiene pendiente Deducciôn: 03 dias 

• CTS SI. 26,686.42 
Beneficios Sociales • Cargas Financieras SI. 17,618.17 

• Remurieraciôn Vacaciones Truncas SI. 283.42 
• Gratificaciones I Semestre 2013 SI. 596.67 

Total S/.45,184.68 

ARTICULO 2d0. .- La Oficina de Administraciôn deberà disponer a 
través de Ia Oficina de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborar Ia Planilla Unica de Pago de 
Beneficios Sociales, aplicando los descuentos de leyes sociales por el reconocimiento de vacaciones truncas y el impuesto a Ia 
renta, por el reconocimiento de gratificaciôn proporcional, precisado en el Articulo Primero de la presente resoluciôn, para la 
ejecuciOn de pago segUn disponibilidad económica del lnstituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL TOTAL 

2,1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  

2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  44,304,59 
** Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 26,686.42  

Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales SI. 17,618.17  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES  283.42 
Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2013 - Afecto a Leyes Sociales SI. 283.42  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  59667 
Remun. GraUficaciôn I Semestre 2013 - Afecto Ley Tributaria SI. 596.67  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR E.E.A. EL PORVENIR SI. 45,184.68 I 45,184.68 

ARTICULO 3elo, La Oficina General de Administraciôn a través 
Oficina de Contabilidad y Tesoreria efectuarã el pago con cargo a la Sede Central, quedando encargada de efectuar los pagos 
por tributos quo correspondan, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos quo resulten 
de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de Ia Sede Central, y Adeudos reportados por las Estaciones 
Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades de gestión administrativa de Ia precitada Unidad 
Ejecutora a Ia verificaciôn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestibn con los informes 
correSpondienteS, del periodo laborado desde el 01.01.1993 al 28.02.2013, conforme a to normado por el Articulo 131" del 
Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para el pago a Ia ox - servidora YOLANDA, MORI DE DIAZ. 

ARTICULO 4to.. La Oficina General de Administraciôn afectarà a 
través de las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria. el egreso que corresponda y demande Ia aplicaciôn del Articulo 1" de Ia 

-" 

presente resoluciôn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especiticas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3 
jr 

 
\iics GASTOS VARIABLES V OCASIONALES y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Secciôn Segunda: Instancias 
)escentraiizactas. SECTOR 013: Agricultura. PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovaciôn Agraria - INIA. Unidad Ejecutora 013: EL 

8 p /PORVENIRTARAPOTO del presupuesto vigente para el presente Ejercicio Fiscal 2013. 
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