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VISTO: l.a Resolución Directoral N° 00313/2013-
INIA-OGA. de fecha 23.12.2013, sobre efectividad del término del vinculo laboral del trabajador, por 

jubilacion obligatoria a! concluir la vigencia del Convenio de Continuidad de Prcstación de Servicios, suscrito 
con el trabajador JUAN CARMELO MUSCARI GRECO, en el Cargo de ESPECIALISTA EN ANIMALES MENORES, 
Pli.za Nv  129, Nivel Remunerativo P-4, de la UNIDAD DE INVESTIGACION AGRARIA de la UNIDAD OPERATIVA: 
EEA DONOSO - HUARAL. de la UNIDAD EJECUTORA 001: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria - INIA, Informe Liquidatorio Nro. 044-2013-INIA-ORH-SUBP, e Informe Escalafonai-io Nv  0316-2013-
INTA-S1JNPjORH, de fecha 11.11.2013, para las acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales: y. 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a to senalado en el Titulo V del 
Decreto Ley N° 25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creó ci Instituto Nacional de 
Innovación Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de la Actividad Privada conforme 
a los sefalaio en ci articulo 58° del Regiamento de Organización y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por 
Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG: 

Que, ci trahajador JUAN CARMELO MUSCARI GRECO, 
prcsta servicios en ci INIA, desempenándose conforme a! Informe Liquidatorio Nro. 044-2013-INIA-011I-1-
SU13I', eniitido por la Oficina de Recursos 1-lumanos, indistintamente en el Cargo de Mejorador. Plazas 0573, 
Ni-el P-A, iel periodo 01.01.1993 a! 31.12.1994, en la Estación Experimental Agraria LA MOLINA, Cargo de 

L) ' cu EspeciaLsta (Zootecnista), l'laza N° 234, Nivel P-4 del periodo 01.01.1995 at 31.07.2006, en la Estación 

IL Ex- crimental Agraria SANTA ANA - JUNIN, y Cargo de Especialista en Animales Menores, Plaza N° 129, 
Nivel P-4, de la Unidad de lnvestigaciCn Agraria, de la Unidad Operativa: EEA DONOSO - 1-IUARAL, de la 
Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL. funciones que concluyeron por extinción del vinculo laboral por 
razones de juhilación obligatoria y termino de vigencia del Convenio de Continuidad de Prcstación de 

servicios, con ResoIuciCn Directoral N° 00313 /2013-INIA-OGA, del 23.12.2013, con fecha de efectividad de 
extinción laboral ci 01 de enero del 2014: 

Que, la Oficina de Recursos 1-lumanos, en ci citado 
Informe Liquidatorio, estabiccc un total a pagar de DEN MIL QUINIENTOS CATORCE CON 55/100 NUEVOS 
SOLES (SI. TOO,514.55 ), ahon:indose por Ia partida genérica de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, de 
Compen;ación por Tiempo de Servicios por Sus lahores de VEINTIUN (21) ANOS, la suma de CINCUENTA Y 
OCHO MIL sETECIEN'rOs NOVENTA V TRES CON 17/100 NUEVOS SOLES ( SI. 58,793,17 ), por Cargas 
Finaneicras la suma de TREINTA MIL VEINTIUNO CON 38/100 NUEVOS SOLES ( S/. 30,021,38 ). 
Rtmunc:aciones por Vacaciones 'iruncas del periodo 2013, la suma de TRES MIL NOVECIENTOS CON 00/100 
NUEVOS SOLES ( S/, 3,900,00 ). Romuneraciones por Vacaciones No Gozadas del periodo 2012. Ia cant idad de 
TRES MIL NOVECIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES ( SI. 3,900.00 ) y lndemnizaciôti por Vacacioncs No 
Goodas de, periodo 2012, TRES MI!. NOVECIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES ( SI. 3,900,00 ). por la 
prestaciCn Ce servicios efectivos. desempeflando las funciones de la plaza nivel, y designación sogOn ci caso. 
durante el periodo anotado on ci Segundo Considcrando de la presente Resoiución, sustentadas con el Informe 
Escaiafonario N° 0316-2013-iNIA-SUNR. y planillas ünicas de pagos remunerativos; 
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Quo. la disponibiiidad económica de la Sede Central 
para el pago de los henoficios sociales ai trabajador JUAN CARMELO MUSCARI GRECO, tienen umnanciamiento 
hasta por la suma de CUARENTA Y OCHO MIL TRE.SCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 81/100 NUEVOS SOLES 

SI. 48,367.81 ), desagregado en: Compensación por 'l'iempo de Servicios la canticiad de TREINTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 82/100 NUEVOS SOLES ( S/.37,850.82  ), por Vacaciones No Gozadas y  Truncas 
la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES ( SI. 7,800.00 ), e lndernnizaciOn por 
Vacaciones No Gozadas la suma de DOS MIL SETECIENI'OS DIECISEIS Y 99/100 NUEVOS SOLES (S/.2,716.99), 

suma autorizada a pagar en concordancia con lo establecido por la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto POhlico: 

Articulo 4°.- Acciones administrativas en la ejecución del gasto püblico, Numeral 4.1.- Las entidades pübiicas 

sujetan la ejecución de sus gastos a los crdditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector 

PObiico, ( ... ), en ci marco del Articulo 78° de la Constitución Politica del Peru y ci Articulo I del titulo 

preliminar de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Y el Numeral 4.2.- Todo acto 
adininistrativo. (...). o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con 

el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional ( ... ), bajo exciusiva responsabiidad 
del titular de la entidad, del jefe de la Oficina de Presupuesto y jefe de la Oficina de AdministraciOn, (...). en ci 
marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto."; 

Dc conformidad con lo establecido por ci T.U.O. del 
Decreto Legisiativo No 728. Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 
003-97-TR, Decreto Legisiativo No  650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo. aprobado Resolución 
Jefatural N° 140-97-INIA. del 17/12/1997, modificada por ResoluciOn Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreto 
Legislativo No  713, Decreto Supremo N° 012/92-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del 
Regiamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto Supremo No  031-2005-AG, y modifIcado 
por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y, 

Con la visación de la Jefe de la Oficina de Recursos 
1-lumanos; 

SE R.ESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor del 
trabajador JUAN CARMELO MUSCARI GRECO. de la Unidad de Investigación Agraria. de la IJnidad Operativa: 
EEA Donoso - 1-luaral, de la tJnidad Ejecutora 001: Sede Central, del Instituto Nacional de Innovación Agraria 
- INIA, por la prestación de sus servicios ef'cctivos la surna total de 5/. 100,514.55, por concepto de 
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado siguiente: 

PerIodo del 01/01/1993 al 31/12/2013 Unidad de Investigacion Agraria 
Plaza N° 129 / Nivel Remunerativo P-4 Sistema Privado de Pensiones Ley N° 25897 
Cargo: Especialista en Animales Menores Afihiado APP: INTEGRA (antes Horizonte) 
Tiempo de Servicios Acumulados: 21 Anos 

'I'drmjno Vincujo Laboral: R.D. N° 00313 / 2013-INIA-OGA, del 23 de diciembre del 2013 
Efectividad de extinción vinculo laboral del 01/01/2014 

DESAGREGADO DE LOS BENEFICEOS SOCIALES 
'IOTA I. 

BENCFICIOS 

SOCIAI.ES 

PAGO A 

GUENTA 
IMC. 2013 

SAI.DO A 

SOLICITAR 

2014 

Compensacidn Tiempo de Servicios S/. 58,793.17 37,850.82 20,942.35 
Cargas Financieras SI. 30,021.38 0.00 30,021.38 

Sub Total C.T.S. 5/. 88,814.55 37,850.82 50,963.73 

Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2013 SI. 3,900.00 3,900.00 00.00 

Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas 2012 SI. 3,900.00 3,900.00 00.00 

Indemnización Remun. Vacac. No Gozadas 2012 S/. 3,900.00 - 2,716.99 1.I801 

Sub Total Vacaciones S. . 11,700.00 10,516.99 1,183.01 

APAGAR SEDECEN'I'RALS/. 1100,514.55 48,367.81 52,146.74 

ARTICULO SEGUNDO.- l.a Oficina de Recursos 
Hurnanos. Area de Remuneraciones y Desplazamiento elahorará la Planilla Unica de Pago de l3encficios 

Sociales, aplicando el descuento de Icycs sociales por ci reconocimiento de remuneraciones por saldo de 
vacaciones no gozadas y record vacacional trunco. precisados en el Articulo 1°"' de Ia presente resolución, para 

ci pago segi.ln disnibdad económica del Instituto, hasta por Ia suma de SI. 48.367.81, con cargo a las 
partidas genéricas y especificas siguientes: 
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PARTIDAS PRESUPUF.STALES / CONCEPTOS / MONEDA I PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  

2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  37,850.82 

Compensación Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 37,850.82  

Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales SI. 00.00 

2.1.1.9.3. CTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Si.  10,516.99 

Remuneracioncs por Vacaciones Truncas 2013 - Afecto a Leyes Sociales SI. 3,900.00 

Remuneracioncs por Vacaciones No Gozadas 2012 - Afecto a Leyes Sociales SI. 3,900.00  

:ndemnizacion Remun. Vacac. No Gozadas 2012 Afecto a Leyes Sociales SI. 2,716.99  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 48,367.81 48,367.81 

ARTICIJLO TERCERO.- La Oficina General de 
Adrninisración a través Oficina de Contabilidad y 'l'esoreria efectuará el pago con cargo a la Sede Central, 

efectuando el pago de tributos, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los 
des:uentos que resulten de los Lnformes de Contabilidad, 'I'esorerIa, Logistica, Proyectos de la Sede Central. y 

Adeudos roportados por las Estacioncs Experimontales, y los responsables de patrimonio y de las actividades de 
gesión administrativa que corresponda verilicar la ontrega de bienes patrimoniales, acervo documentario de 

gesrión con los inforines correspondientes, del perlodo de su prestacion de servicios, comprendido del 
01.01.1993 al 31,12.2013, anotados en La entrega de cargo, segOn 10 establecido por ci Articulo 131° del 

Reglamento Interno de Trabajo, y el Convenjo de Continuidad de Prestación de Servicios, requisito 
indspensable para la cfectivización de pago al trabajador JUAN CARMELO MUSCARI GRECO. 

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de 
Adininistración a través de la Oficina de Recursos ilumanos, solicitani la disponibiidad económica para ci 
flnanciamiento del saldo pendiente de pagar por la cantidad de 5/. 52,146.74, que se anota en ci Articulo 1° de 
la presene resoiución. 

ARTICULO QUINTO.- La Oficina General de 
Adrninistracón af'ectará a través de las Oficinas de Contabilidad y TesorerIa, el egroso que corresponda y 
dernando la aplicactón del Articulo I' de la presente resolución con cargo a las Asignaciones Genéricas y 

. T Especificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES. 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y 
, 

ØI1I\ 
OCASIONALES. del Presupuesto, SecciOn Segunda: Instancias l)cscentralizadas. SEC'I'OR 013: Agricultura. 

• \P1.lGO 163: Inst tuto Nacional de Innovación Agraria - INIA. Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL - 
Unilad Cperativa: EEA I)ONOSO - HUARAL, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio l"iscal. 
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Registrese y Comuniquese, 


