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VISTO: La Carta N° 001-2013-INIA-EEA “SR”
LORETO / MGE, de fecha 19.12.2013, recepcionada adjunta al Oficio N° 572-2013-INIA-EEA"SR”-LORETO-
D/357/ADM, de fecha 20.12.2013, sobre renuncia irrevocable, con exoneracién del plazo de 30 dfas,
presentada por la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES, a la continuidad de su prestacién de
sexvicios en el CARGO DE SECRETARIA, Plaza N° 0389, Nivel T-1, de la UNIDAD DE EXTENSION
AGRARIA de la Unidad Operativa: EEA SAN ROQUE — LORETO, de la Unidad Ejecutora 015 : EEA
PUCALLPA - UCAYALI, del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), y aprobacién de la renuncia
contenida 2n el Provefdo, de fecha 26.12.2013, Informe Liquidatorio Nro. 054-2013-INIA-ORH-SUBP, e
In‘orme Escalafonario Ne 001-2013-INTA-EEAA"SR”-IQT/D 001-RR.HH, de fecha 23.12.2013, es necesario
emitir el acto administrativo de aceptacion de la extincién del vinculo laboral, con efectividad al 1° de enero
del 2014, el reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo V del
Decreto Ley N 25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cred el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria — INIA; encontrdndose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme
a los sefalado en el articulo 58° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por
Decreto Supremo N* 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N* 027-2008-AG;

Que, adjunto al Oficio N® 572-2013-INIA-EEA"SR”™-
LORETO-D/357/ADM, del 20.12.2013, se recepciond la Carta N° 001-2013-INIA-EEA"SR” LORETO/MGF, de
fecha 19.12 2013, sobre renuncia irrevocable con exoneracién del plazo de ley, presentada por la trabajadora
MONICA CEL PILAR GOMEZ FLORES, a la continuidad de su prestacién de servicios en el CARGO DE
SECRETARIA, Plaza N° 389, Nivel T-1, de la UNIDAD DE EXTENSION AGRARIA, de la Unidad
Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 015: EEA PUCALLPA — UCAYALI, del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA), aprobada por el Jefe del Instituto, con Proveido, de fecha
26.12.2013, contenido en la Hoja de Ruta - CUT 168318-2013, procediendo efectuar la accién administrativa
resolutiva de aceptacién de la renuncia irrevocable, conforme a lo establecido por el Articulo 16°, Inciso b), y
el Articulo 18°, del Decreto Supremo N° 003-97-TR, del 21.03.1997, dando por extinguido el vinculo laboral y
las funciones con efectividad al 1° de enero del 2014;

Que, de la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ
FLORES, presta servicios desempendndose conforme al Informe Liquidatorio Nro. 054-2013-INIA-ORH-
SUBPF, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, indistintamente en el Cargo de Operador PAD, Plazas
0341, Nivel T-1, desde el 01.01.1995 al 31.07.2006, de la Estacién Experimental Agraria SAN ROQUE -
LORETO, y Cargo de Secretaria, Plaza N° 389, Nivel T-1, de la Unidad de Extensién Agraria, de la Unidad
Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 0015: PUCALLPA - UCAYALI, funciones
que concluyen conforme a lo anotado en el considerando anterior;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, en el citado
Infcrme Liguidatorio, establece un total de CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
CON 77/100 NUEVOS SOLES ( S/. 46,877.77 ), abondndose por la partida genérica de GASTOS VARIABLES
Y OCASIOMALES, de Compensacién por Tiempo de Servicios por sus labores de (18) ANOS, ONCE (11)
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MESES Y VEINTOCHO (28) DIAS, la suma de VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS CON 45/100 NUEVOS SOLES ( S/. 29,456.45 ), por Cargas Financieras la suma de DECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON 32/100 NUEVOS SOLES ( S/. 16,471.32 ), Remuneraciones por
Vacaciones Truncas del periodo 2013, la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS
SOLES ( S/. 950.00 ), por la prestacién de servicios efectivos, conforme a lo anotado en el Segundo
Considerando de la presente Resolucién, sustentadas con el Informe Escalafonario N° 001-2013-INIA-
EEAA"SR™-1QT/D 001-RR.HH, de fecha 23 diciembre del 2013, y planillas tinicas de pagos remunerativos;

Que, la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ
FLORES, en su condicién de trabajadora activa del Instituto, conforme a los Convenios suscritos con el Banco
HSBC a la fecha asumido por el Banco GNB, solicito préstamo teniendo un saldo pendiente de cancelar por la
suma de S/. 32,730.00, reportado por la citada entidad bancaria con correo del fecha 27.12.2013, y un préstamo
en aplicacién al Convenio con la Caja Municipal de Maynas, reportando la citada entidad financiera que al
26.12.2013 tiene un saldo pendiente de cancelar por S/. 15,188.14, cifras a descontar conforme a los términos
suscritos en los convenios entre el INIA — Entidad Bancaria — Trabajador, y que deberdn abonarse a las antes
indicada entidades;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del
Decreto Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, Decreto Legislativo Ne 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado Resolucién
Jefatural N° 140-97-INIA, del 17/12/1997, modificada por Resolucién Jefatural Ne 146-2002-INIA, Decreto
Legislativo Ne 713, Decreto Supremo Ne¢ 012/92-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N¢ 031-2005-AG, y modificado
por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; vy,

Con la visacién de la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- Extinguir el vinculo laboral,
de la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES con efectividad al 1° de enero del 2014, en el
CARGO DE SECRETARIA, Plaza N° 0389, Nivel Remunerativo T-1, de la UNIDAD DE EXTENSION
AGRARIA, dela Unidad Operativa: EEA SAN ROQUE — LORETO, de la Unidad Ejecutora 015: EEA
PUCALLPA - UCAYALI, por razones de RENUNCIA IRREVOCABLE, con exoneracién del plazo de ley, y
aprobado por la Jefatura, conforme a lo anotado en el Segundo Considerando de la presente resolucién,
dandole las gracias por los importantes servicios prestados a la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer a favor de la
trabajadora  MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES, de la Unidad de Extensién Agraria, de la Unidad
Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 0015: PUCALLPA - UCAYALI, del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria — INIA, por la prestacién de sus servicios efectivos la suma total de S/.
46,877.77, por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado

siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICIO:

Perfodo del 01/01/1995 al 31/12/2013 Unidad de Extensién Agraria
Plaza N° 389 Nivel Remunerativo T-1
Cargo: Secretaria Sistema Privado de Pensiones Ley N° 25897

Tiempo de Servicios Acumulados: 18 Afios, 11 Meses y 28 Dias  Afiliado AFP: PRIMA
Término Vinculo Laboral por Renuncia Voluntaria, aceptada con Proveido, de fecha 26.12.2013.
Efectividad de extincién vinculo laboral del 01/01/2014

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:

Total Compensacién por Tiempo de Servicios S/. 29,456.45

Total cargas financieras S/. 16,471.32
TOTAL C.T.S. S/.45,927.77
Remun. Vacaciones Truncas 2013 S/. 950.00

TOT : S/.46,877.77
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