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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 
"Año Internacional de la Quinua" 

'Año de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

rResofucion Zirec!ora/ N000318/2013.INIA.oGA 

Lima.....2.7 .... .2013 
VISTO: La Carta N° 001-2013-lNTA-EEA "SW' 

LORETO I MGE, de fecha 19.12.2013, recepcionada adjunta al Oficio N" 572-2013--INlA-EEA"SR"-LORE7I'0-
D,357/ADM, de fecha 20.12.2013, sobre renuncia irrevocable, con exoneración del plazo de 30 dlas, 

presentada por la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES, a la continuidad de su prestacion de 
sevicios en el CARGO DE SECRETARIA, Plaza N" 0389, Nivel T-I, de la UNIDAD DE EXTENSION 
AGRARIA de Ia Unidad Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 015 : EEA 
PUCALLPA - UCAYALI, del Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA), y aprobación de la renuncia 

contenida en el Proveldo, de fecha 26.12.2013, Informe Liquidatorio Nro. 054-2013-INIA-ORH-SUBP, e 
Inorme Escalafonario 140 001-2013-INIA-EEAA"SR"-IQT/D 001-RR.Hl-1, de fecha 23.12.2013, es necesario 

emitir el acto administrativo de aceptación de la extinción del vfnculo laboral, con efectividad al 1" de enero 

del 2014, el reconocimiento y pago de beneficios sociales; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a lo seflalado en el Tltulo V del 
Decreto Ley N° 25902 y su modfficatoria Decreto Legislativo N" 997, so creó el Instituto Nacional de 
Innovación Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores bajo el Regimen de la Actividad Privada conforme 
a los seflalado en el artIculo 58° del Reglamento de Organización y Funciones (ROE) del INIA, aprobado por 
Decreto Supremo N" 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N" 027-2008-AG; 

Que, adjunto al Oflcio N" 572-2013-INIA-EEA"SR"-
LORETO-D/3571ADM, del 20.12.2013, se rccepcionó la Carta N° 001 -2013-INTA-EEA"SR" LORETOIMGF, de 
fecha 19.12 2013, sobre renuncia irrevocable con exoneración del plazo de ley, presentada por la trabajadora 
MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES, a la continuidad de su prestación de servicios en el CARGO DE 

V° SECRETARIA, Plaza N" 389, Nivel T-1, de la UNIDAD DE EXTENSION AGRARIA, de la Unidad 

O1R ' 0 - Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 015: EEA PUCALLPA - UCAYALI, del 

L1-Z) GE4. .í'J Ins:ituto Nacional de lnnovación Agraria (INIA), aprobada por el Jefe del Instituto, con Proveldo, de fccha V 
26.12.2013, contenido en la Hoja de Ruta - CUT 168318-2013, procediendo efectuar la acción administrativa 
resolutiva de accptacion de la renuncia irrevocable, conforme a lo establecido por el Artfculo 16", lnciso b), y 
el Articulo 18". del Decreto Supremo N" 003-97-TR, del 21.03.1997, dando por extinguido el vinculo laboral y 
las funcionel con efectividad all" de enero del 2014; 

Que, de la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ 
FLORES, presta servicios desempeñándose conforme at Informe Liquidatorio Nro. 054-2013-IN1A-ORH- 

0 z SUBP, emitido por la Ofcina dc Recursos Humanos, indistintamente en el Cargo de Operador PAD, Plazas 

rA 0341, Nivel I-I, desde el 01.01.1995 al 31 .07.2006, de Ia Estación Experimental Agraria SAN ROQUE - 

LORETO, y  Cargo de Secretaria, Plaza N" 389, Nivel T-1, de la Unidad de Extension Agraria, de la Unidad 
Operativa: EEA SAN ROQUE - I.ORE'TO, de la Unidad Ejecutora 0015: PUCALLPA - UCAYALI, funcioncs 
que concluyen conforme a lo anotado en ci considerando anterior; 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, en el citado 
lnfcrme Liquidatorio, establcce Un total de CUARENTA Y SELS MlL OCLIOCIENTOS SETENTA Y SIETE 
CON 77/100 NUEVOS SOLES (SI. 46,877.77 ), abonindose por la partida genérica de GASTOS VARIABI.ES  
Y C)CASIONALES, de CompensaciOn por Tiempo de Servicios por sus labores de (18) AIOS, ONCE (11) 
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MESES Y VEINTOCHO (28) DIAS, Ia suma de VEINTINIJEVE MIL CUATROCIENTOS CII'4CIJENTA Y 
SELS CON 45/100 NUEVOS SOLES ( SI. 29,456.45 ), por Cargas Finartcieras la suma de DECISEIS MIL 
CUATROCIENTOS SFTENTA Y UNO CON 32/100 NUEVOS SOLES ( SI. 16,471.32), Remuneraciones por 
Vacaciones Truncas del periodo 2013, la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS 
SOLES ( SI. 950.00 ), por la prestación de servicios efectivos, conforme a lo anotado en el Segundo 
Considerando de la prcsente Resolución, sustentadas con el Informe Escalafonario N° 001-2013-INlA-
EEAA"SR"-IQT/D 001-RR.iII-I, de fecha 23 diciembre del 2013, y  planillas ünicas de pagos remunerativos; 

Que, la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ 
FLORES, en su condición de trabajadora activa del Instituto, conforme a los Convenios suscritos con ci Banco 
HSBC a la fecha asumido por ci Banco GNB, solicito préstamo teniendo un saldo pendiente de cancelar por la 
suma de SI. 32,730.00, reportado por la citada entidad bancaria con correo del fecha 27.12.2013, y un préstamo 
en aplicación al Convenio con la Caja Municipal de Maynas, reportando la citada entidad financiera que al 
26.12.2013 tiene un saldo pendiente de cancelar por 51. 15,188.14, cifras a descontar conforme a los términos 
suscritos en los convenios entre el INIA - Entidad Bancaria - Trabajador, y que deberán abonarse a las antes 
indicada entidades; 

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del 
Decreto Legislativo No 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N 
003-97-'rR, Decreto Legislativo No 650, ArtIculo 86 del Reglamento Interno de 'I'rabajo, aprobado Resolución 

jefatural N° 140-97-INIA, del 17/1211997, modiflcada por Resolución jefatural No 146-2002-INIA, Decreto 
Legislativo NQ 713, Decreto Supremo N° 012192-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27* del 
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto Supremo No 031-2005-AG, y modificado 
por Decreto Supremo N" 027-2008-AG; y, 

Con la visación de la Jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICIJLO PRIMERO.- Extinguir el vinculo laboral, 
de la trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES con efectividad al 1" de enero del 2014, en el 

CARGO DE SECRETARIA, Plaza N" 0389, Nivel Remunerativo T-1, de la UNIDAD DE EXTENSION 
AGRARIA, de la Unidad Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 015: EEA 
PUCALLPA - UCAYALI, Per razones de RENUNCIA IRREVOCABLE, con exoneración del plazo de ley, y 

aprobado por la jefarura, conforme a lo anotado en el Segundo Considerando de la presente resolución, 
dándole las gracias por los ixnportantes servicios prestados a la Institución. 

L  
ARTTCIJLO SEGUNDO.- Reconocer a favor de la 

8 
trabajadora MONICA DEL PILAR GOMEZ FLORES, de la Unidad de Extension Agraria, de la Unidad 

01 - Operativa: EEA SAN ROQUE - LORETO, de la Unidad Ejecutora 0015: PUCALLPA - UCAYALI, del Instituto 

1_ c, )R Nacional de lnnovación Agraria - INIA, por la prestaciOn de sus servicios efectivos la suma total de S/. 
46,877.77, por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme a! desagregado 

0, siguiente: 

DE LA PRESTACION DE SERVICIO: 

Perlodo del 01/01/1995 al 31/12/2013 Unidad de Extension Agraria 
Plaza N" 389 Nivel Remunerativo T-1 

V Cargo: Secretaria Sistema Privado de Pensiones Ley N" 25897 
Tiempo de Servicios Acumulados: 18 Años, 11 Meses y 28 Dias Afihiado AFP: PRIMA 
Término Vinculo Laboral por Renuncia Voluntaria, aceptada con Proveido, de fecha 26.12.2013. 
Efectividad de extinciOn vinculo laboral del 01101/2014 
DE LOS BENEFICIOS SOCIAI,ES: 
Total CompensaciOn por Tiempo de Servicios 5/. 29,456.45 
Total cargas fInancieras SI. 16,471.32 
TOTAL C.T.S. SI. 45,927.77 

Remun. Vacaciones Truncas 2013 5/. 950.00 
TOTAAA1 S/. 46,877.77 
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