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V157'O: La Resolución Dfrecroial M 00314 /20/3-
INtA-OGA, de fecha 23 de diciembre del 2013, sobre efectividad del término del vmndu/o laboral del 
trabajador ELMER APIrOMO PERALTA QUIROZ, en ci Cargo de ESPECIAU.S7'A EN TR,4JVSFERENCIA 

TECNOLOGJGA Plaza N" 093, Nivel Remunerativo P-6, de Ia SUB DIRECCIQV DE PRO YECCION 

TEGNOLOGIcA de Ia DIRECCION DE EXTENSI6N AGRARIA 'DE,4), de la UNIDAD LJECUTORA 001: 

SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de Innoción Agraria (INIA), Informe Liquidatorlo Nro. 045-2013-

IN.'A -ORH-SUBP, e Informe Esca/afonarlo N" 0315-2013-IA71A -SUNR/ORJI, de fechs 11 de novienibre del 

20!3, pani las acciones de reconocliniento y pago de beneficios soda/es; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, con forme a Jo señaladc en ci TItulo V del 

Decrero Lev N" 25902 y su modificaroria Decreto Legiclarivo No 997 se creó el Instituto Nacional de 
lnrovacón Agraria - INIA; enconrráodose los rrabajadores bajo el Regimen de Ia Actividad Privada con forme 

a los sefialado en ci art/cub 58" del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones (ROJ') del INL4, aprobado por 

Decreto 5upremo N" 031-2005-A Gy modilicado per Decreto Supremo N"027-2008-AG; 

Que, el trabajador ELMER ANTONIO PERALTA 

QUIROZ, presta servicios en ci INIA, desempeAándose conforine al Informe Liquidatorio Nro. 045-2013-

INiA-0RH-SUBP, emitido por Ia Oficina de Recursos Humanos, indistintamenre en e/ Cargo de Jefe de 

- ------
' Prcgrama, Plazas 06.3, Nivel  P-6, desde el 0101.2002 al 31.07.2006, del Programa Nacicnal de  Transfereda de 

.1 
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FE Tecnologla, de Ia Dirección General de Transferencia de Tecnobogfa, de )a Sede Crntrai, y el Cargo de 
N ' Especialista en Transferencia 7'ecno/6gica, Plaza N" 093, Nivel P-6, de Ia Sub DirecciOn de Proyección 

Tecnoldgica de Ia Dirección vie ExtensiOn Agraria (DEA), de Ia Unidad Ejecutora CO!: SEDE CENTRAL, 

funciones que concluyeron por extinción del vinculo laboral por razones de jubilaciOn obliqatoria, con 

C4u ao 

ResoluciOn Direcroral N"00314/2013-INIA-OGA, del 23 de diciembre del 2013, con fecha de efectividad c/c 
extnción dcl vmnculo Jaboral c/Of de enero del 2014; 

Que, la Olicina de Recursos !1'umanos, en el citado 

Informe Liquidarorio, esrablece un total a pagar de CIENTO UN MIL GINC'UENTICUA TRO CON 84/100 

NUEVOS SOLES (St 101,054.84), abonándose por Ia partida genérica de GA.S7'OS VARIABLES Y 
OCASIONALES, de CornpensaciOn por Tiempo de Servicios por sos labores de DOCE (12) A/OS, Ia 

sui.a de SESENTA Y SIE7T MIL TRESCI&VI'OS OCHENTA Y NUEVE CON 87/100 NUEVOS SOLES 

(Se' 67t,89.87). por Csrgas I'Ynancieras la surna de DIECINLIEVE MIL TRECIENTOS 7'Rl:'INTA V UNO 

COV63/I00 NUEVOS SOLES (&< /9.331.63), Remuneraciones por Vacaciones Truncas dcl per/ode 2013, Ia 

surna de (JYNCO MIL CON 00/100 NLJEVOS SOLES (St 5,000.00), Reniuneraciones por 28 Dias c/c 

Vac,cion's No G'ozadas del perlodo 2012, Ia cantidad de CU4 TRO MIL SE/SC/EN TOS SESEN74 V SE/S con 

67/00 NIlE VOS SOLES (5/ 4,666.67), y  lndc'mnizaciOn por Vacaciones No Gozadas dc/per/ode 2012, por el 

imporre c/c Cl/A TRO MI!. SEIS(.'IENTOS SESI:'N'l'A V SE/S CON 67/100 NIlE VOS SOLES (St 4,666 67), per 

Ia prestaciOn de servicios efectivos, descmpeñando las funciones de Ia plaza, nivel, y  designaciOn segilo el caso, 
dun'nte e/pen'odo anotado en c/Segundo ('onsiderando de Ia presente ResoluciOn, sustentadas con ci Informe 
Esc,Jafonario N"0315-2013-/NIA -SUN/i, y  planillas Onicas de pages remunenativos; 
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Do con formidad con /0 esrabiocido por ci T U 0. del 
Decrero Leg Is/arivo No 728, Ley de Comperirividady Producrividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 

003-97-TR, Decreto Legislativo Nv 650, ArtIcu/o 86° del Reg/amenro Interno de Trabajo, aprobado Resolución 

jefatural N° 140-97-IN/A, del 17/12/1997, modificada por ResoluciOn jefarural jW 146-2002-/N/A, Decreto 
Legisiarivo Nv 713, Decreto Supremo Nv  012/92-TR, y las thcu/tades conferidas por ci ArtIculo 27° del 
Reglamenro de Organizaciön y  Funciones aprobado por el Decreto Supremo Nv 031-2005-AG, y  modi/icado 
por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y, 

Con la v15ad611 de Ia ide de ía Oficina de Recursos 
[lumanos; 

SERESUEL VE: 

ARTICULO PRIMERa- Reconocer a fvor del 

trabajador ELMER ANTONIO PERALTA QUJROZ, de Ia Sub Dirección de Proyeccián Tecno/dgica. de Ia 
Direccidn de Extensión Agraria, de ia Unidad Ejecurora 001: Sede Central, del Instituro Nacionai de 
Innovaci6n Agraria - INIA, por Ia presración de sus servicios efectivos ia suma rota] de St 101,054.84, por 

concepro de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado siguienre: 

DELA PREACIONDESER VICIO: 

Perlodo del 01/0112002 al 31/122013 Sub Drección de Proyección Tecnológica 
Plaza N° 129 NiveiRemunerativo P-6 
Cargo: Especialisra en Ti-ansferencia Tocnoiógica S/sterna Privado de Pens/ones Ley N°25897 
Tiempo de Servicios Acumulados: 12Años A/il/ado AFP: Prima 
Term/no VInculo Laboral: R.D. N° 00314/2013-INL4 -OGA 
Efectividad de ia extinción vInculo laboral del 01/0112014 
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DELOS BENEFICIOS SOCIALES: 

Total Cornpensación por Tiempo de Servicios St 67,389.87 

Total cargas financieras St 19,331.63 
TOTAL C.TS. 5/86,721.50 

Rernun, Vacaciones Truncas 2013 5/ 5,000,00 
Rernun. Vacacionos No Gozadas de/2012 St 4,666.67 
Inderniz. Vaca c/ones No Gozadas del 2012 St 4,666.67 
TOTAL A PAGAR 5/101,054.84 

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Adininisrración 
deberl disponer a rmvés de la 0/ic/na de Recursos Hurnanos, Area de Remuneraciones y Desplazarnienro 
elaborarâ Ia Planilia Un/ca de Pago de Beneficios Soc/ales, aplicando ci descuento de byes soc/a/cs por el 
reconocimienro de rernuneraciones e indemnización por saldo de vacaciones no gozadas y reinuneraciones por 
record vacaciona] trunco, precisados en ci Articulo 1" de Ia presente resoiucidn, para Ia efectivizacidn de 
pago segün disponibilidad econórnica del Instituto, con cargo a las partidas genen'cas y espec/ficas 
s1qu1enre5: 

PARTIDASPRESUPUFSTALES / GONGEPTOS / MONEDA PARCL4L TOTAL 

21.1.9 GA.STOS VARIABLESY OASI0NALES St  

2,1. 1.9.2.COMPENSACIONPOR TIEMPODESERVICIOS 

GompensaeiónTiempo de Servicios - No A focto a i.cyes Soc/ales St - 

°C'argasFiizancieras 
- 

- No A/'ccto a Leycs Soc/ales St 

 86,721.50 

67,389.87 

1331.63  

2.1.1.93. 07ROS GASTOS VARIABLES YOCASIONALES St 14,333.34 

Rernuneraciones por_Vacaciones Truncas 2013 --  Afccto a Leyes Soc/a/es St 

Rernuneracionec por Vacaciones No Gozadas 2012 - Afecto a_Leyes Soc/a/es St 

Indcmnizacjón Remun. Vacac. No Gozadas 2012- No Afecto a Leyes Socia/cs St 

5,000.00 

4,66667  

4,666.67  

- 

TOTAL BENEFK'IOSSOcJALES A PAGAR SEDE GENTRAL St 101,054.84 101,054.84 
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ARTICULO TERCERa- La Oficina General de 
Aaministración a través Oficina de Conrabilidad y Tesorerla efectuará el pago con cargo a Ia Sede Central, 

quedando encargada de efectuar los pagos por triburos que correspondan, procesar las regularizaciones de 

los adeudos no reporrados aplicando los descuenros que resu/ren de los Informes de Contabilidad, Tesorerla, 

Loglsrica, Proyecros de la Sede Central, y los A deudos reportados pot las Estaciones Experimen tales, 

procedicndo los responsables de patrimonio y de las actividades de gestión adminis:rativa de Ia precirada 

Unidad Operativa a Ia verificación de Ia enrrega de los bienes parrimonia/es, acervo documentario de gestión 

con los rnformes correspondientes, del per/edo de su prestación de servicios, comprenaYdo del Cl de enero de 

2002 a131 de diciembre del 2013, anorados en la entrega de cargo, segzIn lo estabkcido pot elArrlculo 131 del 

Reglamcnrc Interno de Trabajo, requito indisponmbk pam Ia efectivización de pago a] trabajador ELMER 
ANTONIO FERAL TA QUIROZ. 

(. ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de 
AdthinisrraciOn afectará a través de las Oficinas de Contabilidad y Tesorerla, el egreso que corresponda y 

deriande Ia aplicación del flrtIculo P de la presenre resolución con cargo a las Asignaciones Genéricas y 

Esçecfficas 21.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y 

OCASIGNALES, del Presupuesro, Sección Segunda: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultum, 
PLIEGO 163: Lostiwto Nacional de Innovaci6n Agraria - INIA, Unidad Ejecurora 001. SEDE CENTRAL, del 
presupuesro vienre pam elpresenre Ejercicio Fiscal. 

Regisrresey ComunIquese, 

INSTITUTON,4CJONA INNOVAC NAGR,ARIA 
IA 

CPc.W,u W?L 
REDOPOMATORRE R F. C TOR GENE RAL 

OFICJNA GENERAL GE 
4OSTc 


