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VISTO : El Formato de Informacién del Asegurado, de
EsSalud en el que estd acreditado que el trabajador ELMER ANTONIO PERALTA QUIROZ, su fecha de
nacimieato el 19/11/1943, Convenio de Continuidad de Prestacion de Servicios, y de los antecedentes
laborales del legajo personal ha prestado servicios en la Comision Nacional de Propiedad social, Banco Agrario,
Industrial y Minero del Perq, y el Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), cumpliendo el requisito de tener
un minimo de 20 anos de aportes pensionarios para tener derecho a pension de jubilacion, en concordancia con
lo establecido por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, siendo necesario efectuar las acciones administrativas de
extincion del vinculo laboral, en el Cargo de Especialista en Transferencia de Tecnologia, Plaza N° 093, Nivel P-
1V, de la Sub Direccion de Proyeccion Tecnoldgica, de la Direccién de Extensién Agraria (DEA) de |z Sede Central
del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, por razones de Jubilacién Obligatoria y Automatica, con efectividad
al 01 de enero del 2014;y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefalado en el Titulo V del Decreto Ley
N® 25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creé el Instituto Nacional de Innovacién Agraria -
INIA; encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme a los sehalado en el
articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°
031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG;

Que, el trabajador ELMER ANTONIO PERALTA QUIROZ, nacio
el 19/11/1943, estando acreditado la fecha de nacimiento con el Formato de Informacién del Asegurado de
EsSalud, correspondiendo Jubilacion Obligatoria y Automatica por cumplir setenta (70) anos y haber efectuado
aportes Jensionarios que superan el minimo exigido de veinte (20) anos para ser beneficiario de pension de
jubilacién, conforme se anota en la Constancia de Pago de Remuneraciones y Retenciones N° 101-2006-
MTPE/4,10, de fecha 19.09.2006, expedido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), que
precisa tiempo de servicios por cuatro (04) anos y nueve (09) meses servicios en la Comision Nacional de
Propiedad Socia!, cuatro (04) meses en la Unidad de Gestion de Contratos Internacionales del Ministerio de
Agricultura, segiin Contrato de Trabajo por Servicio Especifico, con vigencia del 01.01.1999 al 30.04.1999,
Siet2 (07) Anos, Once (11) Meses y Quince (15) Dias, conforme se anota en el Certificado de Trakajo, de fecha
08.07.1993, expadido por el Banco Agrario, Industrial y Minero del Peri en Liquidacién, y Siete (07) Afos, segtin
planillas tnicas de pagos remunerativos al mes de diciembre del 2013 del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria, fecha en la que concluye el Convenio de Continuidad de Prestacion de Servicios, de fecha 20.11.2013,
suscrito con el Iastituto, es necesario efectuar las acciones administrativas de extincion del vinculo laboral,
dando por concluida sus funciones con efectividad al 01 de enero del 2014, en el Cargo de Especialista en
Transferencia de Tecnologia, Plaza N° 093, Nivel P-IV, de la Sub Direccién de Proyeccién Tecnoldgica, de la
Direccior de Extensién Agraria (DEA) de la Sede Central del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, por
razones de Jubilacién Obligatoria y Automatica por Extincién del Convenio de Continuidad de Prestacion de
Servicios. conforme a lo dispuesto por el Articulo 16°, Inciso f), y el Articulo 21°, Tercer Parrafo, del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, de fecha 21 de Marzo de 1997;
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2.

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del
Decreto Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, y las facultades conferidas en el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
INIA, aprobado por el Decreto Supremo N° 031-2006-AG; v,

Estando a la visacion de la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1°.- Extinguir el vinculo laboral, del trabajador
ELMER ANTONIO PERALTA QUIROZ con efectividad al 01 de enero de 2014, en el Cargo de Especialista en
Transferencia de Tecnologia, Plaza N° 093, Nivel P-IV, de la Sub Direcciéon de Proyeccién Tecnoldgica, de la
Direccién de Extension Agraria (DEA) de la Sede Central del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, por
razones de Jubilacién Obligatoria y Automatica por Extincion Convenio de Continuidad de Prestacién de
Servicios, conforme a lo anotado en el Segundo Considerando de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Encargar, a la Oficina de Recursos
Humanos, procesar la liquidacion y efectuar el pago de sus beneficios sociales que le corresponden con arreglo
a la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 3°.- Agradecer, al trabajador ELMER ANTONIO
PERALTA QUIROZ, por los importantes servicios prestados a la Institucion.

ARTICULO 4°.- Notificar, la presente resolucion al
trabajador ELMER ANTONIO PERALTA QUIROZ, debiendo asimismo hacerla de conocimiento de los Organos de
la Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para conocimiento, expedicién de reportes y acciones
administrativas, que les corresponda conforme a lo dispuesto por el Articulo 131° del Reglamento Interno de
Trabajo.

Registrese y Comuniquese,

A TORRES




