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VISTO : La Resolucién Jefarural Ne 000127/2010-
INIA, de Zecha 19.04.2010, sobre efectividad del término del vinculo laboral del trabajador TEOFILO
CALIZAYA QUISPE, en el Cargo de Auxiliar Administrativo, Plaza Ne¢ 323, Nivel A-3, de la Unidad
Zjecutora 014: EEA Illpa -Puno del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, Informe
Liquidatcrio Nro. 041-2013-INIA-ORH-SUBP, del 20.09.2013, para las acciones de reconocimiento y pago de
beneficios sociales, concluido el proceso judicial de nulidad de despido con Sentencia N° 415-2011, expedida
por el Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Puno, confirmada por Resolucién N° 024-2012, y Auto
Calificatcrio del Recurso CAS.LAB N° 3123-2012 — PUNO, de fecha 09.11.2012, emitido por la Sala de
Derecho Constitucional y Social Permanente, que declarada improcedente el recurso de casacién; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo V del

Innovacién Agraria — INIA; encontrindose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad Privada conforme
los sefialado en el articulo 58° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por
ecreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreto Supremo N” 027-2008-AG;

Que, el servidor TEOFILO CALIZAYA QUISPE,
Fresto servicios en el INITA, desempefidgndose conforme al Informe Liquidatorio Nro. 041-2013-INIA-ORH-
SUBP, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, indistintamente en el Cargo de Auxiliar de Contabilidad,
Flaza N° 287, Nivel A-1, del 1° de enero de 1995 al 31 de julio del 2006, y en el Cargo de Auxiliar
Administrativo, Plaza N° 323, Nivel A-3, de la Direccién de la Estacion Experimental Illpa-Puno, desde el 1° de
agosto del 2006 al 28 de abril del 2010, funciones que concluyeron por extincion del vinculo laboral, por
Eesolucion Jefatural N° 00127/2010-INIA-OGA, del 19 de abril del 2010, con fecha de efectividad de extincién
del vinculo laboral el 28 de septiembre del 2013, dltimo dia de prestacién de servicios, conforme se anota en el
Cuadro Corsolidado Mensual del Control de Asistencia y Permanencia — Estacién Experimental Illpa — Puno,
recepconado adjunto al Oficio N° 439-2010-INIA-EEI-PUN-UA/D;

Que, ex trabajador conforme se anota en los autos
seguidos zon el Expediente N° 0100-2010-0-2101-JM-LA-03, interpuso demanda contra el Instituto,
paticionands nulidad de despido, ante el 3¢ Juzgado Especializado en lo Civil de Puno, Organo Jurisdiccional
ge ha emritido la Sentencia N* 415-2011, contenida en la Resolucion N° 19, de fecha 30.11.2011, que declara
textualmente : * FALLO: DECLARANDO INFUNDADA la demanda de despido nulo y otros (...) interpuesta por
TEOFILO CALISAYA QUISPE (...); en consecuencia, dispongo el archivo del expediente (...), sentencia que

. W ;'ff‘\ apelade arte la 1° Sala Civil, se confirma con Resolucion N 024-2012, de fecha 05.06.2012, procediendo el

; -'-'\b “demandanre a la interposicién de recursos de casacion, ante la Sala de Derecho Constitucional y Social
¥ rmanen:e, que con el Auto Calificatorio del Recurso CAS. LAB. N° 3123-2012 — PUNO, de fecha 09.11.2012,
{‘%’ t ddclara IMPROCEDENTE, el recurso de casacion, documento recepcionado adjunto a la Carta N° 006-2013, de

cha 05 de agosto del 2013, suscrita por el ex trabajador pericionando el pago de sus beneficios sociales;
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Que, la Oficina de Recursos Humanos, en el citado
Informe Liquidatorio, establece un total a pagar de TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES CON 34/100 NUEVOS SOLES ( S/. 32,493.34), abondndose por la partida genérica de GASTOS
VARIABLES Y OCASIONALES, de Compensacion por Tiempo de Servicios por sus labores de Quince
(15) ANOS, Tres (03) Meses y Dieciocho (18) Dias, la suma de VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO
CON 94/100 NUEVOS SOLES ( S/. 20,228.94 ), por Cargas Financieras la suma de DIEZ MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS CON 90/100 NUEVOS SOLES ( S/. 10,742.90 ), Remuneraciones por Vacaciones
Truncas 2010, la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 06/100 NUEVOS SOLES ( S/. 348.06 ),
y Remuneraciones por Gratificacion del I Semestre 2010, afecto 5ta Categoria la suma de UN MIL CIENTO
SETENTA Y TRES CON 44/100 NUEVOS SOLES ( S/. 1,173.44 ), por la prestacién de servicios efectivos,
desempefiando las funciones de la plaza, nivel y periodo anotado en el Segundo Considerando de la presente
Resolucion, sustentadas con las planillas tnicas de pagos remunerativos;

Que, conforme a lo anotado en el Informe N° 09-
2010-INIA-EEIP/AC/AQA, se reporta anticipos pendientes de rendicién por el ex servidor TEOFILO CALIZAYA
QUISPE, correspondiente al Comprobante de Pago N° 2937, de fecha 19.09.2005, por concepto de anticipo para
gastos varios por la suma de S/. 200.00 y el Comprobante de Pago N* 1428, de fecha 10.05.2006, por concepto
de anticipo para gastos del Proyecto San Gabdn por la cantidad de §/. 1,647.50, los que deberin ser descontados
de los beneficios sociales que se reconozcan al trabajador y revertidos a la cuenta corriente que corresponda;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del
Decreto Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, Decreto Legislativo N° 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado Resolucién
Jefatural N® 140-97-INIA, del 17/12/1997, modificada por Resolucién Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreto
Legislativo N° 713, Decreto Supremo N¢ 012/92-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N¢ 031-2005-AG, y modificado
por Decreto Supremo N° 027-2008-AG; v,

Con la visacion de la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a favor del ex
trabajador TEOFILO CALIZAYA QUISPE de la Unidad Ejecutora 014: EEA Illpa -Puno, del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria — INIA, por la prestacién de sus servicios efectivos la suma total de S/.
32,493.34, por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conforme al desagregado
siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICIO:

Periodo del 01/01/1995 al 28/04/2010 Estacion Experimental Illpa-Puno
Plaza N° 323 Nivel Remunerativo A-3
Cargo: Especialista en frutales Sistema Privado de Pensiones Ley N° 28597

Tiempo de Servicios Acamulados: 15 afios, 03 mesesy 18 Dias  Afiliado AFP INTEGRA
Término del Vinculo Laboral: Resolucion Jefatural N° 00127-2010-INTA Efectividad de extincién del vinculo
laboral del 28/04/2010

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:

Total Compensacién por Tiempo de Servicios S/. 20,228.94
Total cargas financieras S/. 10,742.90
TOTAL C.T .S. S/. 30,971.84
Remun. Vacaciones Truncas 2010 S/. 348.06
Gratificaciones 1° Semestre 2010 S/ 1,173.44
TOTAL A PAGAR S/. 32,493.34

ARTICULO SEGUNDQ.- La Oficina de Administracion

laborard la Planilla Unica de Pago de Beneficios Sociales, aplicando el descuento de leyes sociales por el
%\..- L] o
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reconocim:ento de remuneraciones por récord vacacional trunco, precisados en el Articulo 1¢® de la presente
resolucion, y los adeudos pendientes por no rendicién de anticipos concedidos anotados en el quinto
considerzndo, para la efectivizacién de pago segin disponibilidad econdmica del Instituto, con cargo a las
partidas genéricas y especificas siguientes:

PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL | TOTAL
21.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES S/.
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS S/. 30,971.84
** Compensacién Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales S/. | 20,228.94
** Carges Financieras - No Afecto a Leyes Sociales §/. | 10,742.90
2.1.1.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 5/. 348.06
" Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2010 - Afecto a Leyes Sociales S/, 348.06
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 1,173.44
** Remun. Gratificacion I Semestre 2010 - Afecto Ley Tributaria ~ 5/. 1,173.44
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR EEA ILLPA - PUNO /. 32,493.34 | 32,493.34

ARTICULO TERCERO.- La Oficina General de
Administrazién a través Oficina de Contabilidad y Tesoreria efectuard el pago con cargo a la Estacién
Experimental ILLPA-PUNO, quedando encargada de efectuar los pagos por tributos que correspondan,
procesar .as regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los
Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de la Sede Central, y los Adeudos reportados por las
FEstaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades de gestién
administrativa de la precitada Unidad Ejecutora a la verificacién de la entrega de los bienes patrimoniales,
acervo dozumentario de gestién con los informes correspondientes, del periodo de su prestacién de servicios,
comprendico del 01 de enero de 1995 al 28 de abril del 2010, anotados en la entrega de cargo, segin lo
establecid> por el Articulo 131" del Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para la
efectivizacion de pago al ex trabajador TEOFILO CALIZAYA QUISPE.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de

\" m Administracion afectard a través de las Oficinas de Contabilidad y Tesorerfa, el egreso que corzesponda y
ol "‘ demande la aplicacion del Articulo 1° de la presente resolucion con cargo a las Asignaciones Genéricas y
ispecificas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VAFIABLES Y

E qg'i CASIONALES, y 21.1.9.1. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Seccién Segunda: Instancias
\ scentra_izadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de Innovacién Agraria — INIA,

s &/ Unidad Ejecutors 014: Tipa- Puno, del pre I o Ej Fiscal
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Registrese y Comuniquese,
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