
i22.S07 

4j5o deJa hitegración nacionalyel Reconodmiento deNuestra Diversidad" 

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

CA 

J'TesoluClOn Zirec!oraL 2 1 

28 DIC 2012, 
£zm .......................................................... 

• VISTEIS: La ResaluciOn Directaral No 00204-2012-INIA, de fecha 03/12/2012, 
sabre extincin dEl vincula laboral par razanes de fallecimiento del cx trabajador RUFINO BINE LOPEZ ESTAA, on ci Gargo 
de Especialista an Tcnica Administrative, Plaza N° 328 Nivel Remunerativa T-3, de Ia 0irccciOn, de la EstaciOn Experimental 
Agraria ilipa - Pjrio, del Instituta Nacianal de InnovaciOn Agraria - INIA, Informe Escalafanario N° 027/2012-INIA-SUNR/ORH, de 
fecha 26/10/2012, 0ficio N° 1099/2012-INIA-EEI-PUN-UA/D, de fecha 23/11/2012, y ci Infarme Liquidatarie N° 038-2012-INIA-
ORH-SUBP, de fecha 05 de IJiciembre del 2012, para acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y, 

CON SiD E RAN 0 0: 
/. o Sot,,/'\ 

hue, conforme a Ia seflalado an ci jItulo del Decreto Ley N° 25902 y su 

£ ':ajiodificatoria Decreto Legislative N° 997, se crcO ci instituto Nacianal de innovaciOn Agraria - INIA; encontrándose las 
. •c' '7rabajadores baja ci Regimen Labaral de Ia Actividad Privada conforme a lo señalado an ci artIculo 58° del Rcglamcnto de 

lirganizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado par 0ccreto Supreme N° 031-2005-AG y modificado par Decreto Supreme N° 
027-2008-AC; 

hue, ci extinta cx - scrvidar RUFINO BINE LOPEZ ESTANA, ha prestado 
servicios desde El 1° de Febrera del 2007 al 23 de septiembre de 2012, on Ia condiciOn de permanente, desempeflando a Ia 
fecha de exthciOn del vincula laboral ci Cargo de Tëcnico Administrative, Plaza N° 328 Nivel Remunerative T-3, dc Ia lJirccciOn, 
de Ia Estacin Experimental Agraria ILLPA - PUNO, del Instituto Nacional de lnnovación Agraria (INIA), quien concluyO sus 
funciones, par raancs de faDecimiento, fermalizada con Resaiucin Directaral N° 00204-2EI12-INIA, de fecha 03 dc diciembre del 
2012, con fecha d2 efectividad de extincien del vInculo iaborai ci 23 de Septiembre del 2012; 

hue, Ia Oficina de Recursas Humanos, ha elaborada ci Informe Liquidatorio N° 
038/2012-INIA-ORH-SiJBP, de fecha 05/12/2012, estableciendo par la partida genërica 2.1.1.9 GASTDS VARIABLES 
V LICASIONALES, ci importe total de VEINTISIETE IMIL CIENTO SESENTA V CUATRO CON 04/100 NUEVOS 
SOLES (5/. 27,184.04 ), abonãndose par Ia partida generica y especifica 2.1.1.9.2.1. de COMPENSACION POR TIEMPO OE 
SERVICIOS, par su prestaciOn de servicios durante Ginco (hIS) Anus, Sicte (07) Meses, y Vcintitrës (23) Dias. Ia suma de 
5/, 22,400.62, par concepto de Gargas Financieras Ia suma de SI. 2,35.E19 , par Ia partida gcnErica y especIfica de 2.1.1.9.3 
OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, Is corresponde Remuneraciones par 18 dIas de Vacaciones Truncas, del perioda 
01/01/2012 31 3/09/20I2, par Ia suma de SI 1,280.00, y par Ia partida generica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, Remuneracien 

v,t 1 0 proporciona dcl II Semestre del 2012, Ia cantidad de SI. 968.33, par su prestaciOn de servicios efcctivos dcscmpcnando las 

'Tj funcianes de Ic plaza, nivcl y durante ci periodo anatada an ci Segundo Gonsiderando de a presente resoluciOn, accianes 
administratiias sustentadas con ci Informe Escalafonaria N° 027-2012-INIA-SLINR/ORH, de fecha 26/10/2012, Oficia N° 
1099/2012-INIA-EEI-PIJN-UA/0, de fecha 23/11/2012, y planiiias ünicas de pages remuncrativas; 
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Uue, mediante lestimonia de Escritura de Actu de Succsin Intestada - 
Registrada on ci Folio N° 0894619 - 084620V. N° 541-2012 - Nutaria E. Marina Centeno lavala, se deciara coma herederos 
universales a su cOnyuge ASLINTA CRIJZ de LOPEZ, e hijo JHDN CHARLES LOPEZ CRLIZ, quienes son los beneficiarios de 
los beneficios sociales que se reconozcan al extinto cx servidor RUFINO BINE LOPEZ ESTAFIA; 

Do conformidad con lo ostabiecida en ci Texto Unico Ordenado del Decreto 
Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado par el Decreto Supremo N° 0113-97-JR. Decreto 
legislativo No 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabaja, aprobado par Resolucin Jefatural No 140-87-INIA, de lecha 
17/12/1997, modificada par ResoluciOn Jefatural No 146-2002-INIA, Decreto Legislativo No 713, Decreto Supremo No 012-92-JR, y 
las lacuitades conlerida par ci ArtIculo 270  del Reglamento de 0rganizaciOn y Funciones aprobado par ci Decreto Supremo N° 
031-2005-AG, modificado par ci Decreto Supremo No 027-2008-AG; y. 

Estando a la visaciOn de Ia Oficina de Recursas Humanas; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Reconacer a favor del extinta cx - servidor RUFINO 
BINE LOPEZ ESTAfA, de Ia DirecciOn, de Ia EstaciOn Experimental Agraria iLLPA - POND, del Instituta Nacional de InnavaciOn 
Agraria - INIA, par Ia prcstacin de sos servicios efectivos Ia suma total de 5/. 27,164.04., par concepta de COMPENSACION 
POR TIEMPO DE SERVICIOS, conformc al dcsagrcgada siguientc: 

OE LA PRESTACION DE SERVICIO: 
Periodo del 0/02/2007  al 23/09/2012 Unidad do ExtensiOn Agraria Cargo: Especialista en Translerencia Teonoidgica 
Plaza N° 328 Nivel Romunerativo T-3 Licencia: No Registra 

6 i Tiempo de Servicios 05 Años, 07 Moses y 23 Dias Sistema Nacional de Pensiones Ley N° 19990 No Afiliado AFP 
Dcto Cese ResoluciOn Directoral N° 00204-2012-INIA Efectividad de extinciOn vinoulo laboral del 23/09/2012 

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: 
Total Compensacion par Tiempo de Servicios 5/ . 22,400.82 
Total cargas financicras 5/. 2,535.09 
TOTAL C.T.S. 5/. 24,935.71 

Vacaciones Truncas 2012 5/. 1,2611.00 

Gratificaciones 2° Semestre 2012 5/. 988.33 
TOTAL A PAGAR S/.27,164.04 

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de AdministraciOn a travOs de Ia Oficina 
de Recursos Humanos, Area de rcmuneracinncs y Despiazamiento ciaborarO Ia Pianilia onica de Paga de Beneficias Sociales, 
aplicando ci descuento de icyes sociaies par ci reconocimiento de rcmuneraciones par vacaciancs truncas y gratificacioncs, 
precisados on ci ArtIcula Primcro de Ia prescnte resoluciOn, para efectivizar ci pago scgün disponibilidad econOmica del instituto, 
con cargo a las partidas genOricas y espccificas siguientes: 

, 

LIOUIDACION_EXTINTO_EX_SERVIDOR_RIJFINO_BINE_ LOPEZ  _ESTANA  

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS_VARIABLES_V_OCASIONALES  

2.1.1.9.2._COMPENSACION_PORTIEMPO_DE_SERVICIOS  24,935.71 

CompensaciOn_  Tiempo '_No_  Afecto Leyes SI. _do_Servicios _a_ _Sociales 22,400.62  

Cargas Financieras . No Afecto a Leyes Sociales Si. 2,535.09  

2.1.1.8.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES  1,260.00 
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto Leyes Sociales S/. I.260.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  968.33 

Remuneración Gratilicacidn II Semestre 2012 ' Afecto 5ta. Categoria (No Afecto Leyes Sociales Si. 968.33  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 1  27,164.04 1 27,164.04 
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ARTICULO TERCERO.- La Oficina General de Administracin a travës de Ia 
Oficina de Contabilidad y TesorerIa ofectuarA el pago de los banelicias sociales del extinto ax servidor RIJFINO BINE LOPEZ 
ESTAA, confcrme a Ia establecido en el Tastimonio de Escritura de Acta de SucesiOn Intestada - Registrada en el Folio N° 
0894819 - 08482EV. N° 541-2012 - Notaria E. Marina Centeno Lavala, se declara coma herederos universales a su cnyuge 
ASUNTA CRUZ de LOPEZ. a hijo JHON CHARLES LOPEZ CRIJZ. a los cualas sa las abonará los importes siguientes: 

BENEFICIARIOS CTS Cargas 
Finan. 

Remun. 
Vacaciones  

Gratif. TOTAL 

I Asunta Cruz Jo Lopez (COnyuge) 5/. 18,800.47 1,901.32 945.00 728.25 20,373.03 
2 1 Jhon Charles .iipez Cruz (Hijo) SI. 5,800.18 833.77 315.00 242.08 8,791.01 

TOTAL BEN EFICIOS SOCIALES 5/. 22,400.63 2,535.09 1,260.00 968.33 27,164.04 

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de AdministraciOn a travOs de Ia 
Oficina de Con:abil dad y Tesoreria queda encargada da efectuar los pagos par tributos qua carrasponda, qua se anota en la 
pacta considertia de la presante resoluciOn, par concapto da prOstamo par Convenio Institucional, las regularizacionas de los 
adeudos no reportados aplicando los descuentas qua resulten de los Informes de Contabilidad, Tesorerla, lagIstica, Proyectos de 
Ia Sada Central, y  los Adeudas reportados par las Estacionas Exparimantalas, procadiendo los responsables de patrimonio y da 
las actividadas ce gastiOn administrativa de Ia pracitada Unidad Operativa a la verificaciOn de Ia antrega da las bienes 
patrimaniales, acervo documentario da gestiOn con los infarmes carraspandienta, del perioda de su prestaciOn de servicios, 
comprandido del 10  de Febrero del 2005 al 23 de Scptiembre del 2012, anotados on Ia entrega de cargo. segn Ia 
astablacido por a t,rticulo 131° del Reglamanto Intarno de Trabajo (RIT). raquisito indispensable para Ia efactivizaciOn de pago las 
banaficiarios dl extinto ax - servidor RUFINO BINE LOPEZ ESTAA. 

ARTICULO UUINTO.- La Oficina General de AdministraciOn afectarã a travës 
de las Uficinas de antabilidad y Tasorarla, el agreso qua corresponda y damanda Ia aplicaciOn del ArtIculo 10  de Ia prasanta 
resolucion can cargo a las Asignacionas Ganricas y Espacificas 2.1.1.9.2 I3ASTOS VARIABLES V OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS 
GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIEINES, del Prasupuasto, SacciOn Sagunda: Instancias 
0ascentraIizads, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 83: Instituto Macional de InnavaciOn Agraria - INlA, Unidad Ejecutora 001: 

Z. SEDE CENTRAL - EstaciOn Experimental Agraria ILIPA - PUNO, del presupuesto vigenta para el prasanta Ejercicio Fiscal. 

Registrase y CamunIquese. 
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