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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 

CA 

]?esofucidnJDireclaral j&eO022-5 -~01 2-  
Lima, .2....D . C..Z012...................................... 

VISTOS: La ResoluciOn Directaral N° 00207-2012-INIA, de fecha 04/12/2012, 
sabre extincin dci vinculo iaboral par razones de jubilaciOn obligatoria y automãtica del cx trabajador MAURD BRAVO 
MAXDEO, en ci Cargo de Auxihar Agropecuario, Plaza N° 303 Nivel Remunerativo A-2 de la Unidad de Investigacian Agraria, de 13 
Estacir Experimental Agraria Andenes - Cusco, del Instituto Nacional de innovaciOn Agraria - iNIA, lnforme Escalafonario N° 
026/202-iNIA-SJNR/ORH, de fecha 19/10/2012, Dficio N° 972/2012-AG-lNiA-EEAA-C/CONI, y ci informe Liquidatorio N° 041-
2012-iNl4-ORH-SUBP, de fecha 26 de 0iciembre del 2012, para acciones de reconocimiento y pago de beneficios suciales: y, 

CONSIDERANDO: 

Gue, conforme a Ia señaiado en ci Titulo del Decreto Ley No 25902 y su 
modificatoria Jecreto Legislativo N° 997, se creO ci Instituto Nacional de innovaciOn Agraria - INIA; encontrndose los 
Trabajacorcs baji] ci Rgimen Laboral de Ia Actividad Privada conlormc a lo scnaiado on ci articulo 58° del Regiamento de 
0rganizEciOn i Funciones (ROF) del iNIA, aprobada par 0ecreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado par Decreto Supremo N° 
027-2008-AG; 

0ue, ci cx - servidor MAURO BRAVO MAXDEO, ha prestado servicios desde 
ci Di de encro de 1993 hasta ci 30 de Novicmbre del 2012. en Ia candicin de permancntc, desempeñando a I@ fecha de extinciOn 
del vInculo iabrai ci Cargo de Auxihar Agropecuario. Plaza No 303 Nivcl Remunerativo A-2 de Ia iinidad de investigacion 
Agraria, de Ia EstaciOn Experimental Agraria Andencs - Cusco, del Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria (iNIA), quien concluyó 
sus func ones, mediantc Ia ResoluciOn 0irectorai N° 00207-2012-INIA, de fecha 04 de diciembre del 2012, con fecha de electividad 
de extinciOn del vhcula iaboral ai Dl de 0icicmbre del 2012; 

Due, canT ormc ai control de registro de asistencia tiene acumulado ci tiempo 
de servicios d diccinueve (19) aos, diez (10) mcscs y Vcinticinco (25) dias, dcducidas los dIas de hcencia sin gocc de haber, 
registrarda asiiiismo, hcencia par enfermedad de scscnta y scis (66) dIas, rcpartadas con ci Oficia No 507-2011-AG-lNlA-EEAA-
0/ADM/RR.HH, de 30/05/2011, de los cuaics se está considcrando sesenta (60) dias,y dcducicndo seis (06) dIas, canforme a Ia 
dispucsto par 31 Incisa a) del Articula 82  del Decrcto Supremo N2  001-97-JR - Texto Unica Ordenado de Ia Lcy de CampensaciOn 
par Tieripo de Srvicios, correspandienda liquidar y reconocer la campensaciOn par tiempo de servicios par ci total de 
diecinuec (IS) inos, diez (10) meses y diccinuevc (19) dIas, 

0uc, Ia Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado ci Informc Liquidatoria N° 
041/2012-lNiA-DRH-SUBP, de fecha 26/12/2012, establecicndo par Ia partida gcnërica 2.1.1.9 E3ASTOS VARIABLES V 
OCASIONALES. cl importe total de CUARENTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTIDOS CON 03/100 NUEVOS 
SOLES (5/. 47,982.03 ), abanándasc par Ia partida gcnrica y cspccifica 2.1.1.9.2.1. dc COMPENSACION FOR TIEMPO DE 
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SERVICIOS, par su prestaciOn de servicias efectiva durante diecinueve (IS) ahos, Diez (10) mesas, y diecinueve (18) dIas, 
Ia suma de SI, 26,590.00, par concepto de Cargas Financieras Ia suma de SI. 13,288.36, par Ia partida genérica y especifica 
de 2.1.1.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIUNALES, Is corresponde Remuneraciones par 27 dias de Vacaciones Truncas, 
del periodo 01/01/2012 al 30/11/2012, par Ia suma de SI 1,611.00, y par Is partida genrica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES. 
RemuneraciOn proparcianal del II Semestre del 2012, Ia cantidad de SI 1,491.67, par su prestaciOn de servicins efectivos 
desempenando las funcinnes de Ia plaza, nivel y durante el periada anotada en el Segundo Considerando de Ia presente 
resoluciOn, accianes administrativas sustentadas con el Infarme Escalafonario ND  026-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 
19/10/2012, y planillas Unicas de pagos remunerativas, asimismo tiene pendiente la rendiciOn de anticipa otorgado con el 
Compraante de Pago N° 0287.de fecha 28 de febrero de 1997, par el imparte 5/. 10,212.00, confarme a Ia inf armada par la 
Estación Experimental Andenes - Cusco, con el Oficia ND  972-2012-AG-INlA-EEM-C/CDNT, del 26/10/2012; 

Be canformidad con Ia establecida en el Texto Onico 0rdenado del Decreto 
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobadu par el Decreto Supremo N° 003-97-JR. Decreto 
legislativo ND  950, Articulo 88° del Reglamento Interno de Trabaju, aprabado par ResoluciOn Jefatural No 140-97-INIA, de fecha 
17/12/1997, modificada par ResaluciOn Jefatural N° 148-2002-INIA, Decreto Legislativo ND  713, Decreto Supremo N° 012-92-JR. y 
las facultades canferida par el Articulo 27° del Reglamenta de 0rganizaciOn y Funcianes aprobado par el Decreto Supremo N° 
031-2005-AG, madificado par el Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y, 

Estando a Ia visación de Ia Oficina de Recursos Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Recanacer a favor del ax - servidar MAURO BRAVO 
MAXDEO de a linidad de lnvestigacin Agraria. de Ia EstaciOn Experimental Agraria ANDENES - CUSCD, del Instituto Nacional de 
InnavaciOn Agraria - INIA, par a prestaciOn de sus servicias efectivas Ia suma total do SI. 47,932.03., par concapto de 
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, canforme al desagregado siguiente: 

DE LA PRESTACION DE SERVICID: 
Perloda del 01/01/1993 al 30/11/2012 Unidad de Investigacian Agraria 
Plaza N° 303 Nivel Remunerativo A-2 Cargo: Auxiliar Agropecuaria 
Licencias: 88 dIas de enfermedad y 05 dIes sin goce do haher Sist. Privada Pensianes Lay N' 25897 Afiliado: AFP PROFUTURU 
Tiempa de Servicios Acumulados: 19 aos, 10 mesas y 25 dias 
Tiempo de Servicios para liquidociOn do beneficios sociales: 19 años, ID mesas y 19 dies 
Dcta Case ResaluciOn Directaral N° 0207-2012-INlA Efectividad de extinciOn vinculo labaral del 01/12/2012 

--i. 
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de Recursos Humanas, Area de ramuneracianes y Desplazamienta elaborarã Ia Planilla Unica de Pago de Banalicias Saciales, 
aplicanda el descuenta de Ieyes sociales par el recanocimiento de remuneracianes par rcord vacacianal trunca, precisados en 
el Articulo Primera de Ia presente resaluciOn, para efectivizar el pago segn dispanibilidad econOmica del Instituta, con cargo a 
las partidas genéricas y especIficas siguientes: 

Total cargas financieras 
TOTAL C.T.S. 
Vacacianes Truncas 2012 
Gratificaciones 2° Semestre 2012 
TOTAL A PAGAR 

DE LOS BENEFICIDS SOCIALES: 
Total Campensacion par Tiempa de Servicios 5/. 28,590.00 

5/. 18,289.38 
SI. 44,879.36 
5/. 1,611.00 
SI. 1,491.87 

s

ARTICULO SEGUNDO- La 0ficina de Administración a travës de Ia Dlicina 

S/. 47,982.03 
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LIUUIDACION_EX_—_SERVIDORMAURO_BRAVO_MAXDEO  

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.119 EASTOS_  VARIABLES  _V_OCASIONALES  

211.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  44,879.36 
** CornpensaciTh Tiempo de Servicios - No Afecto a [eyes Sociales SI. 26,590.00  

** Gargas_Fiiancieras -No_  Afecto Sociales SI. _a_[eyes_  1 8,289.361  

2.1.1.9.3. URUS_GASTOS_  VARIABLES  _V_OCASIONALES  1,611.00 
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto [eyes Sociales SI. 1,611.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  1,491.67 
** Remunerocion Gratificaciön II Semestre 2012 - Afecto 5ta. Categoria/No Afecto [eyes Sociales 5/. 1491.67  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL 5/. 47,982.03 47,982.03 

ARTICIJLO TERCERO.- La Oficina General do AdministraciOn a trays do Ia 
S Oficina do Contabilidad y TosarorIa efectuarã el pago al ox trabajadnr, quedando encargada do efectuar las pagos par tributos 

quo corrospanda, aplicar el descuenta par concepta do anticipa no rendidu par el importe do 5/. 10,212.00 quo so anota 
on la parto consierativa do Ia presonte resoluciOn, por concepto do préstamo par Convonin Institucional, las rogularizacionos 
do los adeudos no roportados aplicanda los doscuontos quo rosulten do los lnformes do Contabilidad, TosororIa, LogIstica, 
Proyectos do Ia 3edo Central, y los Adoudos reportados par las Estaciones Experimontoles, procodiendo los responsablos do 
patrimonio y do las actividados do gostin administrativa do Ia procitada Unidad Oporativa a Ia vorificaciOn do Ia ontroga do los 
bienes patrimoniales, acorvo documentario do gostiOn can los informes correspondionte, del porlodo do su prestaciOn do 
servicios, comprEndido del DI do enero do 1993 al 30 do naviembre del 2012, anotados en Ia ontroga do cargo, segUn Ia 
ostablecido par e ArtIculo 1310  del Reglamonto lntorno do Trabaja (RIT), requisito indispensable para Ia ofoctivizaciOn do pago al 
ox - servidor MAURU BRAVO MAXOEO. 

ARTICULO CUARTU.- La Oficina General do AdministraciOn afectará a 
trays do las Oficinas do Contabilidad y Tesarerla, el ogroso quo corrospondo y domanda Ia aplicaciOn del Articulo 0  do Ia 
presenta rosaliciOn con cargo a las Asignacianes Genricas y Especificas 2.1.1.9.2 GASTUS VARIABLES V OCASIONALES. 

,6ad '.s' 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIUNES, del Presupuesto, SocciOn Sogunda: 
Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLlEGO 163: Instituto Nacional do InnovaciOn Agraria - INIA, Unidad 
Ejecutora 1101: SEDE CENTRAL - EstaciOn Experimental Agraria ANDENES - CUSCO, del presupuosto vigente para ci prosonte 

/NIA . 
Ejercicio hscal. 

RogIstrese y ComunIqueso. 
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