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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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. VISTOS: La Resolucidn Directoral N° 00207-2012-INIA, de fecha 04/12/2012,
sobre extincitn del vinculo laboral por razones de jubilaciin obligatoria y automética del ex trabajador MAURD BRAVD
MAXDED, en el Cargo de Auxiliar Agropecuario, Plaza N° 303 , Nivel Remunerativo A-2 de la Unidad de Investigacidn Agraria, de la
Estacior Experimental Agraria Andenes - Cusco, del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA, Informe Escalafonario N°
026/20'2-INIA-S INR/ORH, de fecha 13/10/2012, Dficio N° 972/2012-AG-INIA-EEAA-C/CONT, y el Informe Liquidatorio N° D4I-
2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 26 de Diciembre del 2012, para acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDD:

(ue, conforme a lo sefalado en el Titulo del Decreto Ley N® 25307 y su
modificatoria Jecreto Legislativa N° 837, se cred el Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA; encontrandose los
Trabajacores bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada conforme a lo sefialado en el articulo 58° del Reglamento de
Organizecidn v Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por Decreta Supremo N°
027-2008-AG;

(ue, el ex - servidor MAURD BRAVO MAXDED, ha prestado servicios desde
el 0l de enera de 1993 hasta el 30 de Noviembre del 2012, en la condicidn de permanente, desempefiando a la fecha de extincidn
del vinculo labaral el Cargo de Auxiliar Agropecuario, Plaza N° 303 , Nivel Remunerativo A-2 de la Unidad de Investigacidn
Agraria, de la Estacidn Experimental Agraria Andenes - Cusco, del Instituto Nacional de Innavacidn Agraria (INIA), quien concluyd
sus funciones, mediante la Resolucidn Directoral N° 00207-2012-INIA, de fecha 04 de diciembre del 2012, con fecha de efectividad
de extincidn del vinculo laboral al Ol de Diciembre del 2012:

(lue, conforme al control de registro de asistencia tiene acumulado el tiempo
de servicios dz diecinueve (19) afios, diez (10) meses y Veinticinco (25) dias, deducidos los dias de licencia sin goce de haber,
registrando asimismo, licencia por enfermedad de sesenta y seis (B6) dias, reportadas con el Dficio N° 507-2011-AG-INIA-EEAA-
D/ADM/RR.HH. de 30/05/201, de los cuales se esté considerando sesenta (B0) dias, y deduciendo seis (06) dias, conforme a lo
dispuesto por 2 Inciso a) del Articulo 82 del Decreto Suprema N° 00I-97-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacitn
por Tierpo de Szrvicios, correspondiendo liquidar y reconocer la compensacitn por tiempo de servicios por el total de
diecinueve (19) afios, diez (I0) meses y diecinueve (19) dias.

(lue, la Dficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe Liquidatorin N°
041/2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 26/12/2012, estableciendo por la partida genérica 2109 GASTOS VARIABLES Y
OCASIONALES. el importe total de CUARENTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTIDDS CON 03/100  NUEVOS
SOLES (S/.47,982.03), abonéndose porla partida genéricay especifica 2.1.9.21. de COMPENSACION POR TIEMPO DE



"Afio de Ia Integracién nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
-07?-

SERVICIOS, por su prestaci6n de servicios efectiva durante diecinueve (19) afios, Diez (10) meses, y diecinueve (19) dias,
la suma de 8/, 26,590.00, por concepto de Cargas Financieras la suma de S/. 18,289.36, por la partida genérica y especifica
de 2.1.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, le corresponde Remuneraciones por 27 dias de Vacaciones Truncas,
del periodo 0170172012 &l 30/11/2012, por la suma de S/ LBILOD, y por la partida genérica 2.1.1.9.. GRATIFICACIONES,
Remuneracidn proporcional del Il Semestre del 2012, la cantidad de S/ 148167, por su prestacion de servicios efectivos
desempeniando las funciones de la plaza, nivel y durante el perfodo anotado en el Segundo Considerando de la presente
resolucion, acciones administrativas sustentadas con el Informe Escalafonario N° 026-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha
18/10/2012, y planillas dnicas de pagos remunerativos, asimismo tiene pendiente la rendicién de anticipo otorgado con el
Comprobante de Pago N° 0287.de fecha 28 de febrero de 1897, por el importe S/. 10,212.00, conforme a lo informado por la
Estacidn Experimental Andenes - Cusco, con el Oficio N® 972-2012-AB-INIA-EEAA-C/CONT, del 26/10/2012;

De conformidad con lo establecido en el Texto Onico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-37-TR, Decreto
legislativo N° 630, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucitn Jefatural N° 140-87-INIA, de fecha
17/12/1997, modificada por Resolucién Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreto Legislativa N° 713, Decreto Suprema N° 012-32-TR, y
|as facultades conferida por el Articulo 27° del Reglamento de Drganizacion y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N°
031-2005-AG, modificado por el Decreta Supremo N° 027-2008-AG; y,

Estando a la visacidn de la Dficina de Recursos Humanos;
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Reconocer a favor del ex - servidor MAURD BRAVD
MAXDED de la Unidad de Investigacidn Agraria, de la Estacion Experimental Agraria ANDENES - CUSCO, del Instituto Nacional de

Innovacidn Agraria - INIA, por la prestacidn de sus servicios efectivos la suma total de S/. 47,982.03. por concepto de
COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIDS, conforme al desagregado siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICID:

Periodo del 01/01/1993 al 30/11/2012 Unidad de Investigaciéin Agraria

Plaza N° 303 Nivel Remunerativo A-2 Cargo: Auxiliar Agropecuario

Licencias: 66 dias de enfermedad y 05 dias sin goce de haber  Sist. Privado Pensiones Ley N° 25897 Afiliado: AFP PROFUTURD
Tiempo de Servicios Acumulados: 19 afios, [0 meses y 25 dias

Tiempo de Servicios para liquidacitn de beneficios sociales: 19 afios, 10 meses y 19 dias

Dcto Cese Resolucidn Directoral N® 0207-2012-INIA Efectividad de extincign vinculo laboral del 01/12/2012

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:
Total Compensacitn por Tiempo de Servicios §/.26,580.00

Total cargas financieras §/.18.289.36
GULDEA TOTALC.TS. S/. 44,879.36
o> w,%;\ Vacaciones Truncas 2012 S/. 1611.00
%%\ ﬂg; Gratificaciones 2° Semestre 2012 /. 1481.67
S4 vron &/ TOTAL A PAGAR S/.47382.03
N ARTICULD SEGUNDO.- La Oficina de Administracitn a través de la Oficina

de Recursos Humanos, Area de remuneraciones y Desplazamiento elaboraré la Planilla dnica de Pago de Beneficios Sociales.
aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimiento de remuneraciones por récord vacacional trunco, precisados en
el Articulo Primero de la presente resolucidn, para efectivizar el pago seqin disponibilidad econdmica del Instituto, con cargo a
|as partidas genéricas y especificas siguientes:
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LIQUIDACION EX - SERVIDOR MAURD BRAVOD MAXDED

PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL TOTAL

2118  GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES
2.11.8.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 44,873.36
** Compensaciin Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales /.| 26.580.00
** Cargas Financieras - No Afecta a Leyes Sociales S/ 18.289.36
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES 1,611.00
** Remunerzciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto Leyes Sociales s/.| 1600
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 1,481.67
** Remunerzcion Gratificacion || Semestre 2012 - Afecto 5Sta. Categoria/No Afecto Leyes Sociales  §/. 148167

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL S/. 4788203| 47,982.03

ARTICULO TERCERD.- La Oficina General de Administracin a través de la
Oficina de Contabilidad y Tesorerfa efectuara el pago al ex trabajador, quedando encargada de efectuar los pagos por tributos
que corresponda, aplicar el descuenta por concepto de anticipo no rendido por el importe de S/. 10,212.00 , que se anota
en la parte considerativa de la presente resolucidn, por concepto de préstamo por Convenio Institucional, las regularizaciones
de los adeudos mo reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica,
Proyectos de la Sede Central, y los Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de
patrimonio y de las actividades de gestidn administrativa de |a precitada Unidad Dperativa a la verificacitn de la entrega de los
bienes patrimoniales, acervo documentario de gestitn con los informes correspondiente, del periodo de su prestacian de
servicios, comprendido del DI de enero de 1993 al 30 de noviembre del 2012, anotados en la entrega de cargo, seqin lo
establecido por e Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), requisito indispensable para la efectivizacidn de pago al

ex - servidor MAURD BRAVO MAXDED.

ARTICULO CUARTO.- la Oficina General de Administracion afectard a
través de las Oficinas de Contabilidad y Tesorerfa, el egreso que corresponde y demanda la aplicacidn del Articulo I° de la
presenta resolicidn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.11.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES,
2119.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2119 GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Seccidn Segunda:

€\ Instancias Descentralizadas, SECTOR 0I3: Agricultura, PLIEGD 163: Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, Unidad

Ejecutora 00I: SEDE CENTRAL - Estacidn Experimental Agraria ANDENES - CUSCO, del presupuesto vigente para el presente

Eiercicio Fiscal.

Registrese y Comuniquese,






