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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 
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Lima, ......2. ..0.12 
• VISTUS: La ResaljciOn Jelatural N° 00147-2012-INlA, de fecha 29/08/2012, 

sabre extincin del vinculo labaral par razanes de jubilaciOn obligEtaria y 3utomãtica del ex trabajador FLORENCIO VIDAL 
REQUIS VARILLAS, en el Cargo de Especialista en Mali, Plaza N° 473  Nivel Remunerativo P-3 de Ia Unidad de lnvestigaciOn 
Agraria. de la EstaciOn Experimental Agraria CANAAN - AYACUHO del Instituto Nacional de lnnovacin Agraria - INIA, 
Infurne Escalafonaria N° 018/2012-lNl4-SUNR/ORH, de fecha 17/07/2012, Oficia N° 1181-2012-INIA-EEA CANAAN-L\YAC-0/UADM, de 
fecha 27/11/2012, y el Informe IJquidaturio N° 037-2012-lNlA-0RH-SIJBP, do ccha 05 de fliciembre del 2012, para acciones de 
rcconocimiento y pago de beneficios sociales: y, 

CONSIOERANDO: 

flue, conforme a a señaladu en el TItulo del Decreto Lev N° 25902 y su 
modif catori3 ]ecreto Legislativo N° 997, so creO el Instituto NEcianal de InnovaciOn Agraria - INIA; eicantrândose los 

oo - - 
. o\ Trabajadore baja el Regimen Laboral do Ia Actividad Privada conforme a Ia senalado en el articulo 58 d21 Reglamonta do 

Orgarizacion y Finciones (ROE) del INIA, aprabadu par Decreto 3uprEmo N° 031-2005-AG y madificado par Decreto Supremo N° 
?j 027-2008-AG: 

flue, el ex - sery dor FLDRENCIO VIDAL REUUIS VARILLAS, ha prestado 
servicios desdP. ol liii de enero de 1993 hasta el 30 de Septiembre del 2012. En Ia condiciOn de pormanente, desempeñando a Ia 
fecha do extincion del vinculo labaral el Cargo de Especialista on Malz. PIaZE N° 478 , Nivel Remunerativo P-3 de Ia Unidad do 
InvestigaciOn Agraria, de Ia EstaciOn Experimental Agraria Canaan - Ajacucho, del Instituto Nacional de lnnavac:nn Agraria (INIA), 
quien cancluyO sus funcianes, mediante Ia ResoluciOn Jefatural H° 00147-2012-INIA, de fecha 29 de Agasto del 2012, can fecha de 
efectividad ce extincin del vInculo laboral el 01 de 0ctubre del 2012. 

flue, Ia Oficina de ccursos Humanus, ha elabaradu el Infarme Liquidataria N° 
037/2012-IHA-0RH-SUBP, de fecha 05/12/2012, estableciendu par Ia partida genarica 2,1.1.9 GASTOS VARIABLES 
V OCASIONALES, el importe total de SETENTA V TRES MIL SETECIENT]S VEINTIUNO CON 04/100 NIJEVOS SOLES 
(SI. 73,721.04 ), abonándose par Ia partida genrica y especifica 2.1.1.9.2.1. do COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 
par su prestacii de sorvicios duranto diecinuove (19) años, y nuevo (09) moses, la suma de 5/, 45,669.63 par concepta de 
Cargos Financioras la suma de SI. 23,858.118, par Ia partida gonrica y ospocIfica de 2.1.1.9.3 OTROS GAST]S VARIABLES V 
OCASIONALES. lo carrespondo Remuneraciones par 22 dias do Vacacinnos Truncas, del periodo 01/01/2012 al 30/09/2012, par 

I . I Ia suna do 5/2,493.33, y par Ia partida genérica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, RemunoraciOn pruporcional d21 II Semestre del 
SO 2012. Ia cantidad do SI 1,7110.00, par su prestaciOn do servicias efectivos dosempoando las funciones do a plaza, nivel y 

'NIPs durante el periodo anotado en el Segundo Cansiderandu do la prosorte resoluciOn, accianes administrativas sustentadas can el 
Infarne Escalafonaria N° 018-2012-lNlA-SUNR/ORH, do fecha 17/07/2012, Oficia N° 1181-2012-INIA-EEA CANAAN-.YAC-D/UADM, do 
fecha 27/II/202. y planillas bicas do pagas remunorativas, asimismo tienE pendionte Ia cancelaciOn do prastamo al 8anco do 
Ia NaciOn, deuiE quo roporta Ia precitada entidad bancaria par ol ttaI de 5/. 19.918.88, quo doborá deducirse del pago do las 
benef dos sadi2I2s: 
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Do conformidad con to establecido on el Texto Unico Ordenado del Decreto 
Legislativo N° 728. Ley do Productividad y Competitividad [choral, aprohodo por el Docreto Supremo N° 003-97-TR, Docroto 
legislativo N° 650, Articulo 86° del Reglamento Interno do Trabajo, aprobado par Resolucin Jofatural N° 140-97-INIA, do focha 
17/12/1997, modilicada par ResoluciOn Jefatural N° I4B-2002-lNlA, Docroto Logislativo N° 713, Decreto Supremo N° 012-92-JR, y 
las facuitades conferida par el Articulo 270  del Reglamonto do Organizacion y Funcionos aprabado par el iJocroto Supremo N° 
031-2005-AG, madificado par el IJecreto Supremo N° 027-2008-AG: y, 

Estando a Ia visaciOn do Ia 0ficina do Rocursos Humanos: 

SE REStJELVE: 

ARTICULU PRIMERO.- Roconocer a favor del ex - sorvidor FLEIRENCIIJ 
'tIDAL RELIUIS VARILLAS, de Ia Unidad do Investigacion Agraria. do Ia EstaciOn Experimental Agraria CANAAN - AVAGUCHO, del 
lnstituto Nacional do innovaciOn Agraria - lNlA, par la prostacin do sus servicios ofectivos Ia suma total do SI. 73,72104., 
par concepto do COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, conformo ci desagregado siguiente: 

DE LA PRESTACION DE SERVICIO: 
Periodo del 01/01/1993 al 30/09/2012 Unidad do lnvcstigaciOn Agraria Cargo: Especialista on Maiz 
Plaza N° 478 Nivol Romunerativo P-3 Licencia: No Rogistra 
Tiompo do Servicios 19 años y 09 moses Sistoma Privadu do Ponsiones Ley N° 25897 Afiliado AFP INTEGRA 
0cto Cose Resolución Jofatural N° 00147-2012-INlA Efectividad do extincin vInculo laboral del 01/10/2012 

7Øo DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: 
Total ComponsaciOn par Tiompo do Sorvicios 5/. 45,689.63 
Total cargas financieras 5/2385808 
TOTAL C.T.S. 3/. 69,527.71 
Vacaciones Truncas 2012 5/. 2,493.33 
Gratificaciones 2° Somostro 2012 5/. 1,700.00 
TOTAL A PALAR 51.73,721.114 

- 

ARTICULD SEGUNDO.- [a 0ficina do AdministraciOn a través do Ia Oficina 
do Rocursos Humanos, Area do romunoracionos y Desplazamionto elaborará Ia Planilla ünica do Pago do Bonolicios Sociales, 
aplicando ol doscuonto do 1eyos socialos par el roconocimiento do romuneracionos par record vacacional trunco, procisados en 
el Articuio Primoro do Ia prosonto rosoluciOn, parc efoctivizar ci pago sogün disponibilidad oconOmica del Instituto, con cargo a 
las partidas genEricas y cspocIficas siguientes: 

ç_c U 

LIQUIDACION EX - SERVIDOR FLORENCIO VIDAL REQUIS VARILLAS  

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES  

2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS  69,527.71 

Compensacion Tienipo do Servicios No Alecto a Leyes Sociales SI. 45,669.63  

Cargas Financieras No Afeclo a Leyes Socialos SI. 23,858.08  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES  2,493.33 

Remuneraciones par Vacaciones Truncas 2012 Afecto Leyes Sociales SI. 2,493.33  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  1,700.00 

Remuneracidn 13ratificaci6n ii Semestre 2012 Afecto 5ta. Categoria No Afecto Leyes Saciales SI. 1,700.00 1____________  
TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 73,721.04 73,721.04 
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ARTICIILIJ TERCERO.- La Oficina General do AdministraciOn a trays do Ia 
Uficina de Con:ahilidad y Tesoreria efectuarà el pago al ox trabajador, quedando encargada do efectuar las pagos par tributos 
que correspanda, aplicar el descuenta a favor del Banco do Ia Nación, par of importo do 5/. 16.616.88, cue se anota en Ia 
parte consicerativa tie Ia presente resoluciOn, par concepto de prstamo par Gonvenin Institucional, las regukrizaciones do los 
adeudos no reportados aplicando los descuentos quo resulten de los Infarmes tie Gantabilidad, Tesarerla, logIstica. Prayectos de 
Ia Sede Gentral, y los Adeudos reportados par las Estacianes Experimentales, procedienda los responsables do patrimonia y do 
las actividades do gestiOn administrative do la precitada Unidad Operativa a Ia verificaciOn do Ia entrega do Ins bienes 
patrimoniales, acervo documentario de gestiOn can los inlarmes correspandiente, del periado de su presta:iOn de servicios, 
camprendido del 01 do enero do 1993 al 30 do septiemhro del 2012, anatados en Ia entrega de cargo. seUn Ia establecido 
par el ArtIculc 1310  del Reglamento Interno do Trabajo (RIT), requisito indispensable para Ia efectivizaciOn do pago al ox - 
servidor FLORENCIO VIOAL REUIJIS VARILLAS. 

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General do Administr3ciOn afectará a 
trays tie las lificinas do Gontabilidad y lesaroria, el egresa quo corresponde y dementia Ia aplicacion del ArtIculo 10  do Ia 
presenta rosa uiOn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Espocif ices 2,1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, 
2.1.1.9.3. OTROS GASTFJS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, 3ecc1On Segunda: 
Instancias [escentralizadas, SEGTUR 013: Agriculture, PLIEGO 93: Instituto Macionol do lnnavacin Agrar a - INIA, Unidad 
Ejecutara GUI: SEDE CENTRAL - EstaciOn Experimental Agraria CANAAN - AVACUCHO, del presupuest] vigente para of 
presente Ejercicia Fiscal. 

-' 

RegIstroso y Gomuniquose, 

N 
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