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. VISTOS: La Resolcidn Jefatural N° O0I47-2012-INIA, de fecha 23/08/2012,
sobre extincidn del vinculo laboral por razones de jubilacion obligetoria y automética del ex trabajador FLORENCIO VIDAL
REQUIS VARILLAS, en el Cargo de Especialista en Maiz, Plaza N° 478 , Nivel Remunerativa P-3 de la Unidad de Investigacion
Agraria, de la Estacidn Experimental Agraria -~ CANAAN - AYAGUZHD . del Instituto Nacional de Innovacien Agraria - INIA,
Inforre Escalafonario N° 018/2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 17/07/2012, Dficio N° 1181-20(2-INIA-EEA CANAAN-AYAC-D/UADM, de
fecha 27/11/2012, y el Informe Liquidatorio N° 037-2012-INIA-ORH-SUBP. de “echa 05 de Diciembre del 2012, para accianes de

reconocimiento y pago de beneficios sociales: y,
CONSIDERANDD:

(ue, conforme a lo sefialado en el Titulo del Decreto Lev N° 25902 y su
modif catoria Jecreto Legislativo N° 997, se cred el Instituto Necional de Innovacion Agraria - INIA; eicontrandose los
Trabajadores bajo el Regimen Laboral de la Actividad Privada conforme a lo sefialado en el articulo 58° dzl Reglamenta de

Orgarizacidn y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° D31-2005-AG y modificado por Decreta Suprema N°
027-2008-AE;

(ue, el ex - servdor FLORENCIO VIDAL REGUIS VARILLAS, ha prestado
servicios desda 2| 0l de enero de 1333 hasta el 30 de Septiembre del 2012, en la condicidn de permanente, desempefiando a la
. fecha de extincidn del vinculo laboral el Cargo de Especialista en Maiz, Plaze N° 478 , Nivel Remunerativa P-3 de la Unidad de
Investigacidn Agraria, de la Estacidn Experimental Agraria Canaén - Aacucho, del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria (INIA),
quien concluyd sus funciones, mediante la Resolucidn Jefatural N° D0I47-2012-INIA, de fecha 29 de Agosto del 2012, con fecha de
efectividad ce extincidn del vinculo laboral el 01 de Octubre del 2012

(lue, la Oficina de Yecursos Humanos, ha elaborado el Informe Liquidatorio N°
037/2012-IMA-ORH-SUBP, de fecha 05/12/2012, estableciendo por la partida genérica 2119 BASTOS  VARIABLES
Y OCASIONALES, el importe total de SETENTAY TRES MIL SETECIENTIS VEINTIUND CON D4/i00 NUEVOS SOLES
(§/. 73,721.04 ), abonandose por la partida genérica y especifica 2.11.9.2.. de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
por su prestacion de servicios durante diecinueve (19) afios, y nueve (09) meses, la suma de S/, 45,669.63 por concepto de
Carges Financieras |a suma de §/. 23,858.08, por la partida genérica y especifica de 2.1.9.3 OTROS GASTIS VARIABLES Y
OCASIONALES. le corresponde Remuneraciones por 22 dias de Vacaciones Truncas, del periodo 01/01/2012 al 30/09/2012, por
la suma de 5/ 2,433.33, y por la partida genérica 2.1.1.9.. GRATIFICACIONES, Remuneracion proparcional d2! Il Semestre del
2012, la cantidad de S/ 1,700.00, por su prestacitn de servicios efectivos desempefiando las funciones de la plaza, nivel y
durante el periodo anotado en el Sequndo Consideranda de la preserte resolucidn, acciones administrativas sustentadas con el
Informe Escalafanario N° 018-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 17/07/2012, Dficio N° 181-2012-INIA-EEA CANAAN-AYAC-D/UADM, de
fecha 27/11/201Z, y planillas dnicas de pagos remunerativos, asimismo tiene pendiente la cancelacidn de préstamo al Banco de
la Nacidn, deuds que reporta la precitada entidad bancaria por el tatal de S/. I6,616.88, que deberd deducirse del pago de los
benef cios socialzs;
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De conformidad con lo establecido en el Texta Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto
legislativo N° 630, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucidn Jefatural N° [40-37-INIA, de fecha
17/12/1997, modificada por Resolucicn Jefatural N° 146-2002-INIA. Decreta Legislativo N° 713, Decreto Supremo N° 012-82-TR, y
las facultades conferida por el Articulo 27° del Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N°

031-2005-AG, modificado por el Decreto Suprema N° 027-2008-AG; y,
Estando a la visacidn de la Dficina de Recursos Humanos:
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Reconocer a favor del ex - servidor FLORENCID
VIDAL REQUIS VARILLAS, de la Unidad de Investigacitn Agraria, de la Estacidn Experimental Agraria CANAAN - AYACUCHD, del

Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA, por la prestacidn de sus servicios efectivos la suma total de /. 73,721.04.,
por concepto de COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS, conforme al desagregado siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICID:

Perfodo del 0170171393 al 30/08/2012 Unidad de Investigacitn Agraria  Cargo: Especialista en Maiz
Plaza N® 478 Nivel Remunerativa P-3 Licencia: No Registra
Tiempo de Servicios 19 afios y 09 meses Sistema Privado de Pensiones  Ley N® 25897  Afiliado AFP INTEGRA

Deto Cese Resolucidn Jefatural N° D0147-2012-INIA  Efectividad de extincitn vinculo laboral del 01/10/2012

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:
Total Compensacidn por Tiempo de Servicios S/.45,669.63

o ) Total cargas financieras §/.23858.08

‘ TOTALC.T.S. S/.69,527.71
Vacaciones Truncas 2012 S/. 2433.33
Gratificaciones 2° Semestre 2012 §/.1700.00
TOTAL A PAGAR 8/.73,721.04

ARTICULO SEGUNDO.- La Dficina de Administracian a través de la Oficina
de Recursos Humanos, Area de remuneraciones y Desplazamiento elaboraré la Planilla dnica de Pago de Beneficios Sociales,
aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimiento de remuneraciones por récord vacacional trunco, precisados en
el Articulo Primero de la presente resolucitn, para efectivizar el pago segin disponibilidad econémica del Instituto, con cargo a
|as partidas genéricas y especificas siguientes: :

LIQUIDACION EX - SERVIDOR FLORENCID VIDAL REQUIS VARILLAS
PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2.1.1.9  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 69,527.71
** Compensacidn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales s. | 45,669.63
2€CURY ** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl 23;858-08
R 0] 2.1:1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 2,493.33
S E 2| ** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto Leyes Sociales s.| 2,493.33
L 1,700.00
5,3y ° @hst J/21.19.1. GRATIFICACIONES .100.
“ INIA - S ** Remuneracion Gratificacion Il Semestre 2012 - Afecto 5ta. Categoria | No Afecto Leyes Sociales s.| 1,700.00
TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 73,721.04| 73,721.04
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ARTICULD TERCERD.- La Dficina General de Administracion a través de la
Oficina de Con:abilidad y Tesorerfa efectuars el pago al ex trabajador, quedando encargada de efectuar los pagos por tributos
que corresponda, aplicar el descuento a favor del Banco de la Nacidn, por el importe de S/. 16,616.88, cue se anota en la
parte consicerativa de la presente resolucidn, por concepto de préstama por Convenio Institucional, las regqularizaciones de los
adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesareria, Logistica, Proyectos de
|a Sede Central, y los Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, procediendn los responsables de patrimonio y de
las actividades de gestion administrativa de la precitada Unidad Operativa a la verificacidn de la entrega de los bienes
patrimoniales, acervo documentario de gestidn con los informes correspondiente, del periodo de su prestazion de servicios,
comprendido del Of de enera de 1993 al 30 de septiembre del 2012, anotados en la entrega de cargo, segtn lo establecido

por el Articulc 131° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), requisito indispensable para la efectivizacion de pago al ex -
servidor FLORENCID VIDAL REQUIS VARILLAS.

ARTICULD CUARTO.- la Dficina General de Administracion afectara a
través de las Oficinas de Contabilidad y Tesorerfa, el egreso que corresponde y demanda la aplicacidn del Articulo I° de la
‘ presenta resouciin con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.11.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES,
21133 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2.119.. GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Seccitn Sequnda:
lnstanmas [escentrahzadas SECTOR I]!S Agwcultura PLIEGD IES Instituto Nacmnal de Innovacin Agr‘ara - INIA, Unidad

g < presente Ejerc:n:lu Fiscal.
T,

4
A






