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Lima, ................................................................. 

• VISTUS: La Resoiucin Jclatural N° 002113-2012-INIA, de fecha 03/12/2012, 
sobre extincin Jel vinculo laboral par razones de jubilaciOn obbgataria y automãtica del cx trabajador WALTER ABANTO 
CHAVEZ, en ci Cargo de Especialista en Maiz, Plaza N° 2115 Nivel Rcmuncratiio P-2 de Ia Linidad de InvestigaciOn Agraria, de Ia 
Estacin Experimental Baños del Inca - Cajamarca. del Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA, Informe Escalalonaria N° 
058-2012-INIA-SUNR/lJRH, de fecha 30/11/2012, Nota de AcciOn N° 214-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 03/12/2012, y ci Informe 
Liquidatorlo N° 039-2012-INIA-ORH-SiJBP, de fecha 05 de Diciembre del 2012, para acciones de recanocimiento y page de 
benefiios seciales; y. 

CO NSID E RAND U: 

'lNp 

Uue, conforme a Ia señalado en ci Titulo del Decreto Ley N° 25902 y su 
modifiatorie [Ie:reto Legisiativo N° 997, se crE6 ci instituto Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA; encontrãndose los 
Trabaj3dores baja ci Rgimen Laboral de Ia Actividad Privada conforme a In señaiado en ci articulo 58° del Reglamento de 
flrganizaciOn y FLnciones (ROF) del INIA, aprobado par 0ecrcto Supreme N° 031-2005-AG y madificado par 0ecreto Supremo N° 
027-2008-AG; 

0ue, ci ex - scrvidor WALTER ABANTO CHAVEZ, ha prestado servicios dcsde 
ci 01 d3 eneri cc 1995 haste ci 31 de Octubre del 2012. en Ia condicin de permanentc, desempenando a Ia fecha de extinciOn del 
vInculo iabori cargo de EspcciaIista en Maiz, Plaza N° 205 . Nivel Remunerative P-2 de Ia Linidad de investigaciOn Agraria, de Ia 
Estacion Experimental Agraria Banus del Inca - Cajamarca, del Institute Nacional de innuvaciOn Agraria (INIA), quien concluyO sus 
funciones, mcdi]nte Ia ResoluciOn Jelatural N° 00203-2012-INlA, de fecha 03 de diciembre del 2012, can fecha de efcctividad de 
extincin del iIiiculo laboral d clOt de noviembre del 2012; 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha eiahorado ci Informe Liquidatorio N° 
039/2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 05/12/2012, establcciendo por Ia partida genérica 2.1.1.9 GASTOS VARIABLES 
V OCASIONALES, ci importe total de SESENTA V OCHU MIL TRESCIETUS SIETE CON 31/100 NUEVUS SOLES 
(SI. 88,307.31 ), abonndosc per Ia partida genérica y cspecIfica 2.1.1.9.2.1. de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIUS 
par su prestacin de servicios durante diecisicte (17) aos, y dicz (10) meses, Ia suma de 5/. 41,090.87 par concepto de 
Cargas Finan:ieras Ia suma de SI. 20,116.44, par ia partida genërica y espEcif ice de 2.1.1.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES V 
UCASIUNALES, Ic corrcsponde Remuneraciones par 25 dies de Vacaciones Truncas, del periodo 01/01/2012 al 31/10/2012. por 
SI. 2,500.00 y Remuneraciones par Vacaciones No Gozadas del perIodo 01/01/2011 al 31/12/2011, par Ia suma de 5/2,600.00, 
y par Ia partida genrica 2.1.1.9.1. DRATIFICACIONES, RemuncraciOn proporcijnal del II Scmcstre del 2012, la cantidad de S-
2,000.00, par su prcstaciOn de servicios efectivos desempeñando las funciones de Ia plaza, nivel y durante ci perIoda anotado 
en ci Segundo [aisiderando de Ia presente resoluciOn, acciones administrativas sustentadas can ci Informe Escaiafonario N° 
058-2012-INiA-UNR/0RH, de fecha 29/10/2012, Nota de Accin N° 214-2012-IN A-SUNR/ORH, del 03/12/2012, y planillas onicas 
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de pages remunerativos, asimismo dehe aplicarse ci descuento par page indebido del mes de naviembre del 2012, par ci importe 
de SI. 3,000.00, sustentada en la Note de AcciOn N° 214-2012-lNlA-SUNR/DRH, del 03/12/2012; 

De conformidad con Ia estaijlecida on el Texto Unico Ordenadu del Decreta 
Legislativa N° 728. Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado par of Decreto Supreme N° 003-97-TR, Decreto 
legislative N° 650, Articula 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado par ResoluciOn Jefatural N° 140-97-INIA, de fecha 
17/12/1997, modificada par RcsoiuciOn Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreto Legislative No 713, Decreto Suprema N° 012-92-JR, y 
as facultades confarida par el ArtIculo 27° del Peglamenta de 0rganizacin y Funcianes aprobado par ci Decreto Supreme N° 
031-2005-AG, modificado par el Decreto Suprema N° 027-2008-AG; y. 

Estando a Ia visaciOn de Ia Oficina de Rccursos Humanos; 

SE RESUELVE: 

ARTICULD PRIMERO.- Reconacer a favor del cx - servidor WALTER 
ABANTO CHAVEZ. de Ia Unidad de Investigacion Agraria, de la EstaciOn Experimental Agraria BANDS DEL INCA - CAJAMARCA, del 
Institute Nacional de lnnovaciOn Agraria - lNlA. par Ia prestaciOn de sus servicios efectivos Ia suma total de 5/. 68,307.31., par 
concepta de CEIMPENSACION POR TIEMPO BE SERVICIOS, conforme al desagregado siguiente: 

BE LA PRESTACIDN BE SERVICIO: 
Permado del 01/01/1995 al 31/10/2012 Unidad de InvestigaciOn Agraria Cargo: Especialista on Maiz 
Plaza N° 205 Nivel Remunerative P-2 Licencia: No Registra 
Tiempo de Servicias 17 aflos y ID meses Sistema Nacional de Pensiones Ley N° 19990 No Afiliado AFP 
Dcto Cese Resolución Jefatural N° 00203-2012-INIA Efectividad extinciOn vIncula laboral del 01/11/2012 

BE LOS BENEFICIOS SOCIALES: 
Total Campensacian par Jiempa de Servicies 8/. 41,090.87 
Total cargas financieras SI. 20,116.44 
TOTAL C.T.S. 5/. 61,207.31 
Vacaciones Truncas 2012 5/, 2,500.00 
Vacaciones Na Gozadas 2011 5/. 2,600.00 
Gratificaciones 20  Semestre 2012 5/. 2,000.00 
TOTAL A PAGAR S/.68,307.31 

ARTICULO SEGUNDO.- La Olicina de AdministraciOn a travës de Ia Oficina 
40 

de Recursos Humanus, Area de remuneraciunes y Desplazamienta elaborarã Ia Planilla Onica de Page de Beneficios Sociales, 
aplicandu ci descuento par cancepta de page de remuneraciOn indebida. par 8/. 3.000.011, descuentos de leycs saciales per el 
recanacimienta de remuneraciones par vacaciones no gezadas y record vacacianal trunco, precisados en ci Articulo 1° de Ia 
presente resolucin, para efectivizar el page segn disponibilidad ecanOmica del institute, con carga a las partidas genéricas y 
especif ices siguientes: 

PARTIDAS PRESIJPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOSVARIABLES_V_OCASIONALES  

2.1 .1.9.2._COMPENSACION_PORTIEMPO_DE_SERVICIOS  61,207.31 
Cornpensación_Tiempo_de_Servicios _No_Afecto_a_Leyes_Sociales SI. 41,090.87  

Cargas_Financieras .No_Atecto_a_ieyes_Sociales Si. 20,116.44  

2.1.1.9.3._OTROS_GASTOS_VARIABLES Y_OCASIONALES  5,100.00 
Remuneraciones par Vacaciones Truncas 2012 . Afectu leyns Sociales SI. 2,500.00  

Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas 2011 Atecto Leyes Sociales SI. 2,600.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  2,000.00 
RemuneraciOn GratilicaciOn II Semestre 2012 . Afecto 51a. Categoria I No Afecto Leyes Sedates Si. 2,000.00  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL St. 68,307.31 68,307.31 
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ARTICIJLO TERCERU.- La Oficina General do AdministraciOn a trays do la 
Oficina do 0nta3i11dad y Tesoreria electuarã ol pagu ul cx trabajadur, ofectuarã Ia reversiOn al Tesoro PUblico, del doscuento 
por pago indab; di do las remuneracionos del mes do novicmbre del 2012, par ci importe do SI. 3.1100.00, quodando encargada 
do efectuar los pagos por tributos quo correspanda, procesar las regularizociones do ba adeudos no roportados aplicando los 
doscuentos qu3 resulton do los Informes do Ountobilidad, Tesoreria, Logistica. Proyectos do la Sede Gentral, y los Adeudos 
reportados ior las Estaciones Experimentulos, prucodiendo los responsables do patrimonio y do las actividades do gostiOn 
administratia do Ia procitada Unidad Operutiva a la verificociOn do Ia entroga do las bienos patrimonialos, acervo documentario 
do gostion con los informes correspondiente, del poriudo do su prestuciOn do servicios, comprondido del DI do enera do 1995 at 
31 do 0ctubre del 2012, anotados on Ia ontrega do cargo, sogün lo ostabiccido par el Articulo 1310  del Roglamonto lntcrno de 
Trabajo (RlT), roquisito indispensable para Ia efectivizuciOn do pagu al cx - scrvidor WALTER ABANTO CHAVEZ. 

ARTICULO CEJARTU.- La Oficina General do AdministraciOn afoctarO a 
través do las ]ficinas do Contabilidad y Tesororio, ol ogroso quo currespondo y domonda Ia aplicaciOn del Articulo I de Ia 
presonta roo1uciOn con cargo a las Asignaciones GenOricos y Especilicas 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, 
2.1.1.9.3. OTROS GASTEIS VARIABLES V UCASIDNALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIDNES. del Presupuesto. SecciOn Segundo: 
Instancias Doscontralizadas, SEOTUR 013: Agricultura, PLIEGO 03: Instiluto Nacional do InnavaciOn Agraria - INIA. Unidad 
Ejocutora 001: SEDE CENTRAL - EstaciOn Experimental Agraria BANUS DEL INCA - CAJAMARCA, del presupuostu vigonto para 
el presonto Ejorcicio Fiscal. 

Registrese y Comuniquose, 

boa. uko to oro 
Off-cmGmmki  




