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. VISTOS: La Resolucion Jefatural N° 00201-2012-INIA, de fecha 03/12/2012,
sobre extincion del vinculo laboral por razones de renuncia voluntaria del Ing®. JUAN PABLO MOLINA OROSCO, en el Cargo de
Especialista en Cultivos Industriales, Plaza N° D146 , Nivel Remunerativo P-2 de |a Unidad de Investigacion Agraria, de la Estacitn
Experimental Daroso - Huaral, del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA, Informe Escalafonario N° 0B5-2012-INIA-
SUNR/ORH, ce fecha 26/12/2012, y el Informe Liquidatorio N° D40-2012-INIA-ORH-SUBP. de fecha 26 de Diciembre del 2012, para
acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDD:

~ (ue, conforme a lo sefalado en el Titulo del Decreta Ley N° 25302 y su
e modificatoria Decreto Legislativo N® 887, se cred el Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA; encontréndose los
% 5] rabajadores baja el Régimen Laboral de la Actividad Privada conforme a lo sefialado en el articulo 58° del Reglamento de
= Pirganizacion y Funciones (ROF) del INIA. aprobado par Decreto Suprema N 031-2005-A6 y modificado por Decreto Supremo N°
027-2008-AG;

(lue, el ex - servidor Ing®. JUAN PABLO MOLINA OROSCO, ha prestado
servicios desde el 01 de enero de 1995 hasta el 4 de Agosto del 2012, en la condicitn de permanente, desempeiando a la fecha de
. extincitn del vinzulo laboral cargo de Especialista en Cultivos Industriales, Plaza N° 0148 , Nivel Remunerativo P-2 de la Unidad de
Investigacidn Acraria, de la Estacin Experimental Donoso - Huaral, del Instituto Nacional de Innovacidn Agraria (INIA), quien
concluyd sus funciones, mediante la Resolucién Jefatural N° 00201-2012-INIA, de fecha 03 de diciembre del 2012, con fecha de
efectividad de extincion del vinculo laboral el 10 de septiembre del 2012;

Oue, la Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe Liguidatorio N°

(40/2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 26/12/2012, estableciendo por la partida genérica 2119 BASTOS VARIABLES Y
OCASIONALES, el importe total de SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS CON B84//00 NUEVOS SOLES
(8/.63,322.84 ), abonandose por la partida genérica y especifica 2.11.9.2.. de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
por su prestacitn de servicios durante diecisiete (I7) afios, ocho (07) meses y catorce (14) dias, la suma de S/ 40,518.99,
por concepto de Cargas Financieras la suma de 8/. 20,170.52, por la partida genérica y especifica de 2.11.9.3 OTROS GASTOS
VARIABLES Y OCASIONALES, le corresponde Remuneraciones por 19 dias de Vacaciones Truncas, del perioda 01/01/2012 al
14/08/2012, por |z suma de 8/ 1,900.00, y por la partida genérica 2.1..9.1. GRATIFICACIONES, Remuneracitn proporcional del |l
.\ Semestre del 2012, la cantidad de S/ 733.33, por su prestacidn de servicios efectivos desempefiando las funciones de la plaza,
| nivel y durante el perfodo anotado en el Sequndo Considerando de la presente resolucion, acciones administrativas sustentadas
"/ conel Informe Escalafonario N° 085-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 26/12/2012, y planillas dnicas de pagos remunerativas;
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De conformidad con lo establecido en el Texto Onico Ordenado del Decreto
Legislativa N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-87-TR, Decreto
legislativo N° 650, Articulo B6® del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucidn Jefatural N° 140-37-INIA, de fecha
[7/12/1997, modificada por Resolucion Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreto Legislative N° 713, Decreto Supremo N° 0I2-92-TR, y
las facultades conferida por el Articulo 27° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N°
031-2005-AG, modificado por el Decreta Supremo N° 027-2008-AG; y,

Estando a la visacion de la Dficina de Recursos Humanos;
SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Reconocer a favor del ex - servidor Ing” JUAN
PABLO MOLINA OROSCO, de la Unidad de Investigacicn Agraria, de la Estacidn Experimental DONOSO - HUARAL, del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria - INIA, por la prestacitn de sus servicios efectivos la suma total de  S/. B3,322.84, por

concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIDS, conforme al desagregado siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICID:

Perioda del 01/01/1995 al 14/08/2012 Unidad de Investigacidn Cargo: Especialista en Cultivos Industriales
Plaza N° 146 Nivel Remunerativo P-2 Licencia: Del 15/08/2012 al 09/08/2012
Tiempo de Servicios 17 afios, 07 mesesy l4dias  Sistema Privado de Pensiones  Ley N° 25837 - Afiliado a AFP Integra
Dcto Cese Resolucion Jefatural N° 00201-2012-INIA  Efectividad extincidn vinculo labaral del 10/09/2012

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:
Total Compensacidn por Tiempo de Servicios §/.40,518.99

Total cargas financieras §/.20170.52

TOTALCTS. S/.60,688.51
Vacaciones Truncas 2012 $/. 1800.00
Gratificaciones 2° Semestre 2012 S/, T133.33
TOTAL A PAGAR S/.63.322.84

ARTICULD SEGUNDO.- La Dficina de Administracidn a través de la Oficina
de Recursos Humanos, Area de remuneraciones y Desplazamiento elaborar la Planilla dnica de Pago de Beneficios Sociales,
aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimiento de remuneraciones por vacaciones no gozadas y récord
vacacional trunco, precisados en el Articulo Primero de la presente resolucidn, para efectivizar el pago segin disponibilidad
econdmica del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes:

LIQUIDACION EX - SERVIDOR JUAN PABLO MOLINA DROSCO
PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL

2.1.1.9  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIDS 60,689.51
** Compensacitn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales si. | 40,5618.99
** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl ZU, 170.52
2.1.1.9.3. 0TROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,900.00
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto Leyes Sociales Sl. 1,900-0[]
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 733.33
** Remuneracitn Gratificacion || Semestre 2012 - Afecto 5ta. Categoria | No Afecto Leyes Sociales Sl. 733.33

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL S, 63,322.84| 63,322.84
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ARTICULD TERCERD.- La Oficina General de Administracitn a través de la
Uficina de Cantasilidad y Tesoreria efectuard el pago con cargo a la SEDE CENTRAL - Estacian Experimental Agraria DONOSO -
HUARAL, quedando encargada de efectuar los pagos por tributos que corresponda, procesar las regularizaciones de los adeudos
no reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de la Sede
Central, y lcs Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las
actividades de gestidn administrativa de la precitada Unidad Dperativa a la verificacitn de la entrega de los bienes patrimoniales,
acervo documenario de gestidn con los informes correspondiente, del periodo de su prestacion de servicios, comprendido del
01 de enero de '335 al 14 de Agosto del 2012, con goce de licencia sin remuneracitin del 15 de agosto al 09 de septiembre del
2012, anotadas en la entrega de cargo, segin lo establecido por el Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), requisito
indispensable para la efectivizacién de pago al ex - servidor Ing®. JUAN PABLO MOLINA OROSCO.

ARTICULD CUARTD.- la Oficina General de Administracion afectard a
. través de las Of cinas de Contabilidad y Tesoreria, el egreso que corresponde y demanda la aplicacidn del Articulo 1° de Ia
presenta resolucion con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.11.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES,
21133, OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2119, GRATIFICACIONES, del Presupuesto, Seccion Sequnda:

> Fjecutora 00I: SEDE CENTRAL - Estacidn Experimental DONDSD - HUARAL, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio
Fiscal.

Registrese y Comuniquese,






