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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA CUT: 128282 

cA 

]esoAzcidn DireCIOP(IINO 

Lima, .... 8...OJL..201. 

• VISTO La ResoluciOn Jefatural N° 00343-2011•INIA, de fecha 07 de noviembre del 
2011, sobre termino do designacibn del funcianaria tic. WILSON RAUL HIDALGO ROBALINO, en el Cargo de SECRETARIO GENERAL, 
Plaza N9 007, Nive Remunerative F-b, de Ia SECRETARIA GENERAL, del lnstituto Nacional do InnovaciOn Agraria — INIA, Informe 
Escalatonario NQ 0045-2011/INIA•SUNR!ORH, do fecha 16 noviembre del 2011, el Informe Liquidatoria N° 065-201 1-INIA-ORH-SIJBP, 
del 23 de noviembre d3 2011, sabre antecedontes laborales y record vacacional trunco, para las acciones de reconocimiento y page de 
beneficios sociales; y, 

CONSIDERANDO: 

Due, contorme a Ia señaiado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su 
modilicatoria Decreto Legislative N° 997, se cred ci institute Nacional de innovacidn Agraria - INIA; encontrândose los trabajadores baja el Regimen de Ia 
Actimdad Privada conlcrme a los senalado en ci articuto 58° del Reglamento de organización y Funcwnes IROF) del INIA, aprobado por Oecreto Supreme 
N° 0.31-2005-AG y modif cado por Decreto Supreme N° 027-2008.AG; 

Quo, el ex—funcionario Lic.Adm. WILSON RAUL HIDALGO ROBALINO, 
mediante ResoluciOn ..efatural N° 00201-2011-INIA, de fecha 08 de junlo del 2011, tue designado para desempenar el Cargo de 
SEC RETARIO GENERAL, ecupando Ia Plaza NQ 007, del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) aprobado por la Resoiución Suprema 
No [1012006•AG, Nivel Remunerative F-b, de Ia SECRETARIA GENERAL de Ia SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de lnnovacidn 
Agraria - INIA, prestando servicios electives remunerades desde el 08 de junio del 2001 at 07 de noviembre del 2011, concluyendo sus 
tncionos por Resolucion Jefatural NQ 00343•2011-lNlA, del 07 de noviembre del 2011, y fecha efectiva de case; 

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe Liquidatorio 
referido, establecionco por Ia Partida Gendrica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el total de boneticios 
saciales por DIEZ FAIL DOSCIENTOS DIECISIETE CON 041100 NUEVOS SOLES ( SI. 10,217.04 ), cuyo desagregade 
corresponde a Ia Ptr:ida Especifica 2.1.1.92. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 2,810.37, correspondiendo por 
Compensación por lienpo de Servicios do CUATRO (04) MESES, Y VEINTINIEVE (29) DIAS, Ia cantidad do SI. 2,806.08, Cargas 
Finarcieras por Ia can:idad de SI. 4.29, por Ia Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el 
impote de SI. 2,750.00, correspondiéndole por Remuneraciones por Vacacionos Truncas SI. 2,750.00, y por Ia parlida presupuestaria 
do 2.1.1.9.1. GRAIl F CACIONES, por concepto do Remuneraciôn Proporcional del Aguinaldo del II Semestro 2011, comprendido del 
0110712011 al 07/1  112011, Ia suma de SI. 4,656.67, por sus lahores en el cargo, plaza y nivel remunerative quo so indica en 
Cons derando do Ia presente resoluciOn, acciones administrativas quo so encuentran acreditadas con el Informe Escalatonario N9 045. 
2011-INIA-SUNRIQRH, do fecha 16 de noviembre del 2011, y las planitas dnicas do pages romunorativos; 

Do conformidad con Ia establecido por el T.I.I.O. del Decreto Legislative 
N° 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supreme N° 003-97-TR, Decreto Legislative No 650, 
Articjlo 86° del Reglamento Interna do Trabajo, aprobado por Reseluciãn Jefatural Nv 146-2002-INIA, Decreto Legislativa N9 713, 
Decreto Supreme NQ 012192.TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del Reglamento do 0rganizaci6n y Funcienes aprobado 
pore Decreto Supreme N9 031-2005-AG, y modificade por Decreto Supreme N° 027-2008-AG; y, 

Estando a Ia visacián de Ia Oficina do Recursos Humanos y do Ia Oficina 
General do Asosaria Juridica; 

SE RESUELVE: 

DE 



PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 
2.1.1.9 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  

1.1.1.9.2. COMPENSACION PORTIEMPO DE SERVICIOS  2,810.37 
** CompensaCiôn Tiempo de ServiCios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 2,806.08  

** Cargas_Financieras - No_  Afecto Leyes SI. _a_ _Sociales 4.29  

2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES SI.  2,750.00 
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2011 - Afecto Leyes Sociales SI. 2,750.00  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  4,656.67 
** Remun. GratiflcaciOn I Semestre 2011 - Afecto Leyes Sociales SI. 4,656.67  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 10,217.04 10,217.04 
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ARTICULO 1° Recanocer a favor del ex - funcionarlo Lic. Adm. WILSON 
RAUL HIDALGO ROBALINO, de la Sede Central, del Institute Nacional do InnovaciOn Agraria - INIA, por la prestación de sus 
servicias efectivos dosde el 08 de junia del 2011 al 07 do noviembre del 2011, Ia suma total do DIEZ MIL DOSCIENTOS DIECISIETE V 
041100 NUEVOS SOLES ( SI. 10,217.04), por concepto de GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES 
V GRATIFICACIONES, confarme al desagregado siguiente: 

CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES 
Apellidos y Nombres HIDALGO ROBALINO WILSON RAUL Plaza No 007 Nivel: F-5 

Cargo /Organo SECRETARIO GENERAL I  SECRETARIA GENERAL Licencia No Registra 

CAP Aprobado /Sede ResoluciOn Suprema N' 010-2006-AG, del 05/04/2006 - SEDE CENTRAL 

Dependencia lnsftuto Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA 

Documento Ingreso ResoluciOn Jefatural No 00201-2011-INIA, de techa 8 do junia del 2011 

Documento de Cese Resolucidn Jefatural No 00343-20 1 1-INlA, de fecha 07 de noviembre del 2011 

Fecha de lnicio de labores 08/06/2011 
Periodo do liguidaciOn: 04 meses y 29 dlas, del 0810612011 al 0711112011 

1 Vacaciones Truncas: 13 dias 
Fecha Efechva de Cese 07111/2011 

Jefatural 

~ cesantia 

SPP: AFP PROFUTURO Ley No 25897 Exonerado de las aportes por Resalucidn 
No 00064- 201 1-INIA-0GA, del 30 do junia de 2011, por gozar do pensiOn de 
Decreta Ley No 20530. 

Sistema Pensionario SPP: AFP PROFUTURO Ley No 25897 Exanerada de los aportes por ResaluciOn Jefatural N' 00064- 2011. 
GA, del 14 do diciembre del 2009 por gozar de pensiOn de cesantia Decreto Ley No 20530.  

PERE000S 

TIEMPO DE SERVICOS 
VIGENCIA DE  DEPOSSO 

flEO 

SERVCIOS 

_________________ 

REMUS 
MENSUAL  

OCIUBRE 

GRAIW 
AGUINAL  

CClEBtSRE 

PROM 
GRATIF 

REMUS 

ZASLE 

C T,S 

 TOTAL 
I.1DE'/MZ. 
C T.S No enrub a la 

Fecha C,,, i.R0S lie, Dun 
___________________ 

TASA ACU1I C T S 
% B..  Naaw  , 

1 Del 08-06-2011 at 31-10-2011 
- 

4 23 6.600,00 806,67 13444 6,734,44 2.656,36 4,29 2.660,65 

Del 16-11-2011 al 07-11-2011 
-  1,0016131098  

2 Del 0l-11-2011a107-11-2011 
- 

0 7 6.600,00 6.600,00 1.100,00 7.700,00 149,72 0,00 149,72 

Del 16-05-2012 .. 
- 

 0,0000000000  

C.T.S. ACUMUL.ADA DESDE EL 08/06/2011 AL 07/11/2011 SI. 2,806.08 4,29 2,810.37 

LIQUIDACION DE VACACIONES I GRATIFICACIONES  

Vacaciones  2,750.00 
"Rem. Vacaciones Truncas I I 13 I 6.600,001 Del periodo 08/06/2011 a107111/2011 2,750.00  

Gratificaciones  4,656,67 

"II Semestre del 2011 4 7 6.600,00 Del periodo 01/07/2011 al 07/11/2011 4,656.67 
_______ 

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 10,212.75 4,29 10,217.04 

ARTICULO 2'.- La Oficina General de AdministraciOn a haves de Ia 
Oficina do Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elabarard Ia Planilla Unica do Pago de Benelicios Sociales, 
aplicando el descuento de leyes sociales por el reconocimianto por remuneraciones por record vacacional trunco, remuneraciOn 
proporcional de gratificaciOn del II Semestre 2011, anotados on el ArtIculo 10  de Ia presente resolucibn, para su pago segOn 
dispanibilidad econOmica de Ia SEDE CENTRAL, can cargo a las parhidas genéricas y especificas que se indican a cantinuación: 

. 
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ARTICULO 3°.. La Oficina General de AdministraciOn, a través de las 
Ofic nas de Cantabildad y Tesoreria, queda encargada de efectuar los pagos de aportes del trabajador y cuotas patronales de 
leyes sociales, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten de los lnformes de 
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Proyectos de Ia Sede Central, y los Adeudos reportados par las Estaciones Exporimentales, 
rocadiendo las rosponsables de patrimonia y de las actividades de gestiOn administrativa a Ia verificacidn de Ia entrega de los biones 

patrimaniales, acervo docurnontarlo de gestiOn de Ia Secretaria General, del periodo de su prestación de servicios, anotados en Ia entrega 
do cargo, segn Ia establecida par el Articulo 131° del Roglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para Ia efectivización de 
pagc alex - funcionario WILSON RAUL HIDALGO ROBALINO. 

CJRSO ARTICULO 4°.• La Oficina General de  Administración, a haves do las 
O R.'-.S' .. 

Oficinas de Contabi dad y Tesoreria, afectara el egreso quo corresponda y demande Ia aplicac,dn del Articulo 1 con cargo a Ia 
Asigiacion Gonérica y Especifica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIDNALES, y 2.1.1.9.3. 

2; OTROS GASTOS \IARIABLES V OCASIONALES, del Presupueslo, Sección Primera: Instancias Descontralizadas, SECTOR 013: 
' ! Agricultura, PLIEGO 163: Institute Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del presupuesto 

- vigenhe para el presente Ejercicio 2011. 

Registrese y Camuniquese, 

IMST1TUTO NACIOAL 

-- 

OflctNPu 




