
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA CUT : 124112 

,)3' 

esofución Directora(N 0026-20 R  

2 8 DIC.2•011 
VISTO: La Resolucin Jefatural N° 00444-2011-INIA, de fecha 28 de 

dicienibro do 2011, respectu a rose per jubilaciön ohliga:oria del trahajador SANTOS VALENTIN CHICLUTE TANTALEAN, an of cargo do 
TECNICEI AGROPECUARID. Plaza N° 214, Nivel Remunerative T-3. do In Estaciön Experimental BAfDS DEL INCA - CAJAMARCA. 
dopondencii desLoncentrada del Institute Neciunal do lnnevaciOn Agraria - INIA. Informe Escalafonario N° 054-2011-lNlA-SIJNR/ORH, y 
ol Informe Liquidetorio N° 073/2011-INIA-ORH-SlJBP. para las accionos de reconocimiento y page do beneficios socioles: y, 

C OHS IDERAND Li: 

is Duo, conforme a In señalodn on el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y 
so niodificaturia ilocretu Legislative N° 997. so creO el listituto Nacional de lnnovaniOn Agraria - INIA: encontrãndose los trabajadoros 
bajn el Rguner de la Actividad Privada ronforme a los senalado on el artIculu 580  del Reglamento do Organizacion y Funciones (ROF) 
del lNlA, aprobadc por Decreto Supreme N° 031-2005-A] y modilicado per Decreto Supreme N° 027-2008-AG: 

Due, el ex-servidor SANTOS VALENTIN CHICLOTE TANTALEAN, 
suscribiO on (UI) contrato a plazo indeterminado cnn vigencia del DI de enero de 1995, para desempeflar el cargo do lécnico 
Agropocuario, Plaza N° 191. del Guadro porn asignaciOn do Personal (CAP) aprobodu por ResuluciOn suprema N° 059-94-AG, do fecha 
31/05/1994. do IE Estaciün Experimental PUCALLPA, implomentado a partir del 01/111/1995. y continuando so prestacin de servicies 
desempeflandu las mismas lunciones a partir del 01/0812008. an Ia EstaciOn Experimental Baas del Inca - Cajamarca, Plaza N° 214, 
Nivel 1-3. del Ct,adro para Asignacin de Personal. oprehado per ResoluciOn Supreme N° 010-2011-INIA, do fecha 08/08/2011, 
funciones qie concluyerun per jubiIacin obligatoria p uutemätica can Reselucitin Jolatural N° 00444-2011-INIA, do fecha 28/12/2011, 
can of ectivi lad de rose al 01/12/2011: 

Due, Ia Ofinina do Rerurses Humanes, ha elaberade el Informe 
Liquidatorie respective, estahlocionde el total do CUARENTA MIL QUINIENTOS CIJARENTA can 13/100 NUEVOS SOLES 
(SI. 49,54.I3). quo so abenarä per Ia partida gonrica do 045105 VARIABLES V OCASIONALES. do Componsaniri per liempe de 
Sorvicios per sus labores durante 16 aflos p II moses. In suma do VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE CON 44/100 NIJEVOS SOLES 
(SI. 26,I19.44). per Cargas Financioras Ia suma do DOCE MIL SEISCIENTOS SETENTA CON BB/IOO NUEVOS SOLES 
W. 12,8717.69), Remunerociones pnr Vacariones Irurcas del periodo 01/01/2011 al 30/11/2011. Ia suma do UN MIL SETECIENTOS 
CINCEIJENTA CON 00/I00 NUEVEIS SOLES (5/. 1,750.00). per so prostacibn do serviries ofectivos desempeflando las funcionos do 
Ia plaza. nivel [IL route el periede anetadu an el Segundo oxsiderande do Ia presento reselucin, arciones administrativas sustontadas 

V ° 
. 

on el Informe Escclafonario N° 054-21111-INlA-SEJNR/ORH, p planillas ünicas do pages remunerativos; 
Z0tRE TO GEN M C) 

Do conlormidad con lo establecidu per oI 1.0.0. del Decrote Legislative 
0 

- Ne 728, Lov do Cempotitividad p Productividad labural aprnbade per Decreto Supreme N° 003-97-JR, Decreto Legislative N0  650. 
Artirule 88' del Reglamonto Interne do Irabeje, aprebode per Roseluciön Jofatural N° I40-97-INlA. do fecha 17/1211997. modificade 
per Ia Rosoluciün Jefatural H° 146-2002-INlA, Decreto Legislative N° 713, Decreto Supreme N° 012/92-JR. y las far.ultades cenferidas 
per el Articile 27' del Reglamontu do Organizacian y fun:iones aprohade per el Docrote Supreme N° 031-2005-AG, p medifirado per oI 
Decreto Supreme N° 027-2008-AG: y. 

Esiande a Ia visaciOn do Ia Ouicina do Recursos Humanos: 

SERESUELVE: 

-- ARTICULO PRIMERO.- Recenecer a favor del ox - serv[dor SANTOS 
VALENTIN CHICLOTE TANTALEAN. del Institute Nariena do Innuvar.in  Agraria - INIA. Ia suma tetal do CLIARENTA MIL IlIJINIENIUS 
CUARENTA CON 13/100 HUE VOS SOLES (of. 4054013). per cencepto do Cempensacin per Tiompe do Servicies - CTS. per Ia 
prestar.iOn do sericius rome so indira on ol siguiente desagregadu: 



-2- 

DE LA PRESTACION DEL SERVICID: 

Periodo del 01/01/1995 al 31/07/2006 Estacin Experimental Pucailpa Cargo: Tcnico Agrapecuarlo 
Periodu del 01/08/2006 al 30/11/201 Estaciän Experimental Banos del Inca Cargo: Tëcnico Agropecuario 

liltima Plaza No 214 Nivel Remunerative T-3 Licencia: No registra 
liempo de Servicias: 16 aflos y II nieses Sistema Privado de Pensiones AFP HORILDNTE Ley N° 25897 
Dada. Cese ResoluciOn Jefetural No 00444-2011-INlA Efectividad de Cese el 01/12/2011 

DE LOS BENEFICIDS SDCIALES: 

Total cnmpensncin par Tiempu do Sorvicios SI. 26.11944 

Total cargas financieras 5/. 12.670.69 

TOTAL C.T.S. SI. 38790.13 

Vacaciones truncas 25 dias 5/. 1750.00 

TOTAL A PAGAR S/.40.540,13 

ARTICULO SEfILINOEL- La Oficina General de Administrncin a travês do Ia 
Oficina do Rocursos Humanos. Area de Remuneraciones y Desplazarnienta eiaborarã In Pianilla Unica de Pago do Beneficias Sociales, aplicanda ci 
descuenta do leyes sociales par ci reconocimiento de remuneracianes. par no usa fisica do vacaciones, p record vacacional trunco. precisadas en et 
Articulo Primero de Ia presente resniuciOn, par las razones expuestas en ci Tercer Considorando, para efectivizar ci pago segün disponibilidad 
econUmica del institute p desagregada do portidos gvnrir.as  y ospxciiicas siguientos: 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTO / MUNEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.9 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  

2.1.1,9.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 5/.  

Compensacion Tiempo do Sorvicios Na Afecto a eyes sociales S/. 28.11944 38.7110.13 

Cargas Finoneieras - No afecta a [eyes sociales S/. 12.870.GB 

2.1.1.9.3 OTREIS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  1.75000 

Reniuneraciones par Vacacionos Truncas 21111 - Afecto a [eyes sociales 5/. 1.7511.00 

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL 5/. 40,540.13 40,540.13 

ARTICIJLO TECERO.- La aficina General do AdrninistraciOn a través do ins 
Uficixas do Contabilidad y Tosoreria efectuara ci page can cargo a Ia Unidad Uperativo Estacin Experimental BANDS DEL INCA - CAJAMARCA. 
quedando encargada do efectuar las pagas do tributos quo correspandan, procesar las regularizacinnes de las adeudos no reportados par las 
Estaciones Experimontates. procodiendo too responsables do patrimonia y do las actividades do gestin administrativa de In precitada ilnidad 
Operativa a to verificaciOn do in entroga do bienes patrimaniales. acervo ducumentaria do gestin can las informes correspondientes, del perlodo do 
su prestaciOn do servicios. comprondida del 01/01/11195 at 30/11/2011, anotados on in entrega do cargo. segUn to establecido par el Articulo 1310  del 
Regiamento interno do Trabajo, roquisito indispensable porn to eloctivizaciOn do pago at precitado cx trabajador. 

ARTICLJLO CUARTO.- La Oficina general de AdministraciOn efectuará a trays 
de las Dficinas do Cantabilidad y Tosoreria, ci egreso quo cnrrespxnda y demande in aplicacion del Articuio 10  do In presente resoluciOn con cargo a 
las Asignar.innes Gonricas p EspociFicas 2.19.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES. 2.1.1.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES. 
2.1.1.9.1 GRATIFICACIEJNES, del Presupuesto, SecciOx Segundo tnstavcias Desentrahzadas. SECTOR 013: Agricultura, PLlEGD 83: Instituto Nacional do 
lnnxvacin Agruriu - iHIA, llnidnd Ejecutora 001: SEDE CENTRAL - Unidxd Operative 003: EstaciOn Experimental BA0S DEL INCA - CAJAMARC& del 
presupuosta vigente pare ci prescnto [jercicio Fiscal.  

Registrese p ComunIquese. 
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