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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA CUT: 58372 
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SResoAzcidn DireCIOIWIN200207-201 -INIA  

Lima, ......  2.2..fli.C.....201.l....................................  

VISTOS: La Resolución Jefatural N° 00200-2011-INIA, de fecha 08 de 
noviembre del 2011, sobro termino de dosignaciOn del ox - funcionario Abog. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO, en el Cargo de 
DIRECTOR GENERAL, Plaza N2 018, Nivel F-5, de la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, del lnstituto Nacional de InnovaciOn 
Agraria - INIA, Informe Escalafenarie N° 043.20 1 1-IN)A-S)JNR, del 16111/2011, y planillas ünicas de page para las accionos de 
reccnocimiento y pa'o de benef ic/os socialos el lnforme liquidatorio N° 064.201 1-)N)AORH-SUBP, del 23 de noviembre de 2011; y, 

CDNSIDERANDO: 

Quo, confermo a lo soñalado en el Titulo V del Decreto by N° 25902 y su 
mod ficatoria Decreto Legislative N° 997, so croO el Institute Nacional de lnnovacián Agraria - INIA; encontrándoso los trabajadoros 
bajo el Regimen de h Actividad Privada conforme a los señalado en el articulo 58° del Reglamonto de OrganizaciOn y Funciones (ROF) 
del l\J)A, aprobado por Decreto Supreme N° 031-2005-AG y modificado per Decreto Supreme N° 027-2008-AG; 

Quo, el ex—funcionario Abog. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO, 
mod/ante Rosolución Jefatural N° 00200-201 1-INIA, de fecha 08 de junio del 2011, tue designado para desempeñar el Cargo de 
DIRECTOR GENERAL, Plaza N° 018, Nive) Romunorativo F-5, de (a OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, del Cuadro para Asignacion 
de Persona) (CAP) aprobado per Reso)uciOn Suproma N° 010/2006-AG, del Institute Nacional de Innovación Agraria - INIA, prostando 
servicios dosdo o) 08 de junio a) 07 de noviembre del 2011 romunerados per el INIA, acumulando un tiompo de servicios de CINCO (05) 
MESES, funciones qe conc)uyeron per Reso)ución Jefatural N° 00344-2011- INIA, de fecha 07 de noviembre de 2011, con efectividad 
de cese a) 08 de junio del 2011; 

Quo, Ia Of/c/na de Rocursos Humanos, ha e)aborado el Intorme 
Liquidatorio citado, establociendo par Ia Partida Goner/ca y Espocifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el total 
de ooneticios sociales per DIEZ MIL TRESCIENTOS VEINTITRES CON 701100 NUEVOS SOLES I SI. 10,323.70 I, cuyo 
desagregado cerresponde a Ia Partida Espocitica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 2,917.03 
corrospondiondo per CompensaciOn per Tiempe de Servicios de CINCO (05) MESES, par (a Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS 
GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el imperte de S/. 2,750.00, corrospondiente a Remunoraciones per Vacacianes Truncas y 
par Ia partida presupuostaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, per cencopte de RemuneraciOn Praparcional del GratificaciOn del I) 
Semestre 2011, Ia suma de 5/. 4,656.67, per sus labores en el cargo, plaza y nivo) remunerative que so indica en 2"  Consideranda de 
(a presonto reso)ucián, acciones administrativas quo se oncuentran sustentadas con el )nformo Escalafonario N° 043-201 1-)N)A-
ORIHStJNR, de fecha 16 de noviembre del 2011 y acreditadas con las p)ani))as Cnicas de pages romuneratives; 

Do conform/dad con lo establecido per el TU0. del Decreto Legislative 
c I 728, boy de Competitividad y Productividad Laberal, aprobado per Decreto Supreme N° 003-97-TR, Decreto Legislative No 650, 

rtIcu)o 86° del Roglamento Interna de Trabajo, aprobado Rosolución Jefatural N° 140-97-lN)A, de fecha 17/12 /1997, maditicada per 
Reso)jcidn Jefatural No 146-2002-INIA, Decreto Legislative NQ 713, Decreto Supreme N9 012/92-TR, y las facultades canferidas 

or o) Articulo 271  del Reglamento de 0rganizaci6n y Funciones aprobado per el Decreto Supreme NQ 031-2005-AG, y modificade per 

/ Decroto Supreme N° 027-2008-AG; y, 

Estando a Ia visación de (a Oficina de Recursos Humanos y de [a Of/c/na 
General de AsesorIa J jridica; 
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I SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Reconocor a favor del ox - funcionario Abeg. JORGE 
LUIS MOLINA PALOMINO, do Ia Sede Central, del Institute Nacional do lnnovación Agraria - INIA, per Ia prestacibn do sus 
servic as romuneradoc en el Institute, Ia suma total de DIEZ MIL TRESCIENTOS VEINTITRES CON 70/100 PJUEVDS SOLES 
(5/. 10,323.70), per concepto de GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES V GRATIFICACIONES, 
cent orme a] desagregade siguiente: 
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CUADRO LIDUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES 
Apellidos y Nombres MOLINA PALOMINO JORGE LUIS j Oficina de Asesoria Juridica 

Dependencia lnstituto Nacional do lnnovación Agraria 

Cargo I Sede Laboral 
Plazas I Tiempo de Servicios 
Vacaciones Truncas 

Director General - Sede Central, del 08106/2011 al 07/1 112011 Plaza N°  018 Nivel F-5 
Tiempo de Servicios: 05 Meses Remunerados per el INIA. 
13 than perIodo 2011 

Documento de Ingreso ResoluciOn Jefatural N° 00200-201 1-INlA, del 08 de junlo del 2011 AFP: HORIZONTE 
Documento do Case Resolucidn Jet atural N°  00344.20 1 1-INlA, del 07111/2011 Reg. Pensionarlo: Ley N° 25897 
Ultimo Dia Remunerado 07/11/2011 Fecha de Efectividad de Cese: 08/11/2011 Licencias: No Registra 
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1 Del 08•06-2011a131-10-2011 
- 

4 33 6,600.00 2,200.00 366.67 6,966.67 2,767.31 00.00 2,767.31 
Del 16-11.2011 

- - - ________ _________ __________ 
0.00000000  

2 Del 01.11-2011 a107-11-2011 
- 

0 7 6,600.00 6,600.00 1,100.00 7,700.00 149.72 00.00 149.72 
Del 16052012 

- - ________   0.00000000  

PROVISION ACUMULADA DESDE 08/06/2011 AL 07/11/2011 SI. 2,917.03 00.00 2,917.03 
LIQUIDACION DE VACACIONES I GRATIFICACIONES  

VACACIOI'JES  2,750.00 
"Remuneraciones Truncas I 0  I 13 6,600.00 I Del periodo 08106/2011 al 07111/2011 2,750.00  

GRATICACIONES  4,656.67 
"II Sernestre del 2011 I 4 7 I 6,600.00 Dcl periodo 0110712011 al 0711112011 4,656.67  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES SI. 7,406.67 00.00 7,405.67 

ARTICULO 2°.. La Oficina General de Administración a través de Ia 
Oficina do Recursos 1-lurnanos, elaborarà Ia planilla do beneficios sociales, aplicando el descuento do leyes sociales al 
reconocimiento do Vacaciones Truncas, anotado en el Articulo 1 do Ia presente resoluciôn, para el page segn disponibilidad 
económica do Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas siguientes: 
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PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 
2.1.1.9 GASTOS _VARIABLES _V_OCASIONALES 8!.  

2.1.1.9.2._COMPENSACION_PORTIEMPO_DE_SERVICIOS  2,917.03 
'\ Compensacion Tiempo de Servicios . No Alecto a Leyes Sociales SI. 2,917.03  

Cargas Financieras - No Atecto a Leycs Sociales SI. 00.00  

241.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES SI.  2,750.00 
Remuneracionespor Vacaciones Truncas 2011 .Atectobyes Sociales SI. 2,750.00  

1.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  4,656.67 
Remun._GratilicaciOn_II_Semestre_2011 - Atecto_byes_  Sociales S/. 4,656.67  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 10,323.70 1 10,323.70 

ARTICULO 3°.- La Oficina General do Administracidn, a través de las 
Oficinas de Contabilidad y Tesoreria, queda encargada de etectuar los pages do los aportes del trabajador y cuotas patronales 
de leyes sociales, procesar los adeudos no reportados aplicando los descuentos que resulten do los Informes de Contabilidad, Tesoreria, 
Logistica, Proyectos do Ia Sede Central, y Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y do las actividades 
de gestión administrativa a Ia verificación do Ia entrega do los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestiôn administrativa del 
)eriodo do su preslación do servicios, anotados en Ia entrega do cargo, segUn to estabtecido per el Articulo 1311  del Reglamento 
Interno do Trabajo, requisite indispensable para el pago al ex - funcionarie Abog. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO. 
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ARTICULO 4°.- La Oficina General do Administraciôn, a través do las 
Oticinas do Contabilidad y Tesorerla, afectara el egreso quo corresponda y demande Ia aplicaciOn del Articulo 1°  con cargo a las 
Asignaciones Genéricas y Especiticas 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Primera: Instancias Descentralizadas, 
SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional do InnovaciOn Agraria - IMA, Urridad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del 
presupuesto vigente para el prosente Ejercicio 2011. 

Registrese Comuniquese, 

INST EINNOV RAA 

IN 

Ing. Rodolfo MoratS Accame 
DIRECTOR GN'ERAL 

tCINA GE51ADMIHITRACIN 




