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VISTOS: La Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber, de
fecha 23 de julio del 2012, presentada por el trabajador GENNER SANCHEZ GONZALES, el Informe N° 029-2012-INIA-ORH-
SUB.UC, de fecha 11 de octubre del 2012, de la Oficina de Recursos Humanos, y el Of cio N°® 478-2012-INIA-EEA.POV/D N°
. 066-2012-0RH de la Estacién Experimenal Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 17° del Decreto Ley N° 25902, del
27/11/1992, se cre6 el Instituto Nacional de Investigacion Agraria-INIA, denominacién y funciones modificadas por Ley N°
28076, del 04,/09/2003, fecha a partir de la cual es Instituto Nacional de Investigacién y Extensién Agraria-INIEA, con
vigencia al 19/03/2007, norma derogada por la Ley N® 28987, que restituye la denominacién de Instituto Nacional de
Investigacién Agraria-INIA, modificada por la 3¢ Disposicidn del Decreto Legislativo N° 997 - Ley Orgénica del Ministerio de
Agricultura, que establece que a partir del 13/03/2008, la denominacidn es Instituto Nacional de Innovaci6n Agraria (INIA), y
tiene a su cargo “disedar y ejecutar la estrategia nacional de innovacion agraria” encontrandose los trabajadores bajo el
Régimen de la Actividad Privada conforme a los sefialado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y Articulo 58° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado por
Decreto Supremo N° 027-2008-AG;

Que, el trabajador GENNER SANCHEZ GONZALES, mediante
solicitud, recepcionada el 23 de julio del 2012, peticiono Licencia Sin Goce de Haber, aor motivos estrictamente personales,
informando el responsable de la Oficina ce Recursos Humanos de la Estacién Experimzntal Agraria, con el Informe N° 004-
2012-INIA-E.E.POV/RRHH, que el citado trabajador no ha hecho uso de licencias sin goce de haber en ejercicios anteriores al
afio 2012, documentacién recibida anexa al Oficio N° 478-2012-INIA-EEA.POV.D N° 066-2012-ORH, de la Estacidn
. Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO;

Que, la licencia sin goce de haber del personal se encuentra
prévista en el articulo 58° del Reglamento Intemo de Trabajo, la misma que podra ser otorgada hasta por 90 dias en el ejercicio
presupuestal y d2 acuerdo a las razones que expuestas por el trabajador y las necesidadas del servicio del Instituto, el Director
% la Estacion Experimental Agraria EL PORVENIR - TARAPOTO, ha manifestado su conformidad y lo ha exonerado de los plazos
¢ ley para la presentacién de la solicitud de licencia sin goce de haber, habiendo dispuesto que el profesional Orlando
» | Palacios Agurto, trabajador permanente, desempeiiard las funciones, cumpliendo las formalidades de la entrega y recepcion

4 del cargo, conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, en el Informe N° 029-2012-INIA-ORH-SUB.C;

Que, el numeral 17.1, del Articulo 17° de la Ley N° 27444 -
Ley del Praocedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o irtereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a al que se pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo establecido por el T.U.0. del Decreto
Legislativc: Ne 723, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Articulo 51°
del Reglamento Interno de Trabajo, y las facultades conferidas en el Articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INIA, aprobado por el Decreto Supremo \° 031-2005-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y,

Estando a las visacion de la Oficina de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada al 23 de
julio y hasta el 20 de octubre del 2012, Licencia Sin Goce de Haber, al trabajador GENNER SANCHEZ GONZALES, Técnico
Agropecuario, Nivel Remunerativo T-2, Plaza N° 419; trabajador de la Estacién Experimental Agraria EL PORVENIR -
TARAPOTO.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucidn al trabador
GENNER SANCHEZ GONZALES, debiendo asimismo HACERLA DE CONOCIMIENTO a la Oficina General de Administracién yala
Oficina de Recursos Humanos del INIA, para los registros del periodo de suspensidn de la prestacion de servicios.

Registrese y Comuniquese,

INSTITUTO NACIONAL Dg INNOVACION AGRARIA






