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28 NOV. 2012 
VISTU: ia ResoluciOn Jofatural N° 00359-2011-INIA, do fecha lB do noviembre do 

2011, rospo:to a téririro de dosignaciOn del funcionarin Ing. hitS EOUAROO CORDOVA TOVAR, en ci cargo do Director. Plaza N° 228 . Nivol 

Remunorativo FEL do la EstaciOn Experimental "Santa Ana" — Huancayo, dopondencia desconcentrada del Instituto Nacional do 

lnnovacién Agraria - INIA, Informe Escalafonario N° 049-2011-lNlA-SUNR/DRH, do fecha 13 do diciembre do 2011., y ol Informe Liquidatorio N° 

085-2011-INIA-DRH-30]P do fecha 12/12/2011 para las acciones do reconocimiento y pago do bonoficios socialos: y. 

CO NS ID E R AND 0: 

S Due, conformo a lo sonalado en ci Titulo del Occroto 1ev N° 25902 y su 

modificatoia Doc'cto Logislativo N° 997, so creO ci Instituto Nacional do InnovaciOn Agraria - INIA; oncontrándoso los Trabajadoros bajo ol 

Regimen laboral le Ia Actividad Privada conformo a to sealado en el artIculo 58° del Reglamonto do DrganizaciOn y funcionos (ROF) del 

INIA, aproado por IJocreto Supromo N° 031-2005-AG y modificado por Decroto Supromo N° 027-2008-AG; 

Due, ci ox - funcionario Ing. LLJIS EDIJARDU CORODVA TIIVAR. mediante Ia 

RosoluciOr JofatLraI H° II0278-2010-lNlA. do fecha 07 do octubro do 2010. fue dosignado y prostO servicios ofoctivos en ci Cargo do 
DIRECTOR, plaza N 228, Nivol Romunorativo F-S. do Ia Estación Experimental "Santa Ana"-Huancayo. del Instituto Nacional do 
InnovaciOr Agrar a- NIA, del poriodo comprondido del 07 do octubro do 2010 al DO do diciombro do 2011, dosignaciOn y funcionos quo 

concluyon per Rcsol jciUn Jefatural N° 00359-2011-INIA. do fecha ID de noviembro de 2011: 

Duo, Ia Dficina do Recursos Humanos, ha olaborado ol Informe liquidatorio 

respectivc, estab ociendo por Ia partida genérica GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, ci importe total do VEINTIOOS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA CON 20/100 NUEVOS SOLES (SI. 22.280.20). abonándoso por Ia partida gonérica y ospocifica do COMPENSACION POR 

TIEMPO DE SERVIC OS par sus laboros durante un (Ill) año. an (UI) nios y veintidOs (22) dias. Ia suma do 5/. 8,783.33 nuevos soles, por 

Cargas Financiers la suma do 5/. 108.87 nuevos soles, per Remunoraciones do Vacaciones no Gozadas poriodo 2010/2011 Ia suma do 

51. 8,800.00 nevos soles, per Remunoraciones do Vacacionos Truncas del poriodo 07/10/2011 al 08/12/2011 Ia suma do S/. 1,100.00 

nuevos soles, y pr Ia partida genérica do I3RATIFICACIONES. remunoraciOn proporcional del II Semestro del 2011, Ia cantidad de 
5/. 5,720.00 nuevos soles, por su prestaciOn do sorvicios ofoctivos dosompenando las funcionos do la plaza y nivcl duranto el poriodo 5 anotado on el Scund3 Considerando do Ia presonte resoluciOn, accionos administrativas sustontadas en el Informe Escalafonario 

2011-INIA-SIiNR/ORH, do focha 13/12/2011, y planillas Unicas do pagos remunorativos; 

Do conformidad cone ostabiccido per ci T.I1.0. del Docreto Legislative No 728, hey 

do CompEtitividad y Productividad Laboral, aprobado per Decroto Supromo N° 003-97-JR, Docreto Legislative N° 850, ArtIculo 88° del 

\!" eglamento Inte'nc do Trahajo. aprobado per ResaluciOn Jefatural N° I40-97-INlA, do fecha 17/12/1997, modificado por Ia RosoluciOn 

''° , 

Jofatural N° 148-2[02-INIA. Decreto Logislativo No 713, Decroto Supreme N° 012/92-JR, y ]as facultades conforidas per ol Articulo 270  del 

? Reglamento do 0rganizacien y Funciones aprobado por el iJocreto Supreme N° 031-2005-AG, y modificado per ci Dccreto Supromo N° 027- 
>0 

iN\4' ' 2009-AG; y. 

Estando a Ia visaciön do Ia Dficina do Recursos Humanos; 

rGUR 
7Q0°Td SE RESUELVE: 

ID 

/c 
ARTICULD PRIMERO.- Roconocer a favor del cx - funcionario ING. LUIS EOIJARDO 

Ip / CORDOVA TO VAR, do Ia EstaciOn Experimental "Santa Ana" - Huancayo, del Instituto Nacional do InnovaciOn Agraria - INIA, Ia suma total do 

VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA CON 20/100 NilE VOS SOLES (S/. 22,280.20) por concopto do CompensaciOn per Jiempo do 

Servicios - CTS, par a prostación do sorvicios coma so indica en el siguionto dosagrogado: 



-2- 
DE LA PRESTACIUN DEL SERVICIU: 
Periodo del 07/10/2010 al 06/12/2011 Estacián Experimental Santa Ana - Huancayo Cargo: Director 
Plaza 8° 228 Nivel Remunerativo F-S [icencia: No registra 
Tiempo de Servicios: DI años, DI mes y 22 dias Sistema Nacional de Pensiones [ey N° 18990 
Docta. Cese ResoluciOn Jefatural N° 0359-2011-INIA Efectividad de Cese el 06/12/2011 

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES: 
Total ConipensaciOn par Tiempo de Servicios SI 8,763.33 
Total cargas financieras 8/. 108.87 
TOTAL C.T.S. 8/. 8,870.20 
Vacaciones no gozadas perIodo 2010/2011 5/. 6,600.00 
Vacaciones truncas 05 dias S/. 1,100.00 
Gratificaciones 2° semestre 2011 8/. 5,720.00 
TOTAL A PAGAR 8/. 22,280.20 

ARTICULU SEGUNDO.- [a Uficina General de Administracin a través de Ia Oficina 
de Recursas Humanos, Area de Remuneraciones y Desplazamiento elaborarâ Ia Planilla Unica de Pago de Beneficios Sociales, aplicando el 
descuento de leyes sociales par el reconocimiento de remuneraciones, par no usa fisico de vacaciones y record vacacional trunco y 
gratificaciones, precisados on el ArtIculo Primnero de Ia presente resoluciOn y las razanes expuestas en Tercer Considerando, para 
efectivizar el pago segün disponibilidad econmica del Instituto, y desagregado de las partidas genéricas y especIficas siguientes: 

LIflUIDACION_EX_—_FUNCIUNARIO:LIJIS_EDLJARDO_CORUDVATOVAR  

PARTIDAS PRESUPUESTALES / CONCEPTOS / MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1.1.8 GASTUS VARIABLES V OCASIONALES  

2.1.1.9.2. COMPENSACION FUR TIEMPO DE SERVICIOS 8/.  8,870.20 
Compensaciñn Tiempo de Servicios - No Afecto a [eyes Sociales 8/. 8,763.33  

** Cargas_Financieras - No_Afecto_a_[eyes_Sociales 5/. IOG.87  

2.1.1.8.3.OTROSGASTOS VARIABLES V OCASIONALES 5/.  7,700.00 
** Remuneraciones par Vacaciones Truncas2011 - Afecto[eyesSociales 8/. 1,100.00  

** Remuneraciones par Vacaciones noGozadas2010/2011 - Afecto[eyes Sociales 8/. 6,600.00  

2.1.1.8.1. GRATIFICACIONES 8/.  5,720.00 
RemuneraciOnGratificaciOnIISemestre2011 - NoAfecto[eyes Sociales 8/. 5,720.00 

__________ 

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL 5/. 22,290.20 22,290.20 

ARTICULO TERCERO.- La Dficina General de Administracin a trays de las 0ficinas 
de Contabilidad y Tesoreria efectuarã el pago con cargo a Ia Unidad Operativa Estacin Experimental "SANTA ANA"-HUANCAYU, 
quedando encargada de efectuar los pagos de tributos quo corresponda. pracesar las regutarizaciones de ba adeudos no reportados par 
las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades de gestin administrativa de Ia Precitada 
Unidad Operativa a Ia verificaciOn de Ia entrega de bienes patrimoniales, acervo documentario de gestin con los informes 
correspondientes, del periado de su prestaciOn de servicios, comprendido del 07/10/2010 al 06/12/2011, anotadas en In entrega de cargo. 
segün In establecido par el Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable porn Ia efectivizaciOn de pago al ex - 
funcionaria. 

ARTICULD CUARTO.- La Dficina General de Administración afectará a través de las 
Dficinas de Contabilidad y Tesoreria, el egreso que corresponde y demande la aplicacion del ArtIculo 1° de Ia presenta resoluciñn con cargo 
a las Asignaciones GenAricas y Especificas 2,1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, 2.1.1.9.3. OTROS GASTUS VARIABLES V 
OCASIONALES, y 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES. del Presupuesto, Seccin Segunda: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, 
PLIEGD 163: Instituto Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL - Unidad Operativa 004: EstaciOn 
Experimental SANTA ANA"-HUANCAYO, del presupuesta vigente papa el presente Ejercicia Fiscal. 
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