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Lima, ................  2 8Qj.ç. ... 2,Oi....................... 

VISTO: La Resolución Jefatural N° 00300-2011-INIA, de fecha 
06 de setiembre de 2011, sabre término de designación del ex - funcionario CARLOS ALBERTO WONG LAOS, en of Cargo de 
DIRECTOR GENERAL Plaza N9 036, Nivel Remunerativo F-5, de Ia OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, del Instituto 
Nacional de lnnovaciór Agraria - INIA, el Informe Escalafonario N9 030.2011 -INIA-SUNR/ORH, del 08 de septiembre del 2011, 
sabre antecedentes labarales, para el recanocimiento de beneficios sociales, y el Informe Liquidatoria N° 061-2011-INIA-ORH-
SUBP, da fecha 22 de junio del 2011; y, 

CONSID ERA N DO 

Que, confarme a Ia señalada en el lItulo V del Decreto Ley N° 
25902 y su macificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creO el Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA; encontrándose 
los trabajadores baja el Regimen de Ia Actividad Privada conforme a los señalado en el articula 58° del Reglamento de 
OrganizaciOn y Funciones (ROF) del INIA, aprabada par Decreto Supremo N° 031-2005-AG y modificado par Decreto Supremo N° 
027-2008-AG; 

Que, el ex—funcionaria CARLOS ALBERTO WONG LAOS, 
mediante ResoluciOn Jefatural N° 00204-2011-INIA, de fecha 10 de junio del 2011, fue designado para desempenar el Cargo de 
DIRECTOR GENERAL, Plaza N° 036, Nivel Remunerativo F-5, de Ia OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, del Instituto 
Nacional de InnovaciOr Agraria - INIA, del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) aprobado par ResoluciOn Suprema N° 
010/2003-AG, prestando servicios desde el 14 de junio del 2011 al 06 de setiembre del 2011, remunerados par el INIA, periodo 
durante el cual a su sal citud fueran suspendidas sus remuneraciones par Resolución Jefatural N° 00220-2011-INlA, de fecha 24 

IEo 

e 011, desth el 14 de junio  del 2011 y activadas las remuneraciones conforme se  anota en Ia ResoluciOn Jefatural N° 
268-21)1 -INlA de  fecha 12 de  agosta del 2011 a partir del 05 de agosto del 2011 concluyendo sus funcianes par Resolución 

4" 
tural1'J° 00300-201 1-INIA,  de fecha 06 de setiembre de 2011, y con efectividad de cese el 07 de setiembre del 2011; 

; C-; 
/ 

GF' > 
\b Que, Ia Oficina de Recursas Humanas, ha elabarado el Informe 

Liquidato -ia citada, estblecienda par Ia Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, par 
concepta de beneficias sociales el total de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA V CUATRO CON 121100 NUEVOS SOLES 
(S/. 2,344.12), :uyo desagregado correspande a Ia Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE 
SERVICIOS SI. 584.12, correspondienda par Campensación par Tiempa de Servicias de UN (Dl) MES, V UN (01) DIA, 
deduci eLperioda de UN (01) MES Y VEINTICINCO (25) DIAS, no remuneradas par el INIA, par Ia Partida Especifica 2.1.1.9.3. 
OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el imparte de Sf. 623.33, correspondiéndole 3 dIas de Remuneraciones par 
Vacaciones Trunas, y par Ia partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, par concepta de RemuneraciOn 
Praporcional de I3ratificación del II Semestre 2011, Ia suma de SI. 1,136.67, par sus labores en el carga, plaza y nivel 

- 
remunera:ivo quo se indca en 2d0  Cansiderando de Ia presente resolución, accianes administrativas que se encuentran acreditadas 
con el Informe Escalafarario NQ 030-201 1-INIA-SUNR/ORH, del 22/06/2011 y las planillas 6nicas de pagas remunerativos; 

Do canformidad con Ia establecido par el T.U.O. del Decreto  
Legislativo N° 728, Le', de Competitividad y Productividad Laboral, aprabado par Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto 

Legislativa NQ 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabaja, aprabada par Resalución Jefatural Nq 146-2002-INlA, 

.1! 
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Decreto Legislativo NQ 713, Decreto Supremo NQ 012192•TH, y las facultades conferidas par el Art/cub 27° del Reglamento de 
0rganizaci6n y Funciones aprobado par el Decreto Supremo N9 031-2005-AG, y modificado par Decreto Supremo N° 027-2008-
AG; y, 

Estando a Ia visación de Ia Oficina de Recursos Humanos y de 
Ia Of icina General de Asesorla Juridica; 

SE RESLJELVE: 

ARTICULO 1°.- Reconocer a favor del ex—funcionaria 
CARLOS ALBERTO WONG LAOS, de la Sede Central, del Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, por Ia prestación 
de sus servicios, Ia suma total de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA V CUATRO CON 121100 NUEVOS SOLES 

SI. 2,344.12 ), par concepto de GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES V 
GRATIFICACIONES, segn desagregado siguiente: 

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES 

Apellidos y Nombres WONG LAOS CARLOS ALBERTO Licencia: No Registra SSP: AFP PRIMA LEY N° 25897 
CAP! Plaza! Nivel Resolución Suprema No 0102006-AG, del 05/04/2006 Plaza N° 036 Nivel : F-5 
Documento Ingreso! Cese ResoluciOn Jefatural N'00204-2011-INlA, de fecha 10/06/2011 

ResoluciOn Jefatural No 003002011-IN/A, del 0610912011 

Periodo de liguidación: 00 año, 01 mes y 01 ti/a, del 0610812011 al 06/09/2011 
Periodo de labores Periodo deducido : 00 año, 01 mes y 25 dias, del 11106/2011 al 0510812011, suspension de remuneraciones 

en Plan/I/a con Resoluc/On Jefatural No 0220-201 1-INIA, de fecha 24 de /unio de 2011 y activada con Resoluc/On 
Jefatural N°00268-2011-lNlA, del 12 de agosto del 20111 No registra page par otra Fuente Financiamiento del INIA 

Fecha Electiva de Cese 07/09/2011 Vacacioneslruncas: 3 dias del 2011 
PERODOS 

TSEMPO DE SERVOOS 
V;GENC(A DE DEPOSTO 

TIE P0 
DE 

SERCIOS 

REMUS GRA11F PROM 
I MENS tABLE 

001UBRE DICILIUBRE  

00 S. 

TOTAL SCEMTrZ 
CTS. No 

1 Del 11.06.2011o1 0609.2011 1 1 6,600.00 1.10000 183.33 6,783.33 584.12 00.00 584.12 
Del 16112011    0000000000  

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE JUN/U A SETIEMBRE DEL 2011 SI. I 584.12 00.00 584.12 
LIQUIDACION DE VACACIONES I GRATIFICACIONES  

Vacaciones  623.33 
Rem. Vacaciones Truncas I I 0 13 16,600.00 I Del periodo 11/06/2011 al 14/08/2011 623.33  

Gratificaciones  1,136.67 
"II Semestre del 2011 I j 1 I 1 6,60000 I Del perlodo 06108/2011 al 06/09/2011 1,136.67  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES SI. 2,344.12 00.00 2,344.12 

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 
2.1.1.9 GASTOS OCASIONALES SI.  _VARIABLES _V_  
2.1.1.9.2._COMPENSACION_POR_TIEMPD_DE_SERVICIOS  584.12 

CompensaciOn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Soc/ales SI. 584.12  

-2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES 5!.  623.33 
?Remunoraciones par Vacaciones Truncas 2011 - Afecto Leyes Soc/ales 5!. 623.33  

>2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  1,136.67 
Remun._Grat/ficaciOn_II_Semestre_2011 ._Afecto_Leyes_Sac/ales SI. 1,136.67  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 2,344.12 2,344.12 

ARTICULO 3°.- La Oficina General de AdministraciOn, a través de las 
de los aportes del trabajador y cuotas patronales de leyes soc/ales, 

--I/I 

ARTICULO 2°.- La Oficina General de AdministraciOn a travOs de Ia 
Oficina de Recursos Humanos, elaborará Ia plan//la de beneficios soda/es, aplicando el descuento de /eyes soc/ales al 

-. reconocimiento de Remuneracianes par Vacaciones Truncas, y Gratificacián del II Semestre del 2011, anotados en el Art/cu/a 1° 
t de Ia presente resolución, para el pago segn dispanibilidad econOmica de Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas siguientes: 

Oficinas de Contabi/idad y Tesarer/a, efectuarObospagos 

•' INIA 

. 

. 
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procesa -  los adeudos no reportados aplicando lo.s descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesorerla, Logistica, . Proyectos de la Sede Central, y Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonlo y de las actividades de 
gestión adminisirativa a Ia verificación de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo documentario de gestión administrativa 
del peri)do de su prestación de servicios, anoados en Ia entrega de cargo, segUn lo establecido por el Articulo 131° del 
Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para Ia efectivizaciOn de pago at ex - funcionario CARLOS AIBERTO 

- WONG LAOS, por Ia prestación de sus servicios del 14/0612011 al 06/09/2011, con suspension de remuneraciones desde el 
'4/0612311 at 05/08/2011. 

ARTICULO 40. La Oficina General de AdministraciOn, a través de 
I Oficinas de Contabihdad y Tesoreria afectara el egreso que corresponda y demande Ia aplicacion del Articulo 10  con cargo a la 

-.-signacion Genérica y Especifica 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 
--- 2.1.1.9.3. OTROS GASTUS VARIABLES V OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Primera: Instancias Descentralizadas, 
RSO  ECTOR 013: Agricu tura, PLIEGO 163: lnstiuto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA, linidad Ejecutora 001: SEOE 

NTRAL, del presupuesto vigente para el presenle Ejercicio 2011. 

Registrese y Comuniquese, 

IA NNOVAClON 

Ing. Rodolfo Mora1canie 
DIRE C TO RNF R A I 

OFICINAGENEr— - ON 




