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VISTOS: la Resolucién Jefatural N® 00155-2012-INIA, de fecha
. 18/03/2017 =oare extincion del vinculo laboral por razones de cese automético del C.P.C. JOSE AUGUSTO STUCCHI
CHUYD, en el Cargo de Especialista en Auditoria, Plaza N° 013 , Nivel Remunerativo P-4 de la Dficina de Control
Institucional , dal Instituto Nacional de Innavacidn Agraria - INIA, Informe Escalafonario N® 017-2012-INIA-SUNR/ORH,
de fecha 7/08/2012, y el Informe Liuidatorio N° 003-2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 16 de octubre del 2012, para
acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

- CONSIDERANDD:

(lue, conforme a lo sefialado en el Titulo del Decreto Ley N° 25902 y
su madifica-orie Decreto Legislativo N° 337, se cred el Instituto Nacional de Innovacidn Agraria - INIA; encontréndose
los T-abajadores bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada conforme a lo sefalado en el articulo 58° del
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N® 031-2005-AG y modificado
por Decreto Supremo N® 027-2008-AG;

(ue, el ex - servidor C.P.C., JOSE AUGUSTO STUCCHI CHUYD, ha
prestado servicios desde el Ol de enero de 1333 hasta el |6 de septiembre del 2012, en la condicitn de permanente,
desempefiandc a la fecha de cese el Cargo de Especialista en Auditoria, Plaza N° 013, Nivel Remunerativo P-4, del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria-INIA, quien concluyd sus funciones, mediante la Resolucidn Jefatural N°

. 000155-2012-INIA, de fecha 18 de septiembre del 2012, con fecha de efectividad de cese el 17 de septiembre del 2012;

fue, la Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe
Liquidatorio N® 003/2012-INIA-ORH-SUBP, de fecha 16/10/2012, estableciendo por la partida genérica 2.1.13

—“—\GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, el importe total de NOVENTITRES MIL OCHOCIENTOS —SETENTIDOS
0. o N 85/100 NUEVOS SOLES (5/.83,872.85), abonandose por la partida genérica y especifica 211321, de
: < #/COMPENSACION POR TIEMPD DE SERVICIOS por su prestacidn de servicios durante diecinueve (/3) afios, ocho (08)
, meses y quince ||5) dias, la suma de S/ 52,984.38, por concepto de Cargas Financieras la suma de 8/. 31,871.80,
por |a partida genérica y especifica de 2.11.9.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, le corresponde
Remuneraciones por 2| dias de Vacaciones Truncas, del periodo 01/01/2012 al 16/08/2012. por la suma de §/
2,730.00, Femuneraciones por 38 dias de Vacaciones No Gozadas por la cantidad de /. 4.940.00, y por la partida
genérica 2.1.1 3.|. GRATIFICACIONES, Remuneracidn proporcional del Il Semestre del 2012, la cantidad de S/ 1,64B.67,
por su prestac 61 de servicios efectivos desempefiando las funciones de la plaza, nivel y durante el periodo anotado en

el Sequndo Considerando de la presente resolucion, acciones administrativas sustentadas con el Informe Escalafonario
N° D17-2012-INIA-SUNR/ORH, de fecha 7/08/2012, y planillas tnicas de pagos remunerativos;
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De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreta Suprema N° 003-
37-TR, Decreto legislativo N° 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucidn Jefatural
N 140-87-INIA, de fecha 17/12/1987, modificada por Resolucion Jefatural N° 146-2002-INIA, Decreta Legislativo N° 713,
Decreto Supremo N° DI2-82-TR, y las facultades conferida por el Articulo 27° del Reglamento de Organizacidn y
Funciones aprobado por el Decreto Supremo N° 031-2005-AG, madificado por el Decreto Supremo N° 027-2008-AG; y,

Estando a la visacidn de la Dficina de Recursos Humanos:
SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD.- Reconocer a favor del ex - servidor C.P.C.
JOSE AUGUSTO STUCCHI CHUYD, de la Oficina de Control Institucional, de la Sede Central, del Instituto Nacional de

Innovacidn Agraria - INIA, por la prestacidn de sus servicios efectivos la suma total de S/. 93,872.85, por concepto
de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIDS, conforme al desagregado siguiente:

DE LA PRESTACION DE SERVICID:

Periudo del 01/01/1393 al 17/08/2012 Sede Central Cargo:  Especialista en
Auditoria

Plaza N° 228 Nivel Remunerativo P-4 Licencia: No Registra

Tiempo de Servicios 19 afios, 08 mesesy 15 dias  Sistema Privado de Pensiones  Ley N® 25897 - Exonerado
Octo Cese Resolucidn Jefatural N° 00155-2012-INIA ~ Efectividad de cese el 16/03/2012

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:

Total Compensacidn por Tiempo de Servicios S/.52.984.38
Total cargas financieras §/. 31.571.80
TOTALC.T.S. S/.84,556.18
Vacaciones No Gozadas 2010/2011 §/. 4940.00
Vacaciones Truncas 2012 S/. 2,730.00
Gratificaciones 2° Semestre 2012 3/. 164667
TOTAL A PAGAR 5/.83.872.85

ARTICULD SEGLNDD.-- La Oficina de Administracidn a través de la
Oficina de Recursos Humanos, Area de remuneraciones y Desplazamiento elaborard la Planilla dnica de Pago de
Beneficios Sociales, aplicando el descuento de leyes saciales por el reconocimiento de remuneraciones por vacaciones
no gozadas y récord vacacional trunco, precisados en el Articulo Primero de la presente resolucidn, para efectivizar el
pago segun disponibilidad econdmica del Instituto, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes:

LIQUIDACION EX - SERVIDOR JOSE AUGUSTO STUCCHI CHUYD
PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2.1.1.8  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 84,556.18
** Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales Sl 52,984.38
** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl. 31,571.80
2.1.1.9.3. 0TROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 7,670.00
** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2012 - Afecto Leyes Sociales 8l. 2,730.00
"* Remuneraciones por Vacaciones No Gozadas 2010/2011 - Afecto Leyes Sociales Sl 4,940.00
2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 1,646.67
** Remuneracin Gratificacidn Il Semestre 2011 - No Afecto Leyes Sociales Sl. 1,646.67
TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL S, 93,872.85 93,872.85
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ARTICULD TERCERD.- La Oficina General de Administracién a
traves de la Cficina de Contabilidad y Tesorerfa efectuars el pago con cargo a la SEDE CENTRAL, quedando encargada
de e‘ectuar los pagos por tributos que corresponda, procesar las regularizaciones de los adeudos no reportados
aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesorerfa, Logistica, Proyectos de la Sede
Central, y los Adeudos reportados por las Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de patrimonio y de
las a:tividades de gestidn administrativa de la precitada Unidad Dperativa a la verificacidn de la entrega de los bienes
patrimonialzs, acervo documentario de gestidn con los informes correspondiente, del periodo de su prestacin de
servicios, carpendido del 0f de enero de 1993 al 16 de septiembre del 2012, anotados en la entrega de cargo, segin lo

estatlecido per el Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), requisito indispensable para la efectivizacidn
de pago al ex - servidor C.P.C. JOSE AUGUSTO STUCCHI CHUYD.

ARTICULOD CUARTOD.- la Oficina General de Administracidn
afectard a través de las Oficinas de Contabilidad y Tesorerfa, el egreso que corresponde y demanda la aplicacidn del
' Articulo 1° de la presenta resolucidn con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.9.2 GASTOS
VARIABLES Y DCASIONALES, 2.1.1.8.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y 2.1.1.9.|. GRATIFICACIONES, del
Prestpuesto, Seccidn Segunda: Instancias Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGD I83: Instituto Nacional de
Innovacidn Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001 SEDE CENTRAL, del presupuesto vigente para el presente Ejercicio
Fiscal.

Registrese y Comuniquese,

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
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