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VISTOS: La Resolucién Jefatural N° 00195-2010-INIA, de fecha 15 de
junio del 2010, sobre termino de designacidn del ex — funcionario Dr. ERIC RENDON SCHNEIR, en el Cargo de DIRECTOR GENERAL,
Plaza N© 021, Nivel F-5, de la OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, Informe
. Escalaforario N® 014-2010, y planillas dnicas de pago para las acciones de reconocimiento y pago de beneficios sociales; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 17° del Decreto Ley N° 25902, del 27/11/1992, se
cred el Instituto Nacional de Investigacion Agraria-INIA, denominacion y funciones modificadas por Ley N° 28076, del 04/09/2003,
fecha a partir de la cual es Instituto Nacional de Investigacién y Extension Agraria — INIEA, con vigencia al 19/03/2007, norma
derogada por la Ley N° 28987, que restituye la denominacion de Instituto Nacional de Investigacitn Agraria~INIA, modificada por la
3** Dispcsicion del Decreto Legislativo N°997 — Ley Organica del Ministerio de Agricultura, que establece a partir del 13/03/2008, la
denominacion es Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA), y tiene a su cargo “disedar y ejecutar la estrategia nacional de
innovacidn agraria”; encontrandose comprendidos los trabajadores en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Ley N° 4916
derogado 2or el Decreto Legislativo N° 728, conforme a lo normado por la 1C™ 1°* Disposicidn Transitoria, de la Ley N® 25902;

Que, el ex-funcionario Dr. ERIC RENDON SCHNEIR, mediante
Resolucion Jefatural N® 00104-2010-INIA, de fecha 31/03/2010, fue designado para desempeiiar el Cargo de DIRECTOR GENERAL,
Plaza N® 021, Nivel Remunerativo F-5, de la OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, prestando servicios efectivos desde el
01/04/20°0 al 15/06/2010, funciones que concluyeron por Resolucién Jefatural N° 00195-2010-INIA, de fecha 15/06/2010, del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) aprobado por Resolucion Suprema N° 010/2006-AG, con efectividad de cese al 16 de junio
del 2010;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado el Informe
Liquidatoria respectivo, estableciendo por la Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, el
total de beneficios sociales por CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTINUEVE Y 34/100 NUEVDS SOLES (S/.5,639.34), cuyo
desagregado corresponde a la Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS S|. 1,514.34,
corresponciendo por Compensacién por Tiempo de Servicios de DOS (02) MESES, Y QUINCE (15) DIAS, la cantidad de S.
1,512.50 Cargas Financieras por la cantidad de SJ. 1.84, por la Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y
OCASIONALES, el importe de S/. 1,375.00, correspondiente a Remuneraciones por Vacaciones Truncas y por la partida
presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, por concepto de Remuneracitn Proporcional del Gratificacion del | Semestre 2010,
la suma de S|. 2,750.00, por sus labores en el cargo, plaza y nivel remunarativo que se indica en 2% Considerando de la presente
resolucion, acciones administrativas que se encuentran sustentadas con el Informe Escalafonario N® 014-2010-INIA-ORH/SUNR, de
fecha 26 dz Julio del 2010 y acreditadas con las planillas dnicas de pagos remunerativos;

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Legislativo N° 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Jefatural Ne 146-2002-INIA,
Decreto Legislativo N 713, Decreto Suprema N@ 012/92-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 27° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N© 031-2005-AG; vy,

Estando a la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

o Y Py SE RESUELVE:
4 \'“"Ug,“"@
-;”‘? e’ ARTICULD PRIMERD.- Reconocer a favor del ex — funcionario Dr.
(= -M.' & ERIC RENDON SCHNEIR, de la Sede Central, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, por la prestacion de sus
\ : . servicios, el total de CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTINUEVE Y 34/100 NUEVOS SOLES (S/. 5,639.34), por concepto de
\&y, s€' J



Bhecenits o s Fhrsanar con Phimagpacriled’ e ef bt *
o ok & Coambolests Coondmin gy Socis/ ool Fere ™

95

GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES Y GRATIFICACIONES, conforme al desagregado siguiente:

CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES

Apellidos y Nombres l RENDON SCHNEIR ERIC | Nivel : F-5

Licencia: No Registra

Dependencia lINSTITUTD NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

Inicio de labores: 01/04/2010

CAP | Resolucién Suprema N° 010-2006-AG, del 05/04/2006

Ultimo dia remunerado: 15/06/

2010

| Resolucién Jefatural N° 00104-2010-INIA, de fecha 31 de Marzo del 2010

g;’:z‘;";:"::g:}"f;f:udu | Resolucion Jefatural N° 00195-2010-INIA, de fecha 15 de junio del 2010
Organo | Sede Laboral | P!aza N° 021, labor e.{iz.'ntiva desde el IJ‘I{'C!MZ.[HU al 15/06/2010
Director General | Oficina General de Planificacion | Sede Central
Tiempo de Servicios: 00 Afios, 02 Meses, y 15 Dias Vacaciones Truncas: 06 Dias
Sistema Pensionario Afiliado: Sistema Nacional de Pensiones - Ley N® 19990 Efectividad de Cese: 16/06/2010
PE;IBFO-S Tj@ REMUN. GRATIF. PROM, Iggduﬁl C18.
‘.’r'gg"?-‘? EESE?&I‘?TSG — :[E:“:jn%: DT:JE{E;:;E A%mI:L TASA ﬁLﬁE CTS Igg'-"mfé c-mu:m ala i
Ados | Mes | Diss % Beo Nacidn &/ Depositad Focha Cess
Del 01-04-2010 al 30-04-2010 1 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 550.00 1.84 551.84
Del 16-05-2010 al 15-06-2010 1.0033366284
Del 01-05-2010 al 15-06-2010 1] 15 |6,600.00 [ 6,600.00 | 1,100.00 7,700.00 962.50 0.00 962.50
Del 16.05-2010 - depdsito en noviembre 2010 0.0000000000
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DESDE 01/04/2010 al 15/06/2010 §/. 1,512.50 1.84] 1,514.34
LIQUIDACION DE VACACIONES
. |1[ Vacaciones Truncas | 0| 6 | 6,600.00 | Periodo del 01/0412010 al 150612010 1,375.00 1,375.00
\ Célculo de dias vacaciones: + 25*2 =5+ 2530*15= 125 =625 =6
LIQUIDACION DE GRATIFICACION
1/ | Semestre 2010 [ 2] 15 | 6,600.00 | Periodo del 01/0412010 al 15/06/2010 2,750.00 2,750.00
Calculo : + 6,600 /6 * 2 + 6,600/180*15 = 2,750.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR S|.| 5,639.34

ARTICULD SEGUNDO.- La Oficina General de Administracion a través
de la Oficina de Recursos Humanos, elaborard la planilla de beneficios sociales, aplicando el descuento de leyes sociales al

LIQUIDACION EX - FUNCIONARIDO RENDON SCHNEIR ERIC
PARTIDAS PRESUPUESTALES | CONCEPTOS | MONEDA PARCIAL TOTAL
2.1.1.9  GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES Sl.
2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 1,514.34
** Compensacion Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SL| 151250
I ** Cargas Financieras - No Afecto a Leyes Sociales Sl. 1.84
v ,;;\ 2.1.1.9.3. 0TROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,375.00
w0bRig, “ﬁ ** Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2010 - Afecto Leyes Sociales Si.| 1,375.00
ﬁ - 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES 2,750.00
aj' g ] ** Remuneracién Gratificacion | Semestre 2010 - No Afecto Leyes Sociales SI. | 2,750.00
/ TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL S|. 5,639.34 5,639.34

reconocimiento de Remuneraciones por Vacaciones Truncas, anotado en el Articulo 1° de la presente resolucion, para el pago segiin
disponibilidad econdmica de la SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas genéricas y especificas siguientes:

S
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ARTICULD TERCERD.- La Oficina General de Administracidn, a través de
las Oficinas de Contabilidad y Tesorer’a, queda encargada de efectuar los pagos de los aportes del trabajador y cuotas
patronales de leyes sociales, procesar los adeudos no reportados aplcando los descuentos que resulten de los Informes de
Contabilicad, Tesoreria, Logistica, Prcyectos de la Sede Central, y Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de
patrimonia y de las actividades de gestibn administrativa a la verificacion de la entrega de los bienes patrimoniales, acervo
documentario de gestién administ-ativa del periodo de su prestacidn de servicios, anotados en la entrega de cargo, segdn lo establecido
por el Articulo 131° del Reglamento Interno de Trabajo, requisito indispensable para la efectivizacion de pago al ex — funcionario Dr.
ERIC RENDON SCHNEIR.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de Administracidn, a través de
las Oficinas de Contabilidad y Tesoreriz, afectara el egreso que corresponda y demande la aplicacién del Articulo 1° con cargo a las
Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.8.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES, y
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES, del Prestpuesto, Seccién Primera: Instancias Descentralizadas,
SECTOR )13: Agricultura, PLIEGD 162: Instituto Nacional de Innovacidn Agraria — INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del
presupuesto vigente para el preserte Eje-cicio 2010.
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