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VISTOS: La Resolucidn Jefatural N° 00195.2010.lNlA, de fecha 15 de 
junie del 2010, sobre termino de designacidn del ex - funcionario Dr. ERIC RENDON SCIINEIR, en el Cargo de DIRECTOR GENERAL, 
Plaza NQ 021, Nivel F5, de Ia OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, del Institute Nacional de lnnovación Agraria - INIA, Informe 

1-1 Escalaforario N° 014.2010, y planillas Cnicas de pago para las acciones de ecenocimionto y pago de beneficios sociales; y, 
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Due, per el Articulo 170  del Decreto Ley N° 25902, del 27 /1111992, se 
creó el Institute Nacional de Investigation Agraria-INIA, denominaciOn y fLncionos modificadas per Ley N° 28076, del 04/09/2003, 
fecha a partir de Ia cual es Instituto Nacional de lnvestigacidn y ExtensiOn Agraria - INlEA, con vigencia al 19103/2007, norma 
dorogada per Ia Ley N° 28987, quo restituye la denominaciOn de Institute Nacional de lnvestigaciOn Agraria—INIA, modificada pot Ia 
3" DispcsiciOn del Decreto Legislative N°997 - Ley 0rg6nica del Ministerb de Agricultura, quo establece a partir del 13/03/2008, Ia 
denominatiOn es lnstituto Nacional de lnnovaciOn Agraria (INIA), y tiene a su cargo d1se11ar y ejectitar Ia estrategia nacional de 
innovación agrafial encontrándose comprendidos los trabajadores en el Regimen Laboral de Ia Actividad Privada, Ley N° 4916 
derogado or el Decreto Legislativo N° 728, conforme ale normade por Ia iC" 1" DisposiciOn Transitoria, de Ia Ley N° 25902; 

Due, el ex—funcionario Dr. ERIC RENDON SCUNEIR, mediante 
ResoluciOn Jefatural N° 00104.2010.l'lA, de fecha 31/03/2010, fue designado para desempenar el Cargo de DIRECTOR GENERAL, 
Plaza N° 021, Nivel Remunerative F•5, de Ia OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, prestando servicios efectivos desde el 
01104/200 al 15/06/2010, funciones que concluyeron per ResoluciOn Jefatural N° 00195•2010-lNlA, de fecha 15/06/2010, del 
Cuadro pa-a AsignaciOn de Personal (CAP) aprobado per ResoluciOn Suprema N° 010/2006•AG, can efectividad de cese al 16 de junie 
del 2010; 

Quo, Ia 0ficiia de Recursos Humanos, ha elaborado el lnforme 
Liquidatorb respective, establociendo per Ia Partida Genérica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, el 
total de Loneficios sociales per CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTINUEVE V 34/100 NUEVOS SOLES I SI. 5,639.34 I, cuyo 
desagregado cerresponde a Ia Partida Especifica 2.1.1.9.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 1,514.34, 
cerresponciondo per CompensaciOn per Tiempe de Sorvicios de DOS 1021 MESES, V QUINCE (15) DIAS, Ia cantidad de SI. 
1,512.50 Cargas Financieras per Ia cantidad de SI. 1.84, per Ia Partida Especifica 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V 
OCASIONALES, el importo de S/. 1,375.00, cerrospondiente a Remuneraciones per Vacaciones Truncas y per Ia partida 
presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, per concepto de RemuneraciOn Prepercional del GratificaciOn del I Semestre 2010, 
Ia suma dE SI. 2,750.00, per sus laberos en el cargo, plaza y nivel remunorativo quo so indica on 2"  Censiderando de Ia presonte 
roseluciOn, accienes administrativas quo so oncuentran sustontadas con el 'nforme Escalafonarie N° 0142010INIA-0RH/SUNR, de 
fecha 26 do Julio del 2010 y acreditadas con las planillas Unicas de pages reirunorativos; 

Do conformidad con le establecide per el Decreto Legislative NQ 728, 
Decreto Leislativo N° 650, Articulo 86° del Reglamento Interno de Trabaje, aprobado per ResoluciOn Jefatural No 146•2002INIA, 
Decreto Legislative N9 713, Decreto Sjpremo NQ 012/92TR, y las facu)tades conferidas per el Articulo 27° del Roglamento de 
OrganizaciOn y Funcienes aprobado per el Decreto Supreme N9 031-2005•AG; y, 

Esiando a Ia visaciOn de Ia Oficina Genera) de Asosoria Juridica; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.. Roconecer a favor del ox - funcionario Dr. 
ERIC RENDON SCHNEIR, de (a Sede Central, del lnstituto Nacional de InnovaciOn Agraria - INIA, per Ia prestaciOn de sus 
servicies, el total de CINCO MIL SEISIENTOS TREINTINUEVE V 341100 NUEVOS SOLES (SI. 5,639.34), per concopto de 
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CUADRO LIQUIDATORIO DE BENEFICIOS SOCIALES 

Apollidos y Nombres RENOON SCHNE/R ERIC N/vol : F•5 Licencia: No Registra 

Depondencia INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA Iniclo do laboros: 01/04/2010 
CAP Resoluciãn Suprema N°  010-2006.AG, del 05/04/2006 Ultimo dia remunerado: 15106/2010 

Documento Ingreso 
Plaza! Cargo! Periodo 
Organo I Sede Laboral 

Resolución Jetatural No  00104-2010-INIA, de fecha 31 de Marzo del 2010 
ResoluciOn Jefatural N°  00195.2010.lNlA, de fecha 15 de junio del 2010 
Plaza No  021, labor efectiva desde el 0110412010 al 15106/2010 
Director General / Oficina General de Planificacion / Sede Central 
Tiempo de Servicios: 00 Años, 02 Meses, y 15 DIas Vacaciones Truncas: 06 Was 

Sistema Pensionarlo Afiliado: Sistema Nacional de Pensiones- Ley No 19990 Efectividad de Coso: 16/0612010 
PERIDSOS 

TIEMPO DE  SERUCIOS 
VPGENCL1.DEDEPOSITO 

TIEMPO - . 

SE RATH 
SEEMC;OS MENSUAL AGUINA. 

. I OCTUBEE DICIEMORE 

PROP REMUN 
00MM- 

ZAO.1 
LT 

CT S 
_______________ 

TOTAL 5051.1St 
CT.S NO 
DRITRMU., 

GOS 
 

I 

pp 
SCUM CTS 

pi000 S/ 

1 Del01.04-2010 al 30.04.2010 1 6,600.00 0.00 
- 

 0.00 1 6,600.00 550.00 1.84 551.84 
Del 16.05-2010 al 15-06-2010 L 1.0033366284  

2 Del01-052010 al 15-05.2010 [,1 , 15 6,600.00 6,600.00 1,100.00 7,700.00 962.50 0.00 962.50 
Del 1805.2010. depOoto en nocembre 2010 1 1  1  0.0000000000 

COMPENSACION FOR TIEMPO DE SERVICIOS DESDE 01/04/2010 al 15/06/2010 SI. 1 1,512.50 1.84 1,514.34 

LIDUIDACION DE VACACIONES  

I Vacaciones Truncas 10 1 6 16,600.00 1 Per/ode del 01/04/2010 al 15/0612010 1,375.00  1,375.00 
C61culo_do_dias_vacaciones:_+_2.5 • 2_—_5_+_2.5/30 _ 15_—_1.25_-_6.25 _ 6  

LIOVIDACION DE GRATIFICACION  

1 I Semestre 2010 12 1 15 16,600.00 1 Per/edo del 01104/2010 al 15/06/2010 2,750.00  2,750.00 

Cálculo: + 6,600 / 6 2 + 6,600/18015 2750.00 - 

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES A PAGAR SI. 1 5,639.34 
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GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, OTROS GASTOS VARIABLES V GRATIFICACIONES, conforme al desagregado siguiente: 

ARTICULO SEGUNDO.. La Oficina General de AdministraciOn a través 
de Ia Oficina de Recursos Humanos, elaborard Ia planilla de beneficios soc/ales, aplicando el descuento de leyes soc/ales al 
reconoc/miento de Remuneraciones por Vacaciones Truncas, anotado en el Art/cub 10  de Ia presente resolucidn, para el pago segn 
disponibilidad económica de Ia SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas qenéricas y especificas siguientes: 
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LIQUIDACION_EX - FUNCIONARIORENDDN_SCHNEIRERIC  

PARTIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTOS I MONEDA PARCIAL TOTAL 
2.1.1.9 GASTOS SI.  _VARIABLES _Y_OCASIONALES 
2.1.1.9.2. COMPENSACION FOR TIEMPO DE SERVICIOS  1,514.34 

Compensacián Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Soc/ales SI. 1,512.50  

Cargas_Financieras . No_  Afecto Leyes SI. _a_ _Sociales 1.84  

2.1.1.9.3. GIRDS GASTOS VARIABLES Y OCASIDNALES  1,375.00 
Remuneraciones por Vacaciones Truncas 2010 - Afecto Leyes Soc/ales  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  2,750.00 
Remuneracidn Gratificación I Semestre 2010 - No Afecto Leyes Soc/ales S/. 2,750.00  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 5,639.34 5,639.34 
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ARTICULO TERCERO.- La Oficina General de Administraciôn, a través de 

• ". las Oficinas de Contabilidad y Tesorera, queda encargada de efectuar los pages de los aportes del trabajador y cuotas 
patronales de leyes sociales, procesar los adeudos no reportados api cando los descuentos que resulten de los Informes de 
Contabilicad, Tesoreria, Logistica, Prcyectos de Ia Sede Central, y Estaciones Experimentales, procediendo los responsables de 

\jO 7- patrimoni) y de las actividades de gesti6n administrativa a Ia verificaciôn de Ia entrega de los bienes patrimoniales, acervo 
documentario de  gestiôn administ -ativa del perIodo de su prestación de servicios, anotados en Ia entrega de cargo, segn to establecido 
per el Articulo 1310  del Regiamento Interno de Trabajo, requisite indispensable para Ia efectivizaciOn de pago al ox - funcionario Dr. 

- ERIC RENDON SCHNEIR. 

ARTICULO CUARTO.- La Oficina General de Adrninistracidn, a travds de 
u 'z las Oficinas de Contabilidad y Tesorerix, afectara el egreso quo corresponda y demande Ia aplicacián del ArtIculo 10  con cargo a as 

'- Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1.1.9.1. GRATIFICACIDNES, 2.1.1.9.2 GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, y 
2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, del Presipuesto, Seccidn Primera: Instancias Descentralizadas, 
SECTOR 313: Agricultura, PLIEGO 162: Institute Nacional de lnnovacián Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del 

- presupueso vigente para el preserte Ejecicio 2010. 
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