
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 
CUT: 84740 

CA 

Jr?esoluClOn 19iPeC10-ra1N000153  /2011-INIA-OGA 

Lima. .........  28OCT  ...... ?011 
VISTOS: La Resolución Jefatural N° 00262-2011-INIA, de fecha 09 de 

agosto del 2011 sobre cese automáticj del ex - servidor LIVORID APOLINAR CHAVEZ GALVAN, en of Cargo de Auxiliar 
Administrativo, Plaza N2 067, Nivel .•i, de Ia OFICINA DE LOGISTICA, del Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, 
Informe E;calafonario N° 024-2011-INIASUNRl0RH, del 16 de agosto del 2011, planillas ünicas de pagos remunerativos, y el Informe 
Liquidatoria N° 0302011-INIA.ORH-SUEP, del 18 de agosto del 2011, para el roconocimiento do los benoticios saciales; y, 

CO NS ID ERAN DO 

Que, conforme a Ia segalado en el Titulo V del Decreto Ley N° 25902 y su 
modificatoria Decreto Legislativo N° 99, se creó of Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA; encontrándose los trabajadores 
bajo of Regimen de Ia Actividad Privada :onforme a los senalado en of articulo 58° del Reglamonto de 0rganizaci6n y Funcionos (ROF) 
del INIA, aprobado por Decreto Suprerno W 031.2005-AG y modificado por Decreto Supreme N° 027-2008-AG; 

Que, el ex—servidor LIVORIO APOLINAR CHAVEZ GALVAN, de Ia Sede 
Central, suscribió un contrato para la pre3taci6n de servicios en of cargo de Auxiliar de Oficina, de Ia Jet atura, con vigencia a partir del 
1 ° de onero de 1993, iasta of 31 de diciambre de 1994, continuando su prestaciOn de servicios on el cargo de Auxiliar de Laboratorio, 
Plaza N 168, Nivel Rmunerativo A-i, de Ia Unidad de Apoyo Operative de Ia EstaciOn Experimental BaCos del Inca - Cajamarca, 
desde el 01 de enero de 1995 hasta el 31 de julio del 2006, periodo quo so liquidara con cargo a Ia Unidad Operativa 003 E. E. Banos 
del Inca - Cajamarca, y a partir del 01 de agosto del 2006 hasta el 31 de julio del 2011, presto servicios en of cargo de Auxiliar 
Administrative, Plaza N° 067, Nivel Reminerativo A-i, de Ia OFICINA DE LOGISTICA, del Cuadro para AsignaciOn de Personal (CAP) 
aprobado por Resoluci5n Suprema N° C 012006-AG, del Instituto Nacional de lnnovaciOn Agraria - INIA, acumulando un tiempo de 
servicios Je SIETE (07: A(0S, Y UN IOU MES, funciones quo concluyeron por RosoluciOn Jofatural N° 00262-2011- INIA, de fecha 09 
de agosto de 2011, con efoctividad de co;o al 31 de julio del 2011; 

Quo, Ia Oficina de Recursos Humanos, ha elaborado of Informe 
Liquidatorio citado, estableciendo por Ia F'artida GenOrica y Especifica 2.1.1.9. GASTOS VARIABLES V OCASIONALES, of total 
de beneticios sociales por DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA V SIETE V 811100 NUEVOS SOLES I SI. 16,147.81 1, cuyo 
desagregado corrospoide a la Partida Especifica 2119.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI. 14,805.31, 
correspondiendo por CjmponsaciOn por Tiempo de Servicios, Ia cantidad de SI. 11,047.23 Cargas Financioras la cantidad de SI. 
3,758.08, por Ia Par:ida Especifica 21.1.9.3. OTROS GASTOS VARIABLES V OCASIDNALES, of importe de SI. 1,044.17, 
correspordionte a Remuneraciones por Vacaciones Truncas y por Ia partida presupuestaria de 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, por 
concepto de RemunerzciOn Proporcional Jel Gratificación del II Semestre 2011, Ia suma de 5!. 298.33, por sus labores en of cargo, 
plaza y nivel remunerzlivo quo so indica en 2" Considerando de Ia prosonto resoluciOn, acciones administrativas quo so oncuentran 
sustentacas con of Informe Escalafona a N° 024-201 i-lNlA-SUNRIORI-1, de fecha 16 de agosto del 2011 y acreditadas con las 
planillas i:nicas de pages remunorativos; 

Do conformidad con lo eslablocido por el T.U.O. del Decreto Logislativo 
N 728, oy de Compxtitividad y Productividad Laboral, aprobado por Decreto Supromo N° 003-97-TR, Decreto Legislative N 650, 

Articulo 86° del Reglairento Interno do Trabajo, aprobado por ResoluciOn Jefatural N 146-2002-INIA, Decreto Legislative N9 713, 

Decreto Supreme N9 012192-TR, y las facultades conforidas por of Articulo 27° del Reglamonto de OrganizaciOn y  Funciones 
aprobado por of Decreto Supreme N9 03 -2005-AG, y modificado por Decreto Supromo N° 0272008-AG; y, 

Estando a Ia visaciOn de Ia Oficina de Recursos Hunianos y de Ia Oficina 

INIA 

General de Asesoria Jiridica; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Reconocor a favor del ox - servidor LIVDRIO 
APOLINAR CHAVEZ GALVAN, de Ia Sede Central, del Instituto Nacional Ce InnovaciOn Agraria - INIA. por Ia prestaciOn Ce sus 
servicios remunerados en el Instituto, Ia suma total de DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA V SIETE V 8 1)100 NUEVOS SOLES 



ApellidosyNornlres 

CUADRO [IQIJIDATORID DE BEFJEFICIOS SOCIALES 
______ 

CHAVEZ GALVAL LIVORIO AP0LlNAR[icencias: No Re istra jneg.Pensionario: O.L.  N' 25897 HORIZDNTE 

Oticina de AdntinistraciOn I Instituto Nacional de litnovaciOn Agraria  

Auxiliar de Oficina - Sede Central, del 01/0111993 al 31/1211994 Ptaza N° 007 Nioel: SAA 

Auxiliar Administrativo-Sede Central, del 0110812006 al 31/08/2011 Plaza N° 067 Nivel: A' 1 

Tienipo de Servicios: 07 Anos, 01 Moses, y 00 Dias Remunerados par el INIA. 

Dependericia 

Cargo I Sede taboral 
Plazas! Tiempo de 

Servicios 

flocomentodeCese ResoluciOn Jet atural N° 0262201 lINIA, de fecha 09 de agosto del 2011 
Ullirno Dia Remijnerado 3110712011 fecha de Electiidad do Cese: 0 1108120 11 Vacaciones: 18 dias Ejercicio 2011 

I I AEPI. 
C IEF 

I.I 
C I 1 

I I 

11EMPO5 SE P1 
'AIGE11CIA DE OEP3SII0 S 

C 
Fo,h Cp,e 

0101.9331 3044-93 
- 

4 130.00 0.00 000 130.00 43.33 284.57 327.90 

- 
1)0! 16(693 at 3147-2011 

- 
 7.5570337823  

2 Coi01.05.93a131.10-93 
- 

6 130.00 130.00 21.67 15167 75.83 483.19 559.02 

- 
Eel 6-I1.93at 3107.2011 - 

 7.3720622445  

3 Dol01.11•93at3004.91 
- 

6 130.00 130.00 21.67 151.67 75.83 472.03 547.86 

- Del 16.05.940! 31.07-2211 - 
 7.2247842544  

4 D610145.940!31.10.94 - 
6 325.00 130.00 21.67 346.67 173.33 1,061.69 1,235.02 

- Del 16-11.940! 31.07-2011 
- 

 7.1252534792  

5 Dol01.11.94a131-12.94 
- 

2 325.00 325.00 54.17 379.17 63.19 348.19 411.38 

- 00! 6.05-950! 31.07.2011 - 
 6.5101910605  

6 Del01.07.20660!31.10-2006 
- 

4 1,790.00 1,790.00 298.33 2,088,33 696.11 164.59 860.70 

- Del IE.11.2006a131.07-2011 - 
 1.2364470647 1  

L D0!01-11.25660!30042007 - 
6 1,790.00 1,790.00 298.33 2.08833 1,044.17 216.03 1,260.20 

- 
Del 16.05.2c070!31-07-2011 

- 
 1.2068907473  

8 Dd01-05-2007el31.10.2001 
- 

6 1,790.00 1,790.00 298.33 2,088.33 1,044.17 185.41 1,229.58 

Del 16.11-20670!31.07-2011 
- - 

 1.1775686336  

9 Del01-11.20570!30442000 - 
6 1,790.00 1,790.00 298.33 2088.33 1,044.17 155.86 1,200.03 

Del I6-05.2D280!31-07.2011 -. - 
 1.1492661253  

IC Del01-0520380!31.10-2068 - 
6 1,79000 1,790.00 298.33 2,088.33 1,044.17 126.70 1,170.87 

- Del 16-11-20080!3147-2011 - 
 1.1213440353  

11 Del01.11.22080 30.04.2020 6 1790.00 1,790.00 298.33 2.088 33 1,044.17 98.71 1,142.88 

Del I5-05-2009a131072011 

D0!01-0620090! 31-10.2009  6 

 1 0945391675 

 1,790.00 1,790.00 298.33 2,088.33 1,044.17 72.29 1.116 46 

Do! 1611.20200!3147.2011  1.0692354354 

[12 

Del0l-11-20090! 30.642010  6 1,790.00 1,790.00 298.33 2,088.33 1,044.17 50.79 1,094.96 

Del 16-05.2010a131.07.2011  1.0486406133  

14 Del0l.05.2010a1 21.102010 - 6 1,790.00 1,790.00 298.33 2,088.33 1,044.17 29.35 1,073.52 

- 
Del 16-11.20100! 31.07.2011 

- 
 1.0281109960  

15 Del01-11.2010 al 3044.301 - 
6 1,790.00 1,790.00 298.33 2.08833 1,044.17 8.68 1,052.85 

- 
Del 16.00.2011 a131.072011 - 

 1.0083082824  

6 5e101.0S.2011a1 ar000ii 3 1 0 1,790.00 1  1790.00 298.33 2,088.33 522.08 0.00 52208 

- j i6 ! I '-  i I  0.C'DO-3010000 
- 

PROVISION ACUMULADA DESDE 1 993 AL 31 DE JULiO DEL 2011 SI. 11,047.23 3,758.08 14,805.31 

Vacaciones 
- _ __________ _________ 

1,044.17 

Reorun /acaciones Truncas 
- 

0 18 1,790.00 Del 01/01/2011 at 31/07/2011 1,044.17  

Gratificaciones  298.33 

II Semestre del 2311 1 0 1,790.00 Del 01/07/2011 at 31108/2011 298.33  

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Sf. 12,389.73 ]_3358.08 16,147.81 
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I SI. 16,147.81 1,  par concepto de COMPEI'JSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, OTROS GASTOS VARIABLES V 

GRATIFICACIUNES, cotiforme al desagregado siguiente: 

ARTICULO 2°.- La Oticina General de AdrninistraciOn a través de la 

Oticina de Recursos Runianos, elaborará Ia planilla de beneficios sociales, aplicando el descuento de leyes sociales al 

reconocimiento de Remuneraciones par Vacaciones Truncas, anotado en el Articulo 10  de Ia presente resoluciOn, para el pago Segéll 

disponibilidad econOrnica de la SEDE CENTRAL, con cargo a las partidas siguientes: 
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ARTICULO 3°. La Oficina General de Adrninistración, a traces de las 
\Olicinas de Contabilithd y Tesoreria, qieda encargada de efecuar los pagos de los aportes del trabajador y cuotas patronales 

a ' e leyes sociales, procosar los adeudos n) reportados aplicando los descuentos que resulten de los Informes de Contabilidad, Tesoreria, 
J.ogistica, Proyectos d Ia Sede Central, y Estaciones Experimenales, procediendo los responsables de patrimonio y de las actividades 

'. o'S'/de gestiO 1 administrat va a Ia verificacin de Ia entrega de los bines patrimoniales, acervo documentario de gestiOn administrativa del 
'.'/ periodo de su prestac On de servicios, onotados en Ia entroga Je cargo, segOn to establecido por el Articulo 1310  del Reglamento 

Interno de Trabajo, requisito indispensable para el pago al ex - servidor. LIVORIO APOLINAR CHAVEZ GALVAN. 

RSO 
ARTICULO 40,.  La Oficina General de Adminisiración, a través de las 

( c' Oficinas Je Contabilidad y Tesoreria, alectara el egreso que c)rresponda y demande Ia aplicaciOn del Articulo 10  con cargo a las 
Asignacicnes Gendricas y Especificas 2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES, 2.1.1.9.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, y 

1 2.1.1.9.3. OTROS GASTOS VARIAELES Y OCASIONALES, del Presupuesto, Sección Primera: Instancias Descentralizadas, 
SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de lnnovación Agraria - INIA, Unidad Ejecutora 001: SEDE CENTRAL, del 
presupuesto vigente para el presente Ej'cicio 2011. 

Registrese y Comuniquese, 

A GEP4E1'iAt OF AO4'ISTØCIOIJ 

PAF:TIDAS PRESUPUESTALES I CONCEPTCS I MONEDA PARCIAL TOTAL 

2.1,1.9 GASTOS VARIABLES_Y_OCASIONALES SI.  

2.1.1.9.2._COMPENSACION_PORTIEMP0SERVICIOS  _DE 

ComparlsaciOn Tiempo de Servicios - No Afecto a Leyes Sociales SI. 11,047.23 14,805.31 

Cargas_Financieras ._No_Alecto_a_Leyos_  Sociales SI. 3,758.08  

2.1.1,9,3. OTROS GASTOS VARIABLES '1 OCASIONALES SI.  1,044.17 

Remuieraciones per Vacaciones Twn:as 2010.2011 . Afecto Leyes Sociales SI. 1,044.17  

2.1.1.9.1. GRATIFICACIONES  298.33 
** Remun, Gratificaciô II Semestre_2011 . Afecto SI. _Leyes _Sociales 298.33  

TOTAL A PAGAR SEDE CENTRAL SI. 16,147.81 16,147.81 




